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IVADAS

Gerbiami mokytojai,

Jusy rankose — knyga, skirta bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
pedagogams, dirbantiems pagal ugdymo karjerai programa, bei visiems, siekiantiems padéti
mokiniams jgyti Siuolaikiniame darbo pasaulyje aktualiy karjeros kompetencijy.

Mokytojo knyga yra glaudziai susijusi su mokinio knyga ,Karjeros vadovas®“.
Kiekvienai mokinio knygos temai skirta atskira mokytojo knygos tema (sutampa net temy
numeracija). Mokytojo ir mokinio knygy temos atitinka ugdymo Kkarjerai programos turinj (zr.
1 prieda).

Sig knyga sudaro jvadiné teoriné dalis ,,Mokiniy ugdymo karjerai pagrindai* ir Keturi
skyriai, skirti atitinkamy karjeros kompetencijy sritims aptarti.

Pirmasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy saves pazinimo kompetencijy ugdymas
atitinka mokinio knygos pirmajj skyriy ,, 45 esu“. Sio skyriaus temos atskleidzia saves
pazinimo proceso ypatumus, jose pateikiama uzduocliy, skatinan¢iy mokKinius jvairiais
aspektais pazinti save ir formuoti objektyvy savivaizd;.

Antrasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy kompetencijy pazinti karjeros galimybes
ugdymas“ savo struktlira, nagrinéjamomis temomis yra susietas Su mokinio knygos antruoju
skyriumi ,, Mano karjeros galimybés*. Siame skyriuje analizuojami darbo pasaulio ir
galimybiy toliau mokytis bei studijuoti pazinimo klausimai, aptariamos metamokymosi ir
profesinio veiklinimo uZduotys.

Treciasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy karjeros planavimo kompetencijy
ugdymas* skirtas karjeros sprendimo priémimo, gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo bei
derinimo, karjeros plano sudarymo ypatumams atskleisti. Jis atitinka mokinio knygos skyriy
,»Mano karjeros planas .

Ketvirtasis mokytojo knygos skyrius ,,Karjeros jgyvendinimo kompetencijy ugdymas
dera su mokinio knygos ,,Karjeros vadovas“ ketvirtuoju skyriumi. Jame analizuojamos
kompetencijy jgyvendinti karjerg ugdymo galimybés bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose.

Mokytojo knygos skyriy ir temy sandara atitinka mokinio knygos struktiirg, todél Jums
bus patogu naudotis Sia metodine priemone. Knygoje pristatomos uzduotys, pagristos aktyviy
mokymosi metody taikymu, kurios skirtos mokiniy karjeros ir bendrosioms kompetencijoms

ugdyti. Kiekvienai uzduociai aprasyti naudota standartiné forma, patogi planuojant pamokos



veiklas: nurodoma, kokiy priemoniy reikia, kaip paruosti klase ar kitg patalpa, kokios
instrukcijos turi buti pateikiamos mokiniams. Atkreipkite démesj | tai, kad kai kurioms
uzduotims parengtas ir knygos priede pateiktas uzduoties lapo pavyzdys.

Jusy darbg palengvins Sie knygoje naudojami simboliai:

Visos knygos temos pradedamos skiltimi, Kkurioje jvardijamas temos

tikslas.

Sis simbolis informuoja, kuri mokinio knygos ,,Karjeros vadovas* tema
atitinka nagrinéjama mokytojo knygos temg. Skiltyje trumpai pristatomos

ir komentuojamos mokinio knygos temoje pateiktos uzduotys.

Sis simbolis Zymi trumpa mokytojo knygoje pateikty uzduoéiy apzvalga.
Uzduotys pagal sudétinguma zZymimos zvaigzdutémis ,,*“.

Vienos zvaigzdutés uzduotys (*) yra skirtos patenkinamam pasiekimy
lygiui jtvirtinti.

Dviejy zvaigzduciy uzduotys (**) skirtos pagrindinio lygio pasiekimams
tobulinti .

Trijy zvaigzdu€iy uzduotys (***) skatina giliau dométis, analizuoti

karjeros klausimus, sieti juos su turimomis Kkity sriiy Ziniomis ir
patirtimi. Sios uzduotys formuoja aukstesnijj pasiekimy lygj.

UZduoc¢iy diferencijavimo pagal sunkumg kriterijy sistema pateikiama
knygos gale (zr. 2 prieda). Sig kriterijy sistema galima taikyti

diferencijuojant ir kitas, ne knygoje pateiktas, uzduotis.

Sis simbolis Zymi rekomenduojamy 3altiniy vieta. Cia aptiksite naudingy
nuorody internete bei informacijos apie leidinius, padésiancius geriau

atskleisti nagrin¢jama tema.

Linkime s¢kmés planuojant ir jgyvendinant ugdymo karjerai veiklas Jasy mokykloje!

Autoreés
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D¢l intensyvaus technologijy vystymosi per pastaruosius porg deSimtmeciy pasaulis
patyré gilias politines ir socialines transformacijas, apibiidinamas be galo placiu pokyc¢iy
diapazonu: nuo kitokio zmogaus mastymo ir saves bei savo veiklos suvokimo iki globaliy
politiniy, ekonominiy, demografiniy ir kity kaitos procesy. Sie pokygiai turéjo ir tebeturi
esminés jtakos darbo pasaulio kaitai: kinta darbo pobiidis, pastebima darbo kriivio, atlygio ir
darbo viety dinamika, atsiranda naujo tipo organizaciniy strukttiry.

Zmogus, siekiantis rasti sau vieta Siuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebéti
tikslingai veikti kintancioje situacijoje ir gyvenimo tékméje ,keisti kursa®, atsizvelgdamas |
rinkos poreikius bei asmeninés savirealizacijos tikslus. Jam butinos karjeros kompetencijos,
apibréziamos kaip nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens
saves bei savo karjeros paZinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su Kitais savo
gyvenimo aspektais.

Karjeros kompetencijas zmogus ugdosi visg gyvenima: nuo pirmyjy saves ir aplinkinio
pasaulio pazinimo zingsniy vaikystéje iki iStobulinty profesiniy gebéjimy bei karjeros kelio
savirefleksijos brandziame amziuje. Mokymosi bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio
mokymo jstaigoje laikotarpis yra ypatingas karjeros kompetencijy jgijimo prasme, nes biitent
Stuo laikotarpiu formuojasi asmenybés profesinis kryptingumas, priimami pirmieji karjeros
sprendimai, kaupiamas zmogiskasis kapitalas. Tod¢l ugdymas karjerai, apibréZiamas kaip
kryptingas asmens bendryju ir karjeros kompetencijy plétojimas kuriamosios saveikos
pagrindu, bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje yra integrali
bendrojo ugdymo dalis. Jos ugdomasis poveikis jaunuoliams turi reik§més visam gyvenimui:
lgytas zinias, i8siugdytus geb&jimus bei gautg patirt] mokiniai pritaikys savo karjeros kelyje —
tiek artimiausiais (profesijos pasirinkimo, atitinkamo issilavinimo jgijimo, jsitvirtinimo darbo
rinkoje), tiek ir tolesniais jo etapais.

Sioje knygos dalyje siekiama atsakyti j keturis ugdymo Kkarjerai aspektu esminius
klausimus:

e  Kokie poky¢iai vyksta nudienos darbo pasaulyje? Kokius reikalavimus zmogui
jie lemia?

e Kaip suprantama karjera? Kaip socialinés kaitos kontekste keiciasi karjeros
samprata?

e  Kaip karjera susijusi su asmens raida? Kodél svarbu mokykliniame amziuje skirti
pakankamai démesio karjeros kompetencijoms ugdyti?

e  Kokie yra ugdymo karjerai tikslai, uzdaviniai ir turinys? Kokios yra principinés

nuostatos, organizuojant ugdymo karjerai procesa?



DARBO PASAULIO POKYCIAI, LEMIANTYS KARJEROS SALYGAS

Pastaraisiais deSimtmeciais vykstantys spartiis socialiniai pokyc¢iai, kuriy liudytojais
esame, daro jtaka visoms gyvenimo sritims. Ziniy ir informacijos gausa bei prieinamumas,
globalizacijos procesai, did¢janti ir vis labiau visy suvokiama ekologinio pavojaus grésme,
naujas Zmoniy saves paciy apibudinimas — visa tai neiSvengiamai veikia ir Zmogaus karjeros
salygas bei pacig karjeros sampratg.

Globalizacija mokslininkai (Hargreaves, Lieberman, Fullan, Hopkins (2009) ir kt.)
apibudina Kaip ypa¢ sudétingg reiSkinj, lydintj Zmonijos peréjimg i§ modernumo |
postmodernumg ir sglygojantj poky¢ius visose Zmoniy gyvenimo srityse. Globalizacija — tai
ekonomikos, kultiiros, technologijos ir valdymo integracijos procesas, dél kurio iSauga
priklausomybé tarp pasaulio zmoniy (HDR, 2000). Globalizacija, kaip reiSkinys, néra naujiena
(Sesioliktojo amziaus pradzioje ir devynioliktojo amziaus pabaigoje pastebéta Siam reiSKiniui
budingy zenkly), taciau dabartiné era pasizymi iSskirtiniais bruozais:

e naujomis rinkomis (uzsienio mainy ir kapitalo rinkos globaliai veikia 24 valandas
per parg);

e naujomis priemonémis (internetas, mobilieji telefonai, medijos tinklai ir kt.);

e naujais veikéjais (daugianacionalinés korporacijos, turin¢ios didesn¢ ekonoming
jéga nei daugelis valstybiy, pasauliniy nevyriausybiniy organizacijy tinklas ir kitos grupés,
kurios perZengia nacionalinius barjerus);

e naujomis taisyklémis (stipriai veikian¢iais mechanizmais gristi susitarimai
prekybos, paslaugy ir intelektualinés nuosavybés sritySe, sumazinta nacionalinés politikos
jtaka).

Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas, negali biti vertinama vienareikSmiai:
egzistuoja ir teigiamy, ir neigiamy jos padariniy. Taikant dichotomijy (prieSprieSy) metoda,
rySkinami jtakos karjeros salygoms turintys globalizacijos bruozai.

Vienas i§ bruozy, leidzianciy jzvelgti globalizacijos proceso dvilypuma, yra globalios
rinkos plétra, iSkelianti aktualig priesstata: pelnas prie§ Zmogaus teises. Globali rinka atveria
didziules galimybes zmonijai progresuoti, taciau nevaldoma ji kelia grésme¢ Zmoniy teiséms
bei interesams. Pasauliné rinka, pasaulinés technologijos ir pasaulinis solidarumas gali
praturtinti Zmoniy gyvenima, ypa¢ padidindami jy pasirikimo galimybes. Auganti Zmoniy
tarpusavio priklausomybé skatina dalytis vertybémis ir uZztikrinti visos zmonijos Vystymasi,
kurio neriboty geografiné aplinka, ras¢ ar lytis. Taciau globalizacija labiausiai pasireiskia rinky
plétra, aplenkdama $iy rinky valdymo ir jtakos Zmoniy gyvenimui klausimus. Kai rinka turi

per daug jtakos socialiniams bei politiniams sprendimams, galimybés pasiskirsto netolygiai,



jéga ir turtas atitenka iSskirtinéms Zzmoniy grupéms, tautoms ir korporacijoms, tuo tarpu Kiti
iSstumiami.

Pelno ir zmogaus teisiy prieSstata iSrySkina karjeros konteksto nepastovuma ir
kiekvieno zmogaus butinybg buti pasirengus nuolatinei kaitai. Nesugebantiesiems ar
nespéjantiesiems prisitaikyti prie kintanéiy rinkos poreikiy kyla grésmé likti socialiai
atskirtiems, stipriai susiaurinti savo karjeros galimybiy laukg. Kadangi rinky valdymo ir jy
jtakos Zmoniy gyvenimui klausimai praktiniu lygmeniu dazniausiai aplenkiami, Zmogui
paciam tenka prisiimti visg atsakomybe uz savo karjera. Netolygiai pasiskirstant globalizacijos
teikiamoms galimybéms, iSrySkéja karjeros sglygy skirtumai, kurie iskelia Zmogui mobilumo
reikalavima: jei vienur néra salygy visiskai realizuoti savasias karjeros kompetencijas, tenka
ieskoti, kur $ios salygos yra pakankamos, nevengiant persikelti i$ vienos $alies j kita, pereiti i$
vienos veiklos srities ] kita.

Kitas globalizacijos bruozas yra nacionaliniy sieny nykimas, lemiantis padalijimo ir
augancio netolygumo priesstata. Pleciantis globalizacijai sujungiamos pasaulio dalys, taciau
didéja ir atsirandanciy galimybiy pasiskirstymo tarp zmoniy netolygumas. Hargriveso (2003)
teigimu, ,,kuo labiau ekonominés sienos netenka reik§més, tuo labiau pilieciai, turintys
geriausias galimybes klestéti pasaulingje darbo rinkoje, yra gundomi sutraukyti nacionalinés
iStikimybés pancius ir atitriikti nuo menkiau vertinamy savo tautieciy®. Pasaulin¢ darbo rinka
palanki vadinamajam profesiniam elitui (pripazintiems mokslininkams, menininkams,
ekspertams). Tuo tarpu maziau kvalifikuotai darbo jégai rinka daznai lieka apribota
nacionaliais barjerais.

Padalijimo ir augandio netolygumo prieSstata salygoja zmogaus bitinybe biiti
pasirengusiam veikti pasaulingje darbo rinkoje. Karjeros pozitriu ypa¢ svarbi tampa turima
kompetencija ir kvalifikacija: jei ji atitinka pasaulinius standartus, atsiveria placios karjeros
galimybeés; prieSingu atveju jos smarkiai apribojamos.

Globalaus saugumo ir globalios grésmés Zmonijai prieSstata iSrySkéja kaip dar
vienas globalizacijos bruozas. Pasaulio bendrumas, susietumas turéty laiduoti Zmonijos
sauguma, taciau — atvirkS¢iai — iSkyla jvairiy grésmiy zmonijai: didéja finansinis, ekonominis,
darbo ir pajamy, kultarinis, ekologinis bei asmens nesaugumas. D¢l pasaulinés konkurencijos
daugelyje Saliy laikomasi lankstesnés darbo politikos, dominuoja darbuotojui saugumo
neuztikrinancios darbo sutartys. Tai turi jtakos karjeros sampratos kaitai: karjera nebesiejama
su nuolatiniu darbu vienoje organizacijoje ir lojalumu jai — visa atsakomybé uz karjeros

plétojimg tenka paciam Zmogui.
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Informaciniy komunikaciniy technologijy plétros kontekste iSrySkéja ketvirtoji
globalizacijos prieSstata: sujungimas ir atskirtis. Naujosios informacinés komunikacinés
technologijos skatina globalizacijos vyksma, taciau poliarizuoja pasaulj | ,,SUjungta™ ir
»zoliuota“. Mazéjant rySiy paslaugy kainoms ir atsiveriant galimybéms vis papraséiau
naudotis technologijomis, tampa jmanoma bet kuriuo metu susisiekti su bet kuriuo pasaulio
tasku, gauti reikiamos informacijos. Zmogus — lyg neuronas milziniskame tinkle, kuriame jis
sujugtas su kiekvienu kitu to tinklo elementu. | §j tinklg dél jvairiy priezas¢iy nepatenkanti
zmonijos dalis yra atskirta. Sujugimo ir atskirties prieSstata zmogaus karjeros pozitriu
atskleidzia gebé&jimy naudotis Siuolaikinémis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis aktualumg.

Darbo pasaulio kaita — kintantis karjeros kontekstas

Nagrinéjant darbo pasaulio kaitg, svarbu iSskirti pagrindines Sio pasaulio
charakteristikas. Kadangi darbo pasaulis — sudétingas fenomenas, jam — ir ypa¢ jo kaitai —
analizuoti biitina pasitelkti multidisciplininj poziiirj. Zvelgiant i§ demografijos pozicijy, darbo
pasaulyje iSryskéja darbo jégos, arba zmogisSkyjy iStekliy dinamikos, problema. Ekonomikos
pozitiriu yra svarbi darbo krivio ir atlygio bei darbo viety skaiciaus dinamika. Dél naujy
technologijy 1§ esmés keiciasi darbo pobiudis, kuris yra viena 1§ darbo pasaulio
charakteristiky. Vadybiniu pozitriu darbo pasaulio kaitg visy pirma atspindi besikei¢ian¢ios
organizacijos.

Siy keturiy darbo pasaulio charakteristiky — darbo jégos, darbo kriivio, darbo pobidzio
ir darbo organizacijy — kaita toliau nagrin¢jama detaliai, rySkinant jos jtaka individo karjeros
salygy kaitai.

Darbo jégos dinamika

Savoka ,,darbo jéga* apibréziama kaip ,,statistinis rodiklis, apibtudinantis ekonomiskai
aktyviy gyventojy skai¢iy“ (Darbo rinkos terminai ir sgvokos, 1998). Pastaraisiais
desimtmeciais pastebima esminiy darbo jégos sudéties pokyciy, kuriy priezastis — kultiiriné ir
socialiné kaita. Globalizacija, pakitusios Zmoniy gyvenimo salygos bei medicinos pasiekimai,
lemiantys bendrg populiacijos senéjimg, taip pat motery emancipacija sglygoja kultiiring ir
etning darbo jégos jvairove, darbo jégos amziaus vidurkio augimag bei iSaugusj dirbanciy
motery paplitimg visose veiklos srityse.

Daugelyje Saliy dirban¢iy Zmoniy populiacija tampa vis jvairesn¢ kultiiriniu ir etniniu
pozitriais. Salies darbo jégos homogeniskumas kultiiriniu poZidriu labiausiai priklauso nuo
Salies ekonominiy rodikliy ir vykdomos uzimtumo politikos. Did¢janti darbo jégos kulttrine

bei etniné jvairové salygoja naujus reikalavimus darbuotojams: beveik kiekvienoje veiklos
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srityje baitina mokeéti uZsienio kalby bei turéti tarpkultiirinio komunikavimo kompetencija. Siy
reikalavimy netenkinantiems Zzmonéms karjeros galimybés yra apribotos (pavyzdziui, net
sezoniniam lauko kavinés padavéjo darbui keliamas reikalavimas gebéti komunikuoti keliomis
uzsienio kalbomis).

Daugelyje Vakary Saliy darbo jéga sensta: dél medicinos laiméjimy Zmonés ilgiau
iSlieka darbingi, o jaunimas, turédamas kitokj, nauja pozitrj j darbo ir gyvenimo santykj,
neskuba jsilieti j darbo rinkg (tampa populiaru baigus mokyklg arba studijas metus ar daugiau
laiko skirti tiesiog pasauliui ir sau paciam pazinti, kelionéms, savanorystei). Darbo jégos
sené¢jimas, lemiantis konkurencijos dél darbo viety augimg, apsunkina zmogaus karjeros
vyksma, ypa¢ pirmuosius jo karjeros zingsnius, ir dar labiau iSrySkina jo turimos
kompetencijos reikSme.

Kultdriniai pokyc¢iai visuomenéje, tiksliau — pakitgs moters vietos joje suvokimas ir
veiklos stereotipy nykimas, 1émé tai, kad auga jvairiose veiklos srityse dirbanciy motery
populiacija. Si tendencija turi jtakos karjeros kompetencijos struktirai: kiekvienam,
sieckian¢iam karjeros, aktualu gebéti derinti darbuotojo ir kitus gyvenimo vaidmenis.

Darbo kriivio kaita

Daugelyje $aliy, kaip teigia Arnoldas (2011), galime pastebéti darbo kravio didéjima.
Tai — ekonominio nestabilumo pasekmé. Lankscios postmodernios gamybos technologijos
naikina tradicinj darby pasiskirstymg, atsiranda pasikartojan¢iy pareigybiy apraSy. Tampa
paprasta keisti darbuotojus, taikant laiking jdarbinimg, darbg nevisg darbo dieng ir pan.
Hargrivesas (2009) raso, kad kompanijos gali pasirikti pelno prasme palankig personalo
strategija: priimti perpus maziau darbuotojy, kuriems bus mokama dvigubai daugiau ir kurie
turés dirbti tris kartus sunkiau. Kaip tai paveikia zmogaus karjera? Visy pirma, nebejmanomas
yra karjeros saugumas ir stabilumas. Antra, toks darbo kriivio augimas lemia darbo viety
maz¢jimg ir i$ to plaukiancig bedarbyste bei konkurencijg darbo rinkoje. Nedarbo augimas yra
esminis Siuolaikinio karjeros konteksto bruozas, salygojantis Zmogaus bitinybg biti
pasirengus is esmés keisti veikla, susirasti ar susikurti sau darbo vietg. Be abejo, tai susij¢ su
batinumu nuolat mokytis.

Daugelyje uzsienio $aliy pastebima tendencija vienu metu turéti kelis darbus. Si
tendencija siejama su lanksc¢iu darbo laiko paskirstymu, teledarbuotojy populiaréjimu bei
vartotojiskoje visuomenéje dominuojanéiu gyvenimo biidu, skatinanc¢iu kuo daugiau pirkti ir
vartoti (vadinasi, ir uzdirbti). Kaip tai paveikia karjeros samprata? Zmogaus karjera vis maziau
siejama su konkreCia organizacija, nes keliose organizacijose vienu metu dirbantis asmuo

negali buti lojalus tik vienai i§ jy. Kita vertus, organizacijos, teikiancios pirmenybe nevisos
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darbo dienos bei terminuotoms darbo sutartims, prisiima maziau atsakomybés uz darbuotojo

karjera. Si atsakomybé tenka jam paciam.

Kintantis darbo pobudis

Darbo pobiidzio kaitai esminés jtakos turi spartus technologijy, ypa¢ informaciniy ir
telekomunikaciniy, vystymasis. Zaibigkos rysio priemonés ir kompiuterizavimas jgalina greitai
ir visiems perduoti sprendimus. Kad darbas biity nasus, jau nebebiitina darbuotojus sutelkti
vienoje vietoje. Daugelio jmoniy vietos geografine prasme jau nebéra aiSkiai apibréztos,
jmoniy miestai tapo praeities atgyvena. Geografiné erdvé, pasak Hargriveso (2009), yra
ckonomiskai lanksti. Isipareigojimai tam tikriems vietos ypatumams galioja tol, kol juos
garantuoja vietos rinka, palankss zemés turtai ir lanksti, pigi darbo jéga.

Darbo pobudzio kaita taip pat susijusi su zmoniy mastymo ir gyvenimo stiliaus
pokyciais. Prie§ pus¢ amziaus mazdaug trec¢dalio Zmoniy populiacijos peréjimas i§ Zzemés tkio
] pramonés sferg pareikalavo suprasti ir jsisgmoninti naujas sgvokas: ,.efektyvumo®, ,laiko
kainos®, ,,biudZeto kontrolés* ir pan. Pastargjj dvideSimtmet] vykstantis persiorientavimas is
pramonés | paslaugy sfera taip pat iSrySkino naujus reikalavimus Zzmogui. Karjeros
kompetencijy srityje iSaiSkéjo nauji prioritetai: socialinés kompetencijos tapo aktualios bet
kurioje veikloje.

Sudétingejant technologijoms, kyla reikalavimai darbuotojy iSsilavinimui. Mazéja
nekvalifikuoto darbo viety, atsiranda vis daugiau darby, kuriems butinas aukstasis
iSsilavinimas.

Ivertinant darbo kriivio ir pobiidzio kaitos tendencijas, galima pastebéti, kad
,profesijos™ savoka nebetenka turéto reik§mingumo. Zmogus veikia daugelyje sri¢iy, kuriy
negalima apibrézti konkreéiai, jvardijant jas kaip viena profesija. Maza to, veikly pobudis
kinta taip sparciai, kad profesijy aprasai turi buti nuolat atnaujinami. Kalbant apie Zmogaus
karjera Siuolaikiniame darbo pasaulyje, dazniau vartojama ne ,,profesijos®, o daug platesné ir
kaitg adekvaciau isreiskianti ,,veiklos* sgvoka.

Organizacijy kaita

Globalizacijos ir technologijy pazangos salygoti pokyciai darbo pasaulyje skatina
organizacijy kaitg. Vienas i§ bendriausiy organizacijy poky¢iy yra hierarchiniy darbuotojy ir
organizacijos sluoksniy sumazéjimas (Arnoldas, 1997; Stingas, Vulfas, 2004 ir kt.). Dél to

tampa sudétingiau siekti paaukstinimo ar didesnés atsakomybes. Kita vertus, tokie pokyciai
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organizacijy struktiiroje lemia mazesn¢ kontrole ir didesn¢ individualig atsakomybe uz
konkrecig veikla.

Darbo pasaulyje vis sunkiau nustatyti organizacijos ribas. Ne visada tiksliai aisku, kas
yra organizacijos narys: pavyzdziui, ar juo vadintinas zmogus, dirbantis prie pusés mety
trukmés projekto, ir pan. Tai dar kartg jrodo, jog nyksta sgsajos tarp individo karjeros ir
organizacijos.

Vienas i$ organizacijos poky¢iy, lemianéiy efektyvesnj jy atsakg j dinamiskos aplinkos
reikalavimus, yra darbuotojy paskirstymas j projekty komandas, kurios atsako uz tam tikras
uzduotis. Tai kelia svarbius reikalavimus zmogaus kompetencijai: pirma, kaskart, dirbdamas
su naujais zmonémis, jis privalo turéti puikius komandos formavimo, darbo komandoje,
bendruosius komunikacinius geb¢jimus; antra, vykdant kiekvieng projekts, iskyla naujy
uzdaviniy, reikalaujan¢iy Vvis atnaujinti gebéjimus, o tai vercia nuolat mokytis.

Su projekty komadomis susij¢s dvejopas darbo lankstumas. Vienoks jis pasiekiamas
taikant nevisos dienos darbg (pavyzdziui, vienas Zmogus administruoja tris projektus —
vadinasi, dirba trijose projekty komandose). Kitoks lankstumas iSryskéja tuomet, kai vienas
komandos narys sugeba atlikti kelias nesusijusias funkcijas (pavyzdZziui, administratoriaus,
buhalterio ir turinio eksperto). Zmogaus tinkamumga darbui lemia jo jgidziy jvairové ir
universalumas, pasirengimas placiai veiklos sri¢iai. Bet to, kaip teigia Arnoldas (2003), ryski
tendencija j organizacijas kviestis pripazinty specialisty, ta¢iau tik keletui savai¢iy ar ménesiy,
kol bus i$sprestos specifinés problemos. Si tendencija atskleidzia prielaidas organizacijai
nuolat atsinaujinti. Kita vertus, zmogus neturi galimybés tapatintis su organizacija ir dél savo
lojalumo jai tikétis tam tikro saugumo.

Kita labai svarbi organizacijy kaitos iSdava — karjeros plétros struktiiry (skyriy,
padaliniy etc.) nykimas. Darbuotojo karjera yra jo paties reikalas. Sios nuostatos jsigaléjimui
jtakos tur¢jo terminuoty darbo sutarciy populiarumas (organizacijai neapsimoka investuoti |
laikino darbuotojo kvalifikacijos kélimg) ir dideliy organizacijy susiskaidymas j autonomiskus
padalinius (jiems neefektyvu iSlaikyti karjeros plétros struktiras).

1 lentelé. Darbo pasaulio kaitos tendencijos, lemiancios karjeros salygu kaitg

Darbo pasaulio | Darbo pasaulio charakteristikos kaitos tendencijos

charakteristika

Darbo jéga Kultiirings ir etninés jvairovés augimas;
darbo jégos amziaus vidurkio augimas;

jvairiose veiklos srityse dirban¢iy motery skaiciaus augimas.

Darbo kriivis Darbo krivio didéjimas;
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laikino jdarbinimo, nevisos darbo dienos populiaréjmas;
tendencija vienu metu turéti kelis darbus;

nedarbo masto augimas.

Darbo pobiidis Poslinkis 1§ pramonés | paslaugy sfera (ypa¢ — susijusig su
informaciniy technologijy taikymu);

Jmoniy miesty nykimas;

darbo namie populiaréjimas;

reikalavimy darbuotojy i$silavinimui augimas;

,,profesijos* sgvokos keitimas ,,veiklos“ sgvoka.

Organizacijos Hierarchiniy sluoksniy skai¢iaus maz¢jimas;
organizacijos riby nykimas;
projekty komandy populiaréjimas;

organizaciniy karjeros plétros strukttry nykimas.

Poky¢iai darbo pasaulyje atspindi kintancias karjeros salygas, kurios savo ruoztu
paveikia karjeros sampratos kaitg. Kaip kinta karjeros samprata ir kokios jtakos §i kaita turi

ugdymo karjerai turiniui?

KARJEROS SAMPRATA IR JOS KAITA

Bendriausia karjeros samprata kildinama i§ lotynisko ZodZzio ,,carraria“, reiskiancio
zmogaus gyvenimo kelig, bégima, arba i§ pranciizisko ,,carriere“, kuriuo jvardijama veikimo
dirva, sritis; profesija. Jau Sie du sgvokos aiskinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros
supratimai: vienas susijgs su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir §io
plano jgyvendinimu.

Karjera gali biiti suprantama kaip jvairiy darby seka. Pavyzdziui, Zmogaus karjera gali
buti sudaryta i§ septyniolikos skirtingy darby keturiose organizacijose. Neretai karjera
prilyginama profesijai (pedagogo, teis¢jo, mediko) ar aukStoms pareigoms organizacijoje. Nors
Sie pozilriai i$ esmés néra klaidingi, karjera turéty buti suprantama placiau. Remiantis i§samia
Lictuvos ir uzsienio autoriy darby analize, ugdymo karjerai modelyje karjera apibréziama taip:

Karjera — jvairiy socialiai reik§mingy Zmogaus vaidmenuy seka, Kkylanti i§ darbo,
mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenima,
darbo vietas, pareigas ir pasiekimus.

Svarbu suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma mokamy darby, asmens turéty per

jo gyvenimg. Tai taip pat ir savaranki$kas rengimasis veiklai, ir savirealizacija, atliekant
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jvairius socialinius vaidmenis. Platesne prasme karjera yra ir nemokamas darbas, pavyzdziui,
namy ruosa, vaiky auginimas ar savanoriSka veikla bendruomenéje.

Siuolaikiné karjera netapatintina su profesija. Profesija papras¢iausiai yra kontekstas,
kuriame rutuliojasi individo karjera. Juolab kad nuolat kintan¢iame Siandienos darbo pasaulyje
zmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija. Jy Siuolaikinio zmogaus
gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkancios konkretaus jo gyvenimo etapo
interesus ir galimybes.

Zmogaus karjera plétojama organizacijose ar kitose visuomeninése struktiirose.
Tendencija pastargsias pertvarkyti i§ biurokratiniy j alternatyvias (Siuolaikines, lanksc¢ias ar
postmodernias) jgalina vakarykste karjeros sampratg jvardyti kaip biurokratine, o naujaja
pavadinti Siuolaikine (Zr. 2 lentele). Tai dvi i§ esmés skirtingos karjeros sampratos, taiau né
viena i§ jy néra gera ar bloga. Kaip jau minéta, kiekvieno Zmogaus individualy karjeros
supratimg lemia jo vertybés bei pasauléziura. Kita vertus, galimas ir ,tarpinis® pozilris |

karjera, kuomet pagal vienus kriterijus ja jvardytume kaip Siuolaiking, 0 pagal Kitus — kaip

biurokratine.
2 lentelé. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai

Karjeros
sampratos Biurokratiné karjeros samprata | Siuolaikiné karjeros samprata
analizés
Kriterijai
Karjeros vientisa  hierarchiné  struktura, | lanksti, nevientisa struktira,
modelis jtvirtinta organizacijoje; ,.karjeros | nejtvirtinta organizacijoje

laiptai*
Karjeros tam tikro amziaus dirbanciojo | tenkinami Sie asmens poreikiai:
sékmés individualtis pasiekimai (statusas, | savirealizacija, asmens laisvé,
matas atlyginimas ir kt.) lyginami su kity | individualus poziiiris | s€kme

tokio pat amZiaus Zmoniy

pasiekimais
Karjeros numatoma, aiSki, susijusi su | sunkiai nusp¢jama, susijusi  su
ateitis organizacija zmogaus kompetencija jgyvendinti

pasirinktus tikslus

Socialinis stabilus aiskios ateities kontekste | reliatyvus, priklauso nuo daugelio
(materialinis) personaliniy ir socialiniy veiksniy
saugumas
Zmogui paklusnumas, sugeb¢jimas gerai | novatoriSkumas, iniciatyvumas,
keliami atlikti jprasta uzduotj; kiirybisSkumas neapibréZztoje darbo
reikalavimai | biitini  specifiniai ~ profesiniai | aplinkoje; biitinos karjeros

igiidziai kompetencijos, derinami specifiniai ir

universalls gebé¢jimai

Kuo skiriasi biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros modeliai? Biurokratinés karjeros

modelis pasizymi dviem ypatumais. Pirmasis jy — hierarchiné struktiira. Karjera apibréziama
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kaip daugybé darby, isSrikiuoty hierarchiSkai pagal prestizg, kuriuos atlikdamas darbuotojas
kyla hierarchingje struktoroje tvarkinga, numatyta seka. Antrasis ypatumas — Karjeros
progresijos modelis yra jtvirtinamas organizacijoje. Sie du ypatumai yra susije, nes kilimas
hierarchingje struktiiroje lengviausiai jgyvendinamas toje pacioje organizacijoje. Biurokratinés
karjeros modelj tiksliai apibudina placiai paplites posakis,,karjeros laiptai‘.

Siuolaikinés karjeros modelis neturi stabilios struktiiros ir néra jtvirtinamas
organizacijoje. Dél darbo nepastovumo ir jsidarbinimo patir¢iy jvairovés Zmoniy karjeros
tampa vis lankstesnés. Rinkos sglygomis Zzmogus patiria nedarbo periody, kartais jam paciam
tenka susikurti darbo viets, rizikingai pradéti versla. Todél Siuo atveju sunku tikétis linijinio
judéjimo ar organizacinio pastovumo.

Karjeros, kaip elementy sekos, supratimas reiskia, kad yra galimybiy planuoti ir valdyti
karjeros procesa, kurios salygoja karjeros ateitj. Kuo skiriasi Sios galimybés biurokratinés ir
Siuolaikinés karjeros atvejais?

Biurokratinés karjeros ateitis yra aiSki ir toli bei tiksliai planuojama. Tai uZztikrina
organizacijy stabilumas ir jy hierarchiné struktira. ,Lipimas karjeros laiptais“ i§ Zmogaus
reikalauja stengtis ir tobuléti, taciau ,,nuopelniné karjeros progresija“ zmogui leidzia numatyti,
kokio ,,laiptelio” jis gali tikétis po deSimties ar penkiolikos mety. Zmogaus karjeros ateitis
biurokratinéje organizacijoje priklauso nuo jo savybiy, bet labiausiai — nuo tos organizacijos
ateities.

Siuolaikinés karjeros ateitj, atsizvelgiant j spar¢ia ir nenuspéjama darbo pasaulio
dinamika, organizacijy kaita ir nejtvirtinta karjeros modelj, toli planuoti yra sudétinga. Taciau
tai nereiskia, jog Siuolaikiné karjera iSvis neplanuotina. Atvirk§¢iai: kiekvienas Siuolaikinés
karjeros Zingsnis turéty buti itin sagmoningas (tikslingas, planuotas ir reflektuojamas), idant
zmogus seékmingai veikty apibréztumo ir stabilumo stokojanc¢iame Siuolaikiniame darbo
pasaulyje.

Zmogaus materialinis saugumas yra susijes su karjeros ateities apibréztumu.
Biurokratinés karjeros hierarchiné struktiira teikia darbuotojams materialinio saugumo bei
galimybe planuoti savo gyvenimg: kada ir kiek turéti vaiky, kaip panaudoti planuojamus
uzdirbti pinigus. Turint saugia ir aiskiai apibréztg karjera, galima sudaryti finansines sutartis,
pavyzdziui, namo pirkimo i§simokétinai ir kitus ilgalaikius susitarimus.

Siuolaikinés karjeros teikiamas saugumas yra santykinis, salygojamas pokyéiy darbo
rinkoje, zmogaus socialinés raidos, jo geb¢jimo tenkinti Siuolaikinio darbo pasaulio jam

keliamus reikalavimus.
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Lankstus, nelinijinis Siuolaikinés karjeros modelis leidzia prognozuoti materialinio
saugumo nestabilumg. Pradedant versla, kuriant sau darbo vietg ir Kitais rizikingais karjeros
etapais zmogaus materialinis saugumas gali biiti minimalus. Kitais karjeros etapais jis gali buti
pakankamas, bet ne pastovus.

Lyginant biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sékmés sampratas, pastebima esminiy
skirtumy. Biurokratinés karjeros sékmé suprantama taip: turéti gerai mokamag darbg, aukstg
profesinj statusg ir judéti didesnés atsakomybés, didesnio uzmokeséio, jtakingumo bei prestizo
link. Tai susij¢ su istoriskai susiklos¢iusiu sékmingos karjeros modeliu: individo karjeros
s¢kmé nuo seno buvo matuojama jo perkélimy | kitas pareigas toje pacioje organizacijoje
skai¢iumi, nes Sie perkélimai sutapdavo su uzmokesc¢io uz darbg augimu. Organizacijoje retai
budavo atsizvelgiama j individo poreikius ir interesus, jo jtaka savosios karjeros vyksmui buvo
labai ribota.

Biurokratinés karjeros sékmé matuojama, individualius dirban¢iojo pasiekimus
(atlyginima, statusg bei organizacijoje uzimamas pareigas) lyginant su atitinkamais kity tokio
pat amziaus Zzmoniy pasiekimais.

Siuolaikinés karjeros s¢kmé netapatinama su kilimu j organizacijos ,,vir§ing“ — labiau
atsizvelgiama j individo galimybes, interesus ir prioritetus. Siuolaikiniu pozitiriu, karjera gali
buti sekminga ir nekylant aukstyn — jos sékmés matas yra ne tik darbo uzmokestis bei statusas,
bet taip pat ir savirealizacija bei gyvenimo tiksly pasiekimas. Svarbi Siuolaikinés karjeros
sé¢kmés sglyga yra darbo, Seimos, asmeninio tobuléjimo ir laisvalaikio derinimas.

Karjeros sékmé gali buti suprantama labai individualiai. Jg tradiciskai galima tapatinti
su pinigais, pazanga, prestizu, taciau ji gali buti siejama ir su savirealizacija, savigarba,
draugystés rySiais ar pasitenkinimu savo veikla.

Formuojant ugdymo karjerai turinj, jvertinamos karjeros sampratos kaitos tendencijos

ir karjeros sékmés kriterijy jvairové.

KARJERA IR ASMENS RAIDOS ETAPAI

Ugdymo karjerai pozitriu giliau pazvelkime j Eriko Eriksono psichosocialinés raidos
teorija.

E. Eriksonas (1980) isskyré astuonias zmogaus psichosocialinés raidos stadijas,
pabrézdamas, kad kiekvienai i§ jy buidinga tam tikra kriz¢, kuri turi buti jveikta. Krizé yra
laikotarpis, kai Zzmogus pasidaro labiau pazeidziamas vienokiy ar kitokiy psichosocialiniy
nesklandumy. Visos krizés yra susijusios viena su kita. Kiekviena i$ jy egzistuoja iki lemiamo

jos jveikimo momento. Jei tokios krizés sékmingai jveikiamoOS, jOS stiprina brgstancia
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asmenybe, suteikia jai daugiau galios (Eriksonas, 1963; cituojama pagal: Gage, V. L; Berliner,
D. C. Pedagogine psichologija, Vilnius, 1994, p. 116).

Kudikystéje iSgyvenama svyravimo tarp pasitikéjimo ir nepasitikéjimo krizé. Kudikio
gyvenimo ypatybés — meilé, démesys, prisilietimai ir santykiai maitinimo metu — turi jtakos
esminiams vaiko pasitikéjimo ar nepasitikéjimo aplinka jausmams. Sie jausmai persmelkia
visg tolesnj jo gyvenimg. Pasitikéjimo vyravimas yra psichosocialinés stiprybés forma; ji, anot
V. L. Geidzo, D. C. Berlinerio (1994), sudaro tokiy bruozy kaip optimizmas, nepraradimas
vilties pagrinda. Nors, atrodyty, naivu buty ieSkoti kiidikystés sasajy su tolesne zmogaus
karjera, minétieji bruozai, kurie susiformuoja,sékmingai jveikus Siame etape iSkylancig krizg,
rodo, kad rySys i§ tiesy egzistuoja. Optimizmas ir nepraradimas vilties yra svarbis,
igyvendinant savo karjeros planus, ypa¢ nenuspéjamame Siy dieny darbo pasaulyje.

Ankstyvojoje vaikystéje patiriama prieSprieSos tarp savarankiskumo ir gédos krizé.
Vaikas tikrina savo tévus ir aplinka, norédamas suzinoti, kg jis gali valdyti, tvarkyti, o ko — ne.
Kad atsirasty laisvos valios jausmas, turi biti iSugdyta savikontrolé ir neprarastas savigarbos
jausmas. Per didelé tévy kontrolé sukelia ilgalaikiy abejoniy dél savo sugebéjimy, suzadina
gedos déel kuriy nors savo poreikiy ar kiino jausmus. Vadinasi, sekmingai jveikta ankstyvosios
vaikystés krizé yra pasitikéjimo savimi bei savarankiskumo prielaida. Sie bruozai taip pat yra
labai svarbiis karjeros pozitriu: Siuolaikiniame darbo pasaulyje kiekvienas Zmogus pats yra
atsakingas uZ savo karjera, todel jam reikia pasitikéti savimi bei sugebéti savarankiskai veikti.

Viduriniojoje vaikystéje iSgyvenama prieSprieSos tarp iniciatyvumo ir kaltés jausmy
krizé. Pasitikintis savimi ir savarankisSkas vaikas gali tapti iniciatyvus. Jis gali vienas eiti ]
nepazjstamas vietas, neriboti savo smalsumo. Realus pareigos jausmas atsiranda kartu su
siekiy uzuomazgomis. Sékmingai jveikus prieStaravimus, Siame amziuje atsiranda pareigos
jausmas. Butent dabar stipréjantis iniciatyvumas ir su juo susijes kaltés potyris pradeda
formuoti sgzing. Tévai draudzia vaikui tam tikrus dalykus, tuo baidu reaguodami j jo nezabotg
smalsuma. Vaikas suzino, kg reiskia ,,Ne“. Pazeidgs Siuos draudimus — tikrovéje ar vaizduotéje
— jis jauciasi kaltas. Tévai ir mokytojai, per daznai blokuojantys iniciatyva, gali uZauginti
nuolat kalte jauciantj, suvarzytg vaikg. Per retai priekaiStaujantys tévai bei mokytojai gali
uzauginti nepakankamai sgZiningg vaikg. Subalansuotas iniciatyvumo ir kaltés jausmy
derinimas skatina vaiko iniciatyvg ir kartu pareigos veikti pagal suaugusiyjy nurodymus
jausma. Sis derinys teikia vil¢iy (bet negarantuoja), kad gerai atsiskleis visi vaiko sugebéjimai.

Iniciatyva, kaip Zinia, yra vienas i§ esminiy zZmogaus bruozy, jgalinanciy jj veikti
Siandienos darbo pasaulyje bei islikti pajégiam konkuruojant darbo rinkoje. Pareigos jausmas,

kylantis i§ zmogaus atsakomybés uz save bei artimus zmones, o taip pat ir pareiga tévynei ar
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visuomenei yra zmogy veikti skatinantis stimulas: nedarbo ar karjeros nesékmés atveju pareiga
neleidzia Zmogui uzimti pasyvig pozicijg ir pasikliauti valstybés globa.

Esant pradinés mokyklos amziaus, patiriama prieSprieSos tarp meistriskumo ir
menkavertiskumo krizé. Vaikas jau turi sugebéti kai kuriuos dalykus atlikti gerai ar net puikiai.
Jeigu jis jauciasi negaljs daug ko padaryti, susiformuoja menkavertiSkumo jausmas, vaikas ima
jsivaizduoti save esant nevykélj. Teigiamai jveikus $ios stadijos krize, atsiranda sugebéjimo
jausmas.

Sugebéjimo jausmas susijes su pasitikéjimu savo jégomis. Jis yra svarbus zmogui
siekiant karjeros: jai rengiantis, ja planuojant bei einant individualiu Kkarjeros Kkeliu.
Sugebéjimo (ne menkavertiSkumo) jausmas ypac svarbus imantis naujos veiklos bei nuolat
mokantis naujy dalyky. O tai yra neiSvengiama $iuolaikinés karjeros dalis.

Paauglystéje iSgyvenama prieSprieSos tarp tapatumo ir vaidmeny sumaisties krizé.
Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausmg. Paaugliams kyla daugybé
klausimy, kuriais jie siekia i$siaiskinti, kas jie yra ir koks turéty biiti jy vaidmuo visuomenéje.
Nesugebéjimas suprati, kas a$ esu, — tapatumo stoka — sukelia sumaistj. Jeigu nesiseka Sig
kriz¢ sékmingai jveikti, paauglysté uztrunka, ir dél to véliau atsiranda kliG¢iy prisiimti
suaugusiyjy vaidmenis. Tokie zmonés nepajégia efektyviai jveikti ir tolesniy gyvenimo Kriziy.
Sékmingai jveikus $ig krizg, jgyjama pasitikéjimo savimi, atsiranda saugios ateities jausmas.

Karjeros poziiiriu §is etapas yra ypatingas, nes butent paauglystéje, tarp kity tapatumui
jtvirtinti svarbiy klausimy, yra keliami ir Sie: kokj darbg a$ ketinu dirbti? Kokia bus mano
karjera? Taigi jau paauglystéje, jei sékmingai jveikiama jos krizé, zmogus ima kurti savosios
karjeros planus. Jei tapatumas nejtvirtinamas, Zmogus yra nepajégus samoningai rinktis
tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus karjera negali biiti sékminga, nes
paprasciausiai jis pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros s¢kmé.

Paauglystés laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu ir dél kity priezas¢iy: biitent tada,
kai paauglys bando jtvirtinti savajj tapatuma, nustatyti savajj vaidmenj visuomengje, jam Kyla
natiiralus poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra
prielaida asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra batinos siekiant karjeros, ugdytis.
Ugdymo aspektu svarbu, kad tos prielaidos batent §iuo amziaus tarpsniu biity pakankamos.

Ankstyvosios brandos amziuje, kai jau jtvirtinamas tapatumo jausmas, patiriama
priespriesos tarp intymumo ir izoliacijos krizé. Ar gali jaunuolis dalytis savo tapatumu su kitu
taip, kad ,,mes* uzimty ,,a$* vieta, galvojant apie dabart] ir ateit]? Nesugebé&jimas uzmegzti
artimus santykius sukelia psichologine izoliacija, kuri néra naudinga asmenybei. Tinkamo §i0s

krizés jveikimo rezultatas — zmogaus sugeb¢jimas tikrai myléti ir biiti mylimam.

20



J. Arnoldas (1997:), karjeros aspektu analizuodamas §j Eriksono iSrySkintg Zmogaus
gyvenimo etapg, pabrézia, kad Zmogus turi sugebéti uzmegzti santykius su kitais Zzmonémis bei
organizacijomis, neprarasdamas savojo ,,a$“. Pritariant Siai minciai, svarbu pastebéti, kad
bitent karjera (kitaip — karjerg kurian¢ios Zmogaus veiklos) salygoja galimybes sékmingai
jveikti ankstyvosios brandos amziaus zmonéms iSkylancig krize: socialiniai kontaktai, kuriuos
Zmogus patiria bet kurioje karjeros veikloje, saugo nuo psichologinés izoliacijos. Kita vertus,
jei zmogus nepajégia efektyviai jveikti Sig krizg, jam gali iSkilti problemy jgyvendinant savaja
karjerg.

Esant brandos amziaus, iSgyvenama priesprieSos tarp atsinaujinimo ir sgstingio krizé.
Atsinaujinimas yra susijes su kurybiskumu, produktyvumu ir noru vadovauti jaunajai kartai.
Brandos amziaus zmogui reikia priklausan¢iojo — Zzmogaus, kurio atzvilgiu jis biity subrendes.
Atsiranda poreikis globoti bei puoseléti tai, kas yra aplink: mintis, daiktus ir Zmones. Jei
atsinaujinimo pozymiy nepakanka, suaugusysis patiria nuobodulj, apatija, skurdzius
tarpasmeninius santykius ir tolydzio jsivyraujant] sastingio jausmg. Tinkamo Sios krizés
jveikimo rezultatas — sugebantis globoti, dalyvauti visuomenés gyvenime Zmogus. Pasak
Arnoldo (1997), atsinaujinimas galéty biti jvardytas Kaip ,,prieSnuodis prie§ mirtinguma*. Jo
nejgijus, t. y. nejveikus brandos krizés, patiriama asmenybés stagnacija, pradedama ripintis tik
savimi.

Karjeros aspektu brandos krize gali biiti traktuojama dvejopai. Viena vertus, Zmogaus
karjera jam sukuria prielaidas ,,jveikti mirtinguma®, Nes Zmogus jprasmina gyvenimq savo
veikloje. Kita vertus, efektyviai jveikta brandos krizé jgalina zmogy siekti dar sékmingesnés
karjeros, nes §iU0 amziaus tarpsniu jo turima patirtis mazina klaidy ir neapgalvoty sprendimy
tikimybe. Tai deréty jvertinti: organizacijos turéty sudaryti palankias sglygas vyresniems
zmonéms atlikti jaunimo pataréjy, mentoriy vaidmenj, patys Zzmonés turéty siekti bendrauti
tarp skirtingy karty.

Senatvéje iSgyvenama prieSpriesos tarp pilnatvés ir neviltieS krizé. Asmenybé igyja
pilnatvés jausma, ima suprasti, kad Zeméje gyvena tik vieng kartg ir kad visi Zmonés yra
svarbiis. O svarbiausia — galéti pasakyti: ,,Esu, kas esu“. Sioje stadijoje galima tapti oriam.
Kita vertus, nusivylimas, nepasitenkinimas savimi ir savo darby rezultatais gali lemti neramia,
nevilties ir neapykantos sau kuping gyvenimo ciklo pabaiga.

Zvelgiant j senatve karjeros aspektu, idryskéja galima dvejopa karjeros pabaiga, kuri
yra susijusi su jos eiga ir, be abejo, su visu Zmogaus gyvenimu. Jei zmogus realizavo save
pasirinktose veiklos srityse, jj, uzbaigiantj savo karjerg, turéty lydéti pasitenkinimo ir pilnatvés

jausmas. Tuomet kitokia, individualius pomégius atliepianti ir dziaugsmo teikianti, veikla —
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labiau uzimtumas nei darbas — jprasmina senatve. Jei Zmogus iSties nerealizavo saves nei
karjeros prasme, nei asmeniniame gyvenime, karjeros pabaiga gali dar labiau sustiprinti
nevilties jausma.

Apibendrinant E. Eriksono (1980) teorijos analiz¢ karjeros plétros aspektu, galima
teigti, kad psichosocialinés Zmogaus raidos stadijose patiriamos krizés turi skirtingos jtakos
zmogaus karjerai. Pirmyjy penkiy stadijy (nuo kudikystés iki paauglystés) kriziy jtaka yra
vienpusé: efektyviy ar neefektyviy jy sprendimy padariniai lemia Zmogaus savybes (savotiskg
jo karjeros kapitalg), kurios véliau salygoja karjeros sékme ar nesékme. Kiti trys etapai,
kuomet Zzmogus jau siekia karjeros, pasizymi abipuse jtaka: tiek krizés paveikia karjeros eiga,
tiek karjeros eiga daro jtakg kriziy jveikimo efektyvumui. Eriksono teorijos analizé parodé,
kad zmogaus karjeros eigai labai svarbus yra ugdymo Karjerai etapas, kuris tam tikra prasme
prasideda jau kiidikystéje.

UGDYMO KARJERAI  TIKSLAS, UZDAVINIAI, TURINYS IR
ORGANIZAVIMO YPATUMAI

Ugdymas karjerai, kaip jau minéta $ios dalies jzangoje, apibréziamas kaip Kryptingas
asmens bendryjy ir karjeros kompetencijy plétojimas kuriamosios sgveikos pagrindu. Ugdymo
karjerai tikslas, uZdaviniai, turinys ir organizavimo ypatumai toliau pristatomi remiantis
ugdymo karjerai programa (2012).

Ugdymo Karjerai tikslas — padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
biitinas norint sékmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar darbine veikla, pereiti
i§ mokymo aplinkos j darbine aplinka, toliau profesiskai tobuléti ir mokytis visa
gyvenima.

UZdaviniai. Siekiama, kad mokiniai:

e pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinkg ir socialiniy

vaidmeny jvairove;

e rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty galimybémis

mokytis visg gyvenima;

e remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros

sprendimus;

e vadovaudamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat

atnaujinty karjeros plana;

e mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty bei tobulinty karjerai svarbiausias

bendrgsias kompetencijas;

e bty pasirenge sékmingai pereiti 1 kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir
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ieSkoti darbo.

Ugdymo karjerai turinys

Ugdymo karjerai turinj formuoja karjeros kompetencijy struktiira ir jy tarpusavio
rySiai. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis:

1) save¢s pazinimo;

2) karjeros galimybiy paZinimo;

3) karjeros planavimo;

4) karjeros jgyvendinimo.

Detaliai aprasant kiekvieng kompetencijy sriti, svarbu pastebéti, kad visos karjeros
kompetencijos yra sistemiskai susijusios: pavyzdziui, be savegs pazinimo negalimos
kompetencijos sudaryti karjeros plang ir pan.

Saves pazinimo kompetencijy srityje iSskiriamos dvi kompetencijos: paZinti
karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, pazZinti socialing aplinka ir socialinius
vaidmenis.

Kompetencijg paZinti Karjerai svarbias asmenybés charakteristikas laiduoja Zinios ir
supratimas, kaip asmenybés savybés, gabumai, asmeninés ir darbo vertybés, karjeros interesai
bei kompetencijos paveikia karjeros sprendimus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas
taikyti objektyvaus jsivertinimo priemones, technikas, jrankius, jvardyti ir pavyzdZiais pagrjsti
savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numatyti tobuléjimo gaires, integruoti jvairius
saves pazinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros plana. Sios kompetencijos poZymis —
siekis pazinti ir kritiSkai vertinti savo asmenybés charakteristiky kaitg bei jy jtaka karjerai.

Kompetencijg paZinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis laiduoja zinios ir
supratimas apie socialiniy rySiy jvairove bei dinamika, socialinés aplinkos jtaka karjerai,
bendradarbiavimo svarba mokymosi ir darbinés veiklos s¢kmei, skirtingais Zmogaus gyvenimo
etapais iSrySkéjanciy socialiniy vaidmeny jtaka Karjerai. Butina kompetencijos dalis —
gebéjimas analizuoti savo socialing aplinka, jvertinti socialiniy rySiy pobtidj, bendradarbiauti
mokymosi grupéje ir tarp grupiy, nagrinéti savo esamus ir numatyti biisimus socialinius
vaidmenis bei su jais susijusius jsipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir biisimi socialiniai
vaidmenys riboja ir / arba praple¢ia karjeros galimybes. Siai kompetencijai svarbi nuostata
kritiSkai vertinti socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny poveikj karjerai.

Karjeros galimybiy paZinimo srityje iSskiriamos trys kompetencijos: rasti ir
efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti galimybes mokytis visa gyvenima,

pazinti kintantj darbo pasaulj.
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Kompetencija rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijq laiduoja zinios ir
supratimas, kur ir kaip ieSkoti informacijos apie profesijas, studijy sritis bei kryptis, profesines
ir aukStasias mokyklas bei jsidarbinimo galimybes, kaip aktualiag karjeros informacija
panaudoti jgyvendinat karjera. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo budais, rasti, analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti
sau aktualig informacijg apie profesijas, studijy sritis bei kryptis, profesines ir aukstgsias
mokyklas bei jsidarbinimo galimybes, pasinaudoti reikiama karjeros informacija jgyvendinant
savo karjeros plang. Svarbus Sios kompetencijos poZymis — nuostata dométis aktualia karjeros
informacija ir tikslingai jg panaudoti siekiant karjeros tiksly.

Kompetencija pazinti galimybes mokytis visa gyvenima lemia Zinios apie moKymosi
visg gyvenimg budus ir metodus, padedancius iSsaugoti asmeninj konkurencinguma,
mokymosi galimybiy jvairovés supratimas. Kompetencijos pagrindas — gebéjimas atrinkti
asmeniskai tinkamas mokymosi galimybes, taikyti sau tinkamus mokymosi biidus bei
metodus, padésiancius iS§saugoti asmeninj konkurencingumg, analizuoti savo mokymosi stiliy
ir projektuoti jo taikymo galimybes tolesniais karjeros etapais. Svarbus kompetencijos pazinti
galimybes mokytis visa gyvenimg pozymis — nuostata pripazinti mokymasi kaip visg
gyvenimg trunkantj procesg.

Kompetencija pazinti kintantj darbo pasaulj laiduoja zinios ir supratimas apie galima
darbo pasaulio kaitos tendencijy poveikj zmogaus karjerai, darbo formy jvairove, darbo ir jo
fizinés, psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus. Sios kompetencijos pagrindas —
geb¢jimas analizuoti konkreCius karjeros atvejus, atpazjstant darbo pasaulio kaitos poveikj
karjeros pokyc¢iams, jvertinti galimg darbo pasaulio kaitos jtakg pasirinktai asmeninei karjerai,
kritiSkai vertinti darbo formy jvairovg, siejant ja su savo karjeros jgyvendinimu. Taip pat
svarbu iSsiugdyti nuostatg tyrinéti jvairias darbo galimybes ir darbo pasaulio poky¢ius.

Karjeros planavimo kompetenciju srityje iSskiriamos trys kompetencijos: kelti
gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti bei atnaujinti
karjeros plana.

Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus pozymis yra Zinios ir supratimas
apie pagrindines gyvenimo sritis, gyvenimo prioritety nustatyma, karjeros vizijos formavima.
Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas paaiskinti, kaip kelti, vertinti ir derinti gyvenimo
bei karjeros tikslus, remiantis Ziniomis apie save ir socialing aplinka, mokéjimas pasirinkti ir
jvardyti savo gyvenimo prioritetus, formuluoti savo karjeros vizijg, jvardyti, vertinti ir derinti
savo karjeros bei gyvenimo tikslus. Svarbus Sios kompetencijos pozymis — siekis formuluoti

karjeros vizija ir kelti karjeros tikslus.
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Karjeros kompetencijos priimti sprendimus pozymis — karjeros sprendimy reik§més
karjeros sékmei supratimas, zinios apie karjeros sprendimy priémimo Kkriterijus, jvairius
karjeros sprendimams priimti taikomus modelius ir technikas, taip pat apie galimus su karjeros
sprendimy priémimu susijusius sunkumus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas tyrinéti
savo (mokymosi) karjeros sprendimy patirtj, susidaryti asmeniskai svarbiy karjeros sprendimy
kriterijy sgraSg ir, taikant kelis karjeros sprendimy priémimo modelius ir technikas bei
atsizvelgiant j savo karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, analizuoti su savo Kkarjeros
sprendimais susijusius sunkumus, numatyti jy jveikimo btidus. Svarbi Sios kompetencijos dalis
— siekis sgmoningai, savarankiskai ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Kompetencija sudaryti ir atnaujinti karjeros plang laiduoja Zinios apie karjeros
plano kiirimo sekg ir pagrindines jo sudedamagsias dalis, taip pat apie karjeros planui
jgyvendinti reikalingus iSteklius bei galimus rizikos veiksnius. Sios kompetencijos pagrindas —
gebéjimas sukurti asmeninj karjeros planag, grista saves pazinimo, karjeros galimybiy tyrimo ir
karjeros sprendimo rezultatais, jvertinti su karjeros plano jgyvendinimu susijusius iSteklius,
numatyti rizikos veiksnius ir pateikti galimas karjeros plano alternatyvas. Svarbus Sios
kompetencijos pozymis — Siekis planuoti karjerg ir koreguoti savo Karjeros planus,
atsizvelgiant | asmeninius bei karjeros galimybiy pokycius.

Karjeros jgyvendinimo kompetenciju srityje iSskiriamos trys kompetencijos:
taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, sékmingai pereiti |
kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka, efektyviai ieSkoti darbo.

Kompetencijg taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas
laiduoja Zinios apie laiko ir kity iStekliy valdymo technikas, jvairius streso valdymo biidus,
tinkamus konflikty sprendimo metodus, komandos formavimo principus, kiirybisko problemy
sprendimo budus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas taikyti laiko ir kity istekliy
valdymo technikas sudarant karjeros plang, pasirinkti tinkamus streso valdymo bidus
mokymosi situacijose, tinkamai spresti konfliktus ir padéti juos spresti bendraamziams, taip
pat formuoti mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi veiklose, kiirybiskai spresti su
karjeros planavimu susijusias problemas. Svarbus Sios kompetencijos pozymis — siekis taikyti
ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, siejant jas su savo karjeros tikslais.

Kompetencija sékmingai pereiti i§ mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo)
aplinkg lemia Zinios apie adaptacijos naujoje karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje etapus,
supratimas apie s¢kmingg peréjimg i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg lemiancius veiksnius ir
klittis, peré¢jimo ] kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg paramos Saltinius, Zmogaus

konkurencinguma darbo rinkoje salygojanéius veiksnius. Sios kompetencijos pagrindas —
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geb¢jimas perziiiréti savo karjeros planus, atsizvelgiant | adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje
etapus, analizuoti konkrecius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos } kitg atvejus, iSskiriant
palankius veiksnius ir klititis, pasinaudoti per¢jimo j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka
paramos Saltiniais, realizuojant savo karjeros plang. Svarbus Sios kompetencijos pozymis —
siekis sékmingai pereiti j naujo tipo mokymosi ar darbo aplinkg ir prie jos adaptuotis, prisiimti
asmenine atsakomybe uz sékminga adaptacijg darbo vietoje, siekti islikti konkurencingam
darbo rinkoje.

Kompetencija efektyviai ieSkoti darbo laiduoja Zinios apie darbo ieSkos budus,
pagrindinius karjeros dokumentus ir jiems keliamus reikalavimus, kompetencijy aplanko
formavima bei jo pritaikymo galimybes, supratimas, kaip pasirengti pokalbiui dél darbo. Sios
kompetencijos pagrindas — gebéjimas kritiSkai vertinti ir pasirinkti konkreCioje karjeros
situacijoje tinkamus darbo ieSkos biidus, parengti naujausius formalius reikalavimus
atitinkan¢ius asmeninius karjeros dokumentus, parengti ir pristatyti asmeninj kompetencijy
aplankga, simuliacinése pokalbio dé¢l darbo veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai reaguoti
dinamiskai kintan¢iomis salygomis, improvizuoti. Svarbus $ios kompetencijos pozymis —
asmeniniy pastangy ir veiksmy svarbos, siekiant, kad darbo vietos ieSka buty efektyvesné,
pripazinimas ir pastanga ieSkoti asmens poreikius atitinkancio darbo.

Siekiamos iSugdyti karjeros kompetencijos formuoja ugdymo Karjerai turinj, kuris
integruojamas j bendrajj ugdyma ir profesinj mokyma, atsizvelgiant j mokiniy amziaus

tarpsnio sglygotus suvokimo bei patirties ypatumus (zr. 1 pav.).

Karjeros kompetencijos

1. Saves pazinimo 2. Karjeros galimybiy 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros jgyvendinimo
sritis: pazinimo sritis: sritis: sritis:
1.1. Pazinti karjerai 2.1. Rasti ir efektyviai 3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbias asmenybés naudoti karjeros tikslus. svarbiausias bendrasias
charakteristikas. informacijg. 3.2. Priimti karjeros sprendimus. kompetencijas.
1.2. Pazinti socialing 2.2. Pazinti galimybes 3.3. Sudaryti karjeros plang. 4.2. Sékmingai pereiti i$
aplinka ir socialinius mokytis visg gyvenima. mokyklos j kita karjeros
vaidmenis. 2.3. Pazinti kintantj darbo (mokymosi ar darbo) aplinkg
pasaulj. 4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

BWO[EALI
Jeweuaiised Ji
ewoeAla
BWO[BALIU
Jeweuaiised 11

E

ewefonibalul
ewelonibalu|
Jeweuaiised Ji
ewelonibaju|
ewelonibaju|

Pradinio
ugdymo turinys

1 pav. Karjeros kompetencijy raida bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio
mokymo jstaigoje.
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Ugdymo Kkarjerai organizavimas: principai, didaktinés nuostatos, mokymosi
aplinka

Ugdymas karjerai bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje
organizuojamas, laikantis universalumo, sistemingumo, perimamumo ir integralumo
principu.

Universalumo principas realizuojamas siejant karjeros kompetencijas su kity bendrojo
ugdymo dalyky ugdomomis kompetencijomis: pavyzdziui, kompetencijos save pazinti ir
itvirtinti, pazinti mokymosi ir karjeros galimybes ugdomos per jvairiy dalyky pamokas ir
taikomos daugelyje, ne tik karjeros, sriciy.

Sistemingumo principas realizuojamas karjeros kompetencijas ugdant kaip tam tikrg
Ziniy, gebéjimy ir nuostaty sistema.

Perimamumo principas realizuojamas uztikrinant, kad karjeros kompetencija bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose buty ugdoma skirtingais lygiais, bei numatant
galimybe pereiti i§ vieno lygmens j kita.

Integralumo principas realizuojamas iSnaudojant tarpdalykinés integracijos galimybes.
Ugdymas karjerai susijgs su kitais socialinio, dorinio, kalbinio, technologinio ugdymo
dalykais. Juos su ugdymu Karjerai sieja bendri tikslai — ugdyti komunikavimo, socialing,
mokeéjimo mokytis kompetencijas. Viena vertus, per ugdymo karjerai pamokas nagrinéjama
tematika, ugdomi mokiniy geb¢jimai papildo kity mokomuyjy dalyky studijas, kita vertus,
nejmanoma ugdyti karjeros kompetencijos, neturint Ziniy ir gebé&jimy, jgyty per kity dalyky
pamokas. PavyzdZiui:

o lietuviy ir uzsienio kalbos sudaro galimybes perduoti savas mintis rastu bei Zodziu,

0 taip pat — suprasti ir interpretuoti kity mintis. Tai labai svarbu pazjstant save,
analizuojant savo asmenybés savybes, vertybes, interesus, polinkius, nusakant savo
ateities vizijg, formuluojant karjeros tikslus ir rengiant karjeros dokumentus.
Mokantis kalby taip pat ugdomi gebéjimai sueiti j dialogg ir diskutuoti,
samprotauti, kurie butini aktyviai ugdant karjeros kompetencija;

e dorinio ugdymo pamokose padedama geriau suprasti nagrinéjamas vertybes,

atskleisti gyvenimo ir karjeros tiksly derme, iSryskinti karjeros prioritetus;

e ekonomikos ir verslumo mokymosi turinys glaudziai siejasi su ugdymo karjerai

pamokose reikalingomis ziniomis apie ekonomines sistemas, darbo pasaulio

dinamika, laiko ir kity iStekliy planavima, rizikos jvertinimg ir t. t.;
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e informaciniy technologijy pamokose ugdomi gebéjimai, reikalingi Kkarjeros
informacijai (informacijai apie studijas ir mokymus, profesijas, jsidarbinimo
galimybes) surasti, analizuoti, sisteminti, pateikti, atnaujinti;

e technologijy mokymosi turinys glaudziai siejasi su ugdymo Kkarjerai pamokose
reikalingomis ziniomis apie darbo pasaulj, tikio Saky plétojimo tendencijas, Per
technologijy pamokas mokiniy jgyta patirtis labai naudinga ugdymo Kkarjerai
pamokose analizuojant profesinius polinkius ir interesus.

Ugdant karjerai svarbios Sios didaktinés nuostatos:

Planuojant ugdymo karjerai procesa, mokytojams ir mokyklose dirbantiems
specialistams (psichologui, socialiniam pedagogui, profesijos pataréjui) svarbu formuluoti
aiSkius mokymosi tikslus ir konkrecius, i rezultata orientuotus, uzdavinius. Bitina i§ anksto
numatyti, ko ir kaip mokiniai bus mokomi, kaip jie parodys savo mokymosi rezultatus, kaip
bus vertinami ir kaip apmastys mokymosi procesa bei pasiektus rezultatus. Ugdymo karjerai
uzduotys diferencijuojamos, atsizvelgiant ; mokinio ar mokiniy grupés ugdymosi poreikius,
galimybes, psichologinius ir socialinius ypatumus. Ugdymo karjerai procesas planuojamas
ugdymo karjerai mokytojui bendradarbiaujant su mokykloje dirbanciais klasiy auklétojais,
psichologu, socialiniu darbuotuoju, kurie gali padéti giliau atskleisti klasés mokiniy pazanga,
Jju individualias savybes.

Ugdymo Kkarjerai procesas organizuojamas klaséje skatinant mokiniy motyvacija,
aktualizuojat jy asmening atsakomybe¢. Mokytojas, organizuodamas ugdymo karjerai veiklas,
rodo démesj kiekvienam mokiniui, neiSskirdamas mokiniy deél lyties, religijos, lytinés
orientacijos ar vertybiy sistemos. Mokinio asmeniniai pasirinkimai, tam tikri saves pazinimo
proceso aspektai yra privatis, todél mokytojas laikosi konfidencialumo ir neSaliSkumo
principy. Organizuojant pamokas didelis démesys skiriamas praktinéms uzduotims atlikti ir
igytai patir¢iai reflektuoti, todél mokytojas (mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje
dirbantis specialistas) parenka tokius ugdymo metodus ir uzduotis, kurie leisty mokiniams
asmeniskai iSbandyti save skirtingose ugdymo karjerai veiklos srityse.

Mokiniams suteikiama ne tik Ziniy apie karjeros planavimg ir plétra, bet ir ugdomi jy
gebéjimai orientuotis Siuolaikiniame dinamiskame darbo pasaulyje, siekiama jy socialinio
rastingumo ir proaktyvumo. Mokiniai turi baiti skatinami taikyti per ugdymo karjerai pamokas
jgytas zinias ir gebéjimus (pavyzdziui, priimti sprendimus, jvardyti tikslus, ieSkoti
informacijos ir kt.) kasdieniame gyvenime bei jvairiose nestandartinése situacijose. Per
ugdymo karjerai pamokas naudojami aktyviis mokymo metodai, kuriais skatinama tirti,

interpretuoti, spresti problemas.
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Ugdymo karjerai vertinimas ir griZtamojo rysio suteikimas yra svari pagalba mokiniui,
sickian¢iam jgyti karjeros kompetencijg. Mokytojas, vertindamas ugdymo karjerai pazangg ir
procesa, stebi, analizuoja ir jvardija individualia mokinio pazanga ugdymo karjerai srityje.
Taip pat mokytojas stebi mokinius ir neformaliai vertina jy indélj dalyvaujant grupinése bei
tarpgrupinése mokymosi veiklose, atliekant praktines uzduotis, taikant aktyviuosius mokymosi
metodus. Mokiniai motyvuojami siekti pazangos, pabréziant jy pasiekimus ir gergsias savybes,
akcentuojant, kad karjeros kompetencijy ugdymas yra procesas, kurio aktualumas ateities
karjeros kontekste tiktai didés.

Ugdant karjerai svarbu sukurti pozityvia, mokytis skatinancia aplinka.

Mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai turéty biti suvokiami kaip aktyvi
partnerysté, skatinanti asmenybes tobuléti. Santykiai tarp mokyklos bendruomenés nariy —
mokiniy, mokytojy, mokyklose dirbanciy specialisty ir tévy — turéty buti gristi geranorisko
bendradarbiavimo principu.

Ugdymo karjerai pamokoms reikalingas kabinetas arba kita patalpa, kurioje mokiniai
galéty dirbti grupése, susésti ratu, kad aptarty rezultatus ir juos pristatyty. Kai kurias ugdymo
karjerai pamokas rekomenduojama vesti uz klasés riby (pavyzdziui, surengti ekskursijg j
karjeros centra, miesto bibliotekg, jmones, organizacijas ir pan.). Kai kurioms ugdymo Kkarjerai
pamokoms (pavyzdziui, toms, kuriose nagrin¢jama, kaip ieSkoti Karjeros informacijos, kaip
formuoti ir pristatyti karjeros aplankg, analizuojama pokalbio dél darbo tema) batina turéti
galimybe naudotis moderniu kabinetu, apriipintu $iuolaikinémis mokymo priemonémis. Siame
kabinete turéty buti pakankamai kompiuteriy, kuriuose bty jdiegta legali programiné jranga,
bent vienas projektorius, filmavimo kamera, ekranas filmuotai medZiagai perzitréti ir

analizuoti.

Per pastaruosius dvideSimt mety ugdymo Karjerai srityje atlikta daug
praktiniy ir moksliniy tyrimy, vykdyta tarptautiniy ir nacionaliniy
projekty.  Tobulinant savo  ugdymo  karjerai  kompetencija,

rekomenduojama skirti laiko ir démesio Siems darbams studijuoti:

e Kucinskien¢, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: Klaipédos
universitetas, 2004.

e StaniSauskiené, V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai
pagrindai. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija,
2004.

e Garniené, D. Bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo karjerai modelis:
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parametrai ir realizavimo principai. Daktaro disertacija. Kaunas:
Vytauto Didziojo universitetas, 2006.

Augustiniené, A. Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus
ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija.
Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 2007.
Nosinaité, V. Karjeros sampratos konstravimas Lietuvoje. Daktaro
disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010.

Navickiené, L. Karjeros konsultanty rengimo modeliavimas. Daktaro
disertacija. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2010.

v —

veiksniai. Daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010.
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MOKINIU SAVES PAZINIMO KOMPETENCIJU
UGDYMAS
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Mokiniy saves pazinimo kompetencijy ugdymas — viena i§ pagrindiniy ugdymo
karjerai sri¢iy. Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti mokiniu kompetencijy save paZinti
ugdymo ypatumus, akcentuojant saves paZinimo aspekty jvairove, Kkarjerai aktualiy
asmens savybiy sasajas ir saves paZinimo proceso permanentiSkuma.

Saves pazinimo kompetencijy srityje iSskiriamos dvi karjeros kompetencijos:

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

1.2. Pazinti socialine aplinkg ir socialinius vaidmenis.

Sios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
lygmenimis, tac¢iau dél mokiniy amziaus salygoty suvokimo, poreikiy ir patirties ypatumy
kiekviename lygmenyje akcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos
»auginamos® nuo elementariy pagrindy pradinio ugdymo lygmenyje iki gilaus pazinimo,
kritiSko vertinimo ir savarankiSko taikymo vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo
lygmenyje.

Toliau aptarsime kiekvienos su saves pazinimo sritimi siejamos kompetencijos raidos
ypatumus ir galimybiy ugdyti kompetencija jvairove skirtinguose ugdymo lygiuose (nuo
pradinio iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijos pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas raida

atskleidziama 2 pav.
%I‘\

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes, gabumus,
interesus, kompetencijas ir vertybés, jas kritiskai vertinti
bei taikyti planuoijant ir jgyvendinant karjera.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés savybes, gabumus, interesus,
kompetencijas, asmenines ir darbo vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes, interesus ir taikyti juos formuojant

objektyvy savivaizdj.
v 1.1.1. Pripazinti savo asmenyb¢és savituma ir pazinti asmenybés savybes bei Pradinis
? pomégius. ugdymas

2 pav. Kompetencijos pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas raida.
Pradinio ugdymo lygmenyje akcentuojamas kiekvieno Zmogaus savitumas,
unikalumas, asmenybés savybiy ir pomégiy jvairove, kol kas niekaip nesiejant iy savybiy su

karjera. Kompetencija pazinti savo savybes ir pripazinti savituma ugdoma per daugelj pradiniy
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klasiy mokiniy veikly, tarp kuriy svarbiausios yra pasaulio pazinimo, etikos ir gimtosios
kalbos pamokos.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas objektyvaus
savivaizdzio kiirimas, jvertinant savo gabumus, vertybes ir interesus. Siame lygmenyje svarbu
pasiekti, kad saves pazinimas ir objektyvaus savivaizdzio formavimas mokiniams tapty jdomiu
ir nuolatiniu procesu. Daug démesio vertybéms pazinti ir analizuoti skiriama per dorinio
ugdymo pamokas. Mokiniai savo interesus, nesiedami jy su karjeros sprendimais, analizuoja
per gimtosios kalbos, technologijy pamokas. Ypa¢ palanki edukaciné aplinka interesams ir
gabumams pazinti yra neformaliojo ugdymo veiklos, nes bitent bireliuose, Zygiuose,
stovyklose ir pan. atsiskleidzia tikrieji mokiniy pomégiai. Svarbu, kad mokiniai juos jvardyty,
reflektuoty jy dinamika, svarstyty, kokig jtaka Sios asmenybés charakteristikos turi jy
savivaizdziui.

Pagrindinio ugdymo antroji dalis yra ypatinga ugdant saves pazinimo kompetencijas:
butent Siame ugdymo etape mokinys turi priimti pirmuosius karjeros sprendimus, kurie
tiesiogiai susije su asmenybés savybiy, gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiy, karjeros interesy
ir turimy kompetencijy pazinimu. Siekiant, kad mokiniai susiformuoty vientisg bei pagrjsta
savgs vaizda ir taikyty ji planuodami karjerg, pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje
rekomenduojama bent 34 valandas skirti ugdymo Kkarjerai dalykui. Kompetencija paZinti
karjerai svarbias asmenybés charakteristikas gali biti ugdoma ir per klasés valandéles, taikant
Sioje knygoje ir mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* rekomenduojamas bei panaSias uzduotis,
patikimas saves pazinimo technikas. Svarbu, kad mokiniai pagrindinio ugdymo antrosios
dalies pabaigoje (10 klas¢je) buty susiformave pagrjsta savo psichologinj portreta, kurio
pagrindinés sudedamosios dalys yra gabumai (intelekto tipai), asmenybés savybés, vertybés,

interesai ir kompetencijos (zr. 3 pav.).

Kompetencijos

Asmenybés
savybés

Vertybés .
o/ Interesai

Gabumai

3 pav. Karjerai svarbiu asmenybés charakteristiky struktiira.
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Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje Karjerai svarbiy asmenybés
charakteristiky paZinimas yra gilinamas bei sicjamas su karjeros pasirinkimais. Siame
lygmenyje yra savarankiskai taikomi ir kritiSkai vertinami jvairlis savgs pazinimo budai.
Svarbu, kad mokiniai susiformuoty nuostata pazinti savo asmenybés charakteristiky kaitg ir tos
kaitos jtakag karjerai. Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje rekomenduojama
saves pazinimo kompetencijos ugdyma integruoti j psichologijos, etikos ir pan. dalykus. Itin
palanki terpé Siai kompetencijai plétoti yra neformalusis ugdymas, kai jaunuoliai neformalioje
aplinkoje diskutuoja apie asmenybés savybiy, vertybiy ir karjeros rySius, iSgirsta bendraamziy
bei mokytojy nuomong apie save.

Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencijai ugdyti skirta
daugybé temy, nagrinéjamy mokinio knygoje ,Karjeros vadovas® (ir atitinkamai Siame
leidinyje) (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencijai

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai‘
2. Saves pazinimas ir teigiamas | Mokiniy saves pazinimas ir teigiamas
vertinimas, leidziantis | karjeros | vertinimas
kelig
3. Mano asmenybés savybes Mokiniy asmenybés savybiy pazinimas
karjeros kelio kontekste
4. Mano gabumai Mokiniy gabumy (dominuojancio
intelekto tipo) jtaka karjerai
5. Mano karjeros interesai Mokiniy  geb¢jimy pazinti  karjeros
interesus ugdymas
6. Mano pasiekimai ir kompetencijos | Mokiniy pasiekimy ir kompetencijy
paZinimas planuojant karjerg
7. Mano vertybiy skalé Vertybiy pazinimo svarba, priimant
karjeros sprendimus
11. Mano psichologinis portretas Mokiniy psichologinis portretas kaip
saves pazinimo apibendrinimas
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Kita svarbi Kkarjeros kompetencija, priskiriama saves pazinimo sriiai, yra
kompetencija paZinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis. Sios kompetencijos raida

atskleidziama 4 pav.

A0 n
1y
1.2.4. Kritiskai vertinti socialinés aplinkos jtaka ir

esamus bei numatomus socialinius vaidmenis,
planuoiant ir igvvendinant kariera.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny
poveikj karjeros sprendimams.

1.2.2. Pazinti socialiniy ryS$iu ivairove ir suprasti Zmogaus socialiniy
vaidmeny kaita gyvenime.

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausig socialine aplinka: Seimg, gimine, klase, Pradinis
bendruomeneg. ugdymas

e

4 pav. Kompetencijos pazinti socialine aplinkg ir socialinius vaidmenis raida.

Pradinése klasése siekiama, kad mokiniai pazinty savo artimiausig socialing aplinkag ir
tapatintysi su ja. Kol kas jokiy sasajy su karjera neieskoma. Siame etape svarbiausia jgyti
elementary supratimg apie socialinius ry$ius. Pradinio ugdymo lygmenyje §i kompetencija
ugdoma per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama socialiniy rySiy
jvairove ir socialiniy vaidmeny dinamika. Mokiniai jau analizuoja asmeninj kontakty tinkla,
socialiniy rys$iy pobidj, savo padiy ir artimyjy socialinius vaidmenis. Si kompetencija ugdoma
per dorinio ugdymo ir kitas pamokas. Palanki aplinka jai ugdyti yra neformaliojo ugdymo
veiklos ir klasés valandéles. Siai kompetencijai jtvirtinti rekomenduojama kuo daugiau
uzduociy ,,adresuoti mokiniy artimosios socialinés aplinkos Zmonéms, pavyzdziui, mokiniai
gali imti interviu i§ savo tévy apie jy atlickamus socialinius vaidmenis, drauge su savo
socialiniy kontakty tinklo zmonémis kurti bendrus projektus ir pan.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje socialiné aplinka ir socialiniai vaidmenys
analizuojami, siejant juos su karjera: karjeros sprendimais, galimybémis, apribojimais ir t. t.
Ypac akcentuojamas bendradarbiavimas su artimiausia socialine aplinka priimant karjeros
sprendimus ir pabréziama esamy bei biisimy socialiniy vaidmeny jtaka karjerai. Kompetencija
pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis ugdoma per ugdymo Karjerai ir Kitas

pamokas, taip pat uzsiimant daugeliu kity mokyklos bendruomenés veikly. Skatintina
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savanoriSka mokiniy veikla bendruomenéje, jy projektiné veikla mokykloje, jvairios
iniciatyvos, renginiai, jtraukiantys mokiniy Seimos narius ir draugus i$ kity ugdymo institucijy.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje gilinamas supratimas apie
socialiniy rySiy jvairove ir dinamika, socialiniy vaidmeny kaita gyvenimo ir karjeros
kontekste. Ugdant Sig kompetencijg ypac¢ akcentuojamas bendradarbiavimas grupéje ir tarp
grupiy. Kompetencija ugdoma per psichologijos, dorinio ugdymo ir kitas pamokas, uzsiimant
neformaliojo ugdymo veiklomis. Profesinio mokymo jstaigose, dirbant su vyresniais ir daugiau
gyvenimo bei profesinés patirties turin¢iais mokiniais, galima remtis paciy mokiniy patirtimi,
ypac akcentuojant svarbg derinti socialinius vaidmenis ir megzti kontakty tinklg ieSkant darbo.

Socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny pazinimo kompetencijai ugdyti skirtos trys
temos, nagrin¢jamos mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas® (ir atitinkamai Siame leidinyje) (Zr.
4 lentele).

4 lentelé. Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky paZzinimo kompetencijai

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai
8. Artimoji socialiné aplinka Mokiniy artimosios socialinés aplinkos

pazinimas ir karjera

9. Asmening patirtis ir karjera Mokiniy asmeninés patirties analize

karjeros planavimo kontekste

10. Socialiniai vaidmenys ir karjera Gebéjimy pazinti socialinius vaidmenis

ugdymas

Skyriuje ,,Mokiniy saves pazinimo kompetencijy ugdymas® pateikiama 18 grupiniy
uzduociy aprasymy, nurodant ty uzduociy tiksla, atlikimo sglygas, eiga, stebésenos, vertinimo
ir aptarimo kriterijus, pridedant dalomosios medZziagos pavyzdziy.

Skyriaus pabaigoje pateikiama su mokiniy saves pazinimo Sritimi siejamy karjeros
kompetencijy vertinimo Kriterijy sistema, kurig mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir /

ar galutinius mokiniy ugdymosi karjerai rezultatus.
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1. DARBO PASKIRTIES IR KARJEROS SAMPRATOS
ATSKLEIDIMAS

Sioje temoje siekiama supaZindinti su darbo paskirties ir karjeros

sampratomis bei joms atskleisti skirtomis uZduotimis.

Kodél zmonés dirba? Kas yra karjera, ir kokios jos man reikia? Kokia yra karjeros
prasmé? Kokie pozymiai atskleidzia, kad karjera yra sékminga? Kam reikalingos karjeros
kompetencijos? Tai klausimai, j kuriuos turi atsakyti mokiniai, pasiryz¢ gilintis ] ugdymo
karjerai programg. Individualus atsakymas j Siuos klausimus, ypac tuos, kurie susij¢ su darbo
prasme ir karjeros s¢kmés samprata, motyvuos mokinius gilintis i saves pazinimo, karjeros
galimybiy analizés ir karjeros planavimo sritis.

»Karjeros“ sgvoka S$iy dieny visuomengje vartojama itin daznai ir paciuose
jvairiausiuose kontekstuose (spaudoje pristatomos Zymiy Zmoniy karjeros, populiariuose
zurnaluose ir internete pateikiama patarimy, kaip siekti karjeros, aukstosiose mokyklose
skelbiamos karjeros dienos ir t. t.), tad mokiniams pats zodis ,,karjera“ néra naujiena. Taciau
yra pavojus, kad karjera mokiniai supranta per siaurai, siedami $ig savoka tik su ypatingais,
isskirtiniais pasiekimais profesinéje srityje. Mokiniams svarbu akcentuoti, kad karjera — tai
jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi, saviraiskos
ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenimg, darbo vietas, pareigas ir
pasiekimus. Vadinasi, kiekvienas, kuris atlieka socialiai reik§mingas veiklas (ne tik tas, kuris
pasiekée kazka ypatingo savo veiklos srityje), turi savo karjera.

Karjeros sampratos kaita ir jos sékmés kriterijai aptarti teorinéje Sios knygos dalyje,
todél Sioje temoje detaliai neanalizuojami. Nagrinéjant karjeros sampratos ir darbo paskirties
temg su mokiniais, svarbu akcentuoti individualy karjeros s€¢kmés supratimg. Visuomen¢je
egzistuojantys stereotipai, susij¢ su profesijomis ir karjeros veiklomis, daznai Klaidina karjeros
kelig besirenkancius zmones, apriboja jy galimybes. Pavyzdziui, vadovaujantis stereotipais,
gera karjera yra profesines aukStumas pasiekusio bankininko ar teisininko, o, tarkime, siuvéjo
ar troleibuso vairuotojo karjera — niekam tikusi (arba visai net ,,ne karjera®). Mokiniai turi
suvokti, kad bet kuri karjeros veikla yra garbinga, o karjeros sékmé yra susijusi su tuo, kiek

zmogaus interesali, vertybés, gabumai ir geb¢jimai atitinka konkrecia karjeros veikla.
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Darbo paskirciai ir karjeros sampratai atskleisti skirta pirmoji mokinio
knygos ,,Karjeros vadovas‘ tema ,,Darbo paskirtis ir karjeros samprata“.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uzduotys.

Uzduotis ,, Kodeél zmonés dirba? “ (*) atlickama individualiai, taciau
puiku, jei yra galimyb¢ pasidalyti savo apibendrinimais su klasés draugais.
Mokiniy surinktus atsakymus ] klausimg ,,Kodél Zmonés dirba?*“ galima
uzraSyti (praSant kiekvieno mokinio iSvardyti po tris daZniausiai
pasikartojan¢ius atsakymus) lentoje ir apibendrinti, sugrupuojant panasius
atsakymus.

Uzduotis ,,Karjeros minciy Zemélapis*“ (**) skirta individualiai
karjeros sampratai atskleisti. Jos pabaigoje pateikiama daugybé klausimy,
kurie jgalina mokinj susiformuoti pakankamai aisky karjeros vaizda. Sia
uzduotj galima atlikti ir grupése: 4-5 mokiniai dideliame lape pieSia bendrg
minciy zemelapj, po to ji pristato visai klasei. Palyginus skirtingus minciy
zemelapius, tampa akivaizdiis svarbiausi, dominuojantys su karjera susije
zodziai ir 18ryskeja karjeros sampraty skirtumai.

Rekomenduojamos $ios temos uzduotys: ,, Darbo paskirtis “(**) ir
., Karjeros sekmés formulé ““(**).

Abi Sios uzduotys atlickamos grupéje. Jos skatina diskutuoti apie
darbo paskirt] ir karjeros sekmeés kriterijus. UZduotis ,,Darbo paskirtis* skirta

pagrindinio ugdymo mokiniams. UZzduotis ,,Karjeros sékmés formulé® skirta

> mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo

programas.

1 uzduotis. DARBO PASKIRTIS

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, mokeéjimo mokytis, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas

Sudaryti salygas mokiniams diskutuoti apie darbo paskirtj gyvenime.

Tiksliné grupé

5-8 klasiy mokiniai;

9-10 Kklasiy mokiniai.
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Grupés dydis
7-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
15-20 minuciy.
Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Nebiitinas.
Reikalingos priemonés
Po spalvoty darbo paskirties korteliy komplekta kiekvienam mokiniui (3
priedas).
UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas iSdalija mokiniams spalvoty korteliy, kuriose paaiskinama darbo
paskirtis, komplektus. Po to skelbia uzduotj: , AtidZiai perskaitykite kortelése
uzrasytas darbo paskirtis. ISrinkite tris, Jisy nuomone, svarbiausias priezastis,
deél ko Zmonés dirba. Jei kortelése nerandate, Jisy manymu, labai svarbios
priezasties, pasirinkite kortele ,, Kita... “.
Mokiniai pasilicka pasirinktas korteles, o kitas grazina mokytojui.
Kadangi kortelés yra spalvotos, o mokiniai jas iSdélioja ant stalo priesais save,
visiems akivaizdziai matoma, kuri darbo paskirtis dominuoja. Mokytojas kviecia
mokinius argumentuoti savo pasirinkimg.
Aptariamos visos pasirinktos darbo paskirtys. Kortelg ,,Kita...” pasilike mokiniai
18désto savo nuomong.
Mokytojas apibendrina mokiniy diskusija.
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Galima mokinius suskirstyti j grupes pagal jy pasirinktas spalvotas korteles. Tokiu
atveju mokiniai turi pasirinkti tik po dvi korteles. Vienodas spalvy kombinacijas
pasilike mokiniai patenka j vieng grupe ir rengiasi apginti savo pasirinkimg faktais
ir argumentais i§ gyvenimo.
Diskutuojant grupémis uzduociai atlikti reikia daugiau laiko.
Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai renkasi darbo paskirties aprasymus, kaip
argumentuoja savo pasirinkimg, ar laikosi grupés diskusijos taisykliy. Kadangi
mokinio pasirinkima iSduoda kortelés spalva, mokiniai dairosi vienas ] Kkita,
stebi, kokias korteles pasirinko bendraklasiai, ieSko bendraminciy.

Vertinimas
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Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimas

Mokytojas, aptardamas uzduoties rezultatus, akcentuoja priezasCiy, dé¢l kuriy

zmonés dirba, jvairovg ir pabrézia dazniausiai jvardijamas priezastis.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Darbo paskirties korteliy rinkinys (3 priedas).

2 uzduotis. KARJEROS SEKMES FORMULE
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moke¢jimo mokytis, asmeniné kompetencijos.

Uzduoties tikslas

Sudaryti salygas mokiniams svarstyti karjeros sékmés Kriterijus, rySkinti

asmeninius ir grupés prioritetus.
Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis

10-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas

30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)

Mokiniai turi biiti susipazing su karjeros samprata.
Reikalingos priemonés
Po didelj popieriaus lapg ir zymeklj kiekvienai 4-5 zmoniy grupei.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4-5 zmones. Kiekviena grupé suséda
prie atskiro stalo ir gauna darbo priemones.

Mokytojas skelbia uzduoti: ,,Kas yra sékminga karjera? Kuri karjera yra
seékmingesné? | Siuos klausimus nelengva atsakyti. Jius turite per 15 minuciy
sukurti ir pagristi karjeros sékmés formule. Naudodami matematinius Zenklus ir
jvairius koeficientus, isreikskite savo nuomone, kokios yra karjeros sékmés
sudeétinés dalys, kaip jos priklauso viena nuo kitos ir t. t.“

Po 15 minuciy grupiy atstovai pristato savo grupiy darbo rezultatus. Karjeros
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s¢kmés formulé eksponuojama (priklijuojama ant lentos, sienos ar dury) ir

aptariama.
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Galima kurti individualias karjeros sékmés formules.
Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai komunikuoja grupése, ar atsizvelgiama |
kiekvieno grupés nario nuomone. Grupéms pristatant darbo rezultatus, stebima,
kaip mokiniai reaguoja | nuomoniy skirtumus, kaip argumentuoja savo
sprendimus.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.
Aptarimas
Aptarimo metu mokytojas apibendrina mokiniy iSryskintas karjeros sékmés
sudétines dalis, akcentuoja sékmés kriteriy jvairove.
Aptarimui galima pasitelkti klausimus:
o Kaip vienu sakiniu galima biity apibrézti, kas yra karjeros sékmé?
o Kas lemia skirtingg karjeros sekmés supratimg?
o Kalip karjeros sékmés kriterijai gali nulemti Zmogaus karjeros pasirinkimg?
e Kaip, Jisy nuomone, keiciasi Zmogaus supratimas apie karjeros sékme
bégant metams?
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)
Neéra.
Planuojant darbo paskirciai ir karjeros sampratai atskleisti skirtg pamoka,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
e Grakauskas, Z.; Valickas A. ir kt. Saves pazinimo vadovas studentui.

Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla , 2007.

v —

universitetas, 2006.

e Kucinskiené, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: Klaipédos
universitetas, 2003.

e StaniSauskiené, V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai
pagrindai. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija,
2004.
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2. MOKINIU SAVES PAZINIMAS IR TEIGIAMAS
VERTINIMAS

Sioje knygos temoje siekiama pagristi mokinio saves paZinimo ir

teigiamo vertinimo svarba, jam renkantis karjeros kelia, ir supazindinti

su mokinio saves paZinimui bei teigiamam vertinimui ugdyti skirtomis

uZduotimis.

Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy karjeros s€kmg bei pasitenkinimg darbu, yra
zmogaus asmeniniy savybiy bei tam tikroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermeé.
Kiekvienas zmogus unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi, humoro jausmu ir
kitomis savybémis. Taciau tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, kitur taps
akivaizdziu trokumu. Pavyzdziui, spontaniS$kas, nenuspéjamas elgesys netinkamas finansy
srityje ar aviacijoje, tuo tarpu tarp menininky ar Sou verslo srityje ne tik toleruotinas, bet netgi
gali buti naudingas. Taigi renkantis karjeros kelig ir priimant Kitus svarbius karjeros
sprendimus yra bitina save pazinti ir objektyviai save vertinti.

Ugdymo Kkarjerai programos pamatas — saves pazinimo kompetencijos: karjerai svarbiy
asmenybés charakteristiky ir socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny pazinimas. Sios
kompetencijos taikomos visg gyvenimg — tai mokiniai turi jsisgmoninti ypa¢ aiskiai.

Saves pazinimas — tai nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybé formuojasi,
kei¢iasi gyvenimo patirties kontekste, todél nejmanomas baigtinis saves pazinimas. Mokinys,
skirtingais aspektais paZjstantis save, turi suvokti, kad jvairiais biidais iSrySkintos jo
asmenybés savybés — tai jo tik §io momento paveikslas. Bégant laikui jis keiciasi, atsinaujina,
igyjama naujy savybiy, gebéjimy, interesy, kurie koreguoja visg asmenybés saves vaizda.

Ugdant karjerai akcentuojamas ne tik saves pazinimas, bet ir objektyvus bei teigiamas
saves vertinimas. Saves vertinimas reiskia pozitrj | save pagal tam tikrg standartg ar etalong
(Z. Grakauskas, A.; Valickas, 2007, p. 23). Tarkime, jeigu muzikai gabus mokinys vertins
savo muzikinius gabumus, lygindamas juos su pasaulyje pripazinto atlikéjo muzikiniais
gebéjimais, jo saves vertinimas gali bati neigiamas. Taciau jei tas mokinys palygins savo
gabumus su kity bendraamziy muzikiniais gabumais, jis save vertins teigiamai. Todél svarbu,
kad saves vertinimas bty gristas objektyviais kriterijais ir tinkamais standartais.

Objektyvus saves vertinimas jgalina mokinj kritiskai zvelgti j save, derinti savo norus
su galimybémis, kelti sau saviugdos, tobul¢jimo tikslus, atsisakyti nerealiy siekiy. Teigiamas
saves vertinimas nusako palanky nusiteikimg saves, kaip nepakartojamos individualybés, savo

galimybiy ir ateities atzvilgiu.
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Svarbu siekti, kad mokiniai formuotysi realy saves vaizdg ir objektyviai save vertinty.

Prielaidos teigiamai save vertinti turéty biiti kuriamos viso ugdymo metu.

Saves pazinimo svarbai pagrjsti skirta antroji mokinio knygos
,Karjeros vadovas‘“ tema ,,Saves pazinimas, leidziantis j karjeros kelig®.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos trys uzduotys, skirtos

saves pazinimo ir teigiamo vertinimo kompetencijai ugdyti.

Uzduotis ,, Vardo galia“ (*) atliekama individualiai, taciau, jei yra
galimybé pasidalyti savo ,,vardo Sifruotémis* su klasés draugais, sulaukti jy
pritarimo, papildomai ugdomi komunikaciniai ir bendradarbiavimo
gebéjimai.

UZduotis ,, A4S ir Mano “(**) skirta saves pazinimo aspekty jvairovei
atskleisti ir asmenybés savybiy, svarbiy karjerai, pazinimo geb¢jimams
ugdyti. Sia uzduotj geriausia atlikti individuliai, o rankrastj i3saugoti.
Paskutinéje skyriaus ,,AS§ esu“ temoje kuriant savo psichologinj portreta,
prasminga palyginti semestro pradzioje jvardytas savybes su savybémis,
atskleistomis  remiantis daugybe saves pazinimo uzduoliy ir
nestandartizuoty klausimyny.

Uzduotis ,,Jeigu biciau...“ (***) skirta giliau save pazinti, taikant
metafory metoda. Nors 8§ig uzduot; galima atlikti savarankiskai (tiesiog
uzsiraSyti ir reflektuoti jvardijimus), puiku, kai mokiniai turi galimybe
grupéje pristatyti savo nuomone, isgirsti grupés nariy vertinimus. Si
uzduotis itin zaisminga, tad ja galima atlikti kaip pramogine uzduotj
neformaliojo ugdymo veiklose ar klasés renginiuose.

Mokiniy saves pazinimo kompetencijoms ugdyti palankiausia mokymosi aplinka,
kurioje mokinys jauciasi psichologiSkai saugus, o klasés ar grupés nariai pakankamai gerai
pazjsta vieni kitus. Jei klasé ar grupé neseniai suformuota, prasminga taikyti jvairius grupés

susipazinimo metodus.
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Pazjstant mokinio asmenines savybes, svarbias Kkarjerai, reik§mingg
vaidmenj vaidina jj supantys zmonés (bendraklasiai, mokytojai ir pan.).
Todél rekomenduojamos $ios temos uzduotys: ,, Zurnalisto tyrimas “(**) ir
., Autoportrety paroda“(*), gristos galimybe pazvelgti | save i§ kito
zmogaus pozicijy, iSgirsti, kokias asmenybés savybes pastebi aplinkiniai.
Sios uzduotys yra susijusios su daugybe saves pazinimo srities karjeros
kompetencijoms ugdyti skirty uzduociy, pristatomy kitose $i0S knygos

temose. Beveik visas jas galima organizuoti tiek per pamokas, tiek

neformaliojo ugdymo veikly metu.

3 uzduotis. ZURNALISTO TYRIMAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, mokéjimo mokytis, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe paZvelgti j save kity akimis, ugdyti saves
pazinimo ir savianalizés gebéjimus.
Tiksliné grupé
9-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
15-25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutes (kuo didesné grupé, tuo daugiau reikia laiko).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Nebiitinas.
Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir bloknota kiekvienam dalyviui, 15-25 mazi popieriaus lapeliai,
kepure ar dézuté ,,burtams* traukti.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Patalpa turi biiti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai judéti, 0 po to
susésti ratu.

UZduoties atlikimo eiga
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Mokiniams i8dalijami lapeliai, papraSoma uzraSyti savo vardg. Lapeliai
sulankstomi ir dedami j ,,burty* dézute ar kepure.

Mokytojas sako: |, [sivaizduokite, kad esate Zurnalo , Visiskai slaptai”
Zurnalistai. Jums teks sukurti straipsnj apie Zmogy, kurio vardq netrukus
iStrauksite. Labai svarbu! Zmogus, apie kurj rasysite, jokiu biidu neturi
suzinoti, kad Jius renkate informacijq apie jj. Galite kalbétis su visais cia
esanciais zmonémis, klausti jy nuomonés apie tq zmogy, surinkti jdomiy fakty
apie ji. Stenkités suzinoti kazkq, kuo Jiisy herojus yra ypatingas, praleisdami
pro ausis tai, kas bidinga beveik visiems grupés nariams (paprastai tai biina

‘

epitetai ,, draugiskas*, ,,komunikabilus ). Kai raSysite straipsnj, neisduokite
tekste to zmogaus vardo, pavardés ir net Iyties. Vartokite sqvokas , tas
Zmogus “, ,,asmuo “, ,,asmenybé‘“ ir 1. t.). Jusy zurnalistiniam tyrimui skiriama
15 minuciy, straipsniui parengti — 10 minuciy. Sékmés!*

Mokytojas neSa ,burty” dézut¢ ratu, mokiniai iSsitraukia savo straipsnio
herojaus varda. Jei iStraukia savo varda, turi traukti pakartotinai.

15 minuciy mokiniai renka informacijg, Snekuciuojasi su grupés nariais,
pasizymi mintis, kurias panaudos, rengdami savo herojaus pristatyma.

10 minuciy mokKiniai apibendrina surinkta informacijg, glaustai iSdésto savo
veikéjo pristatyma.

Visi grupés nariai suséda ratu. Vienas (mokytojo paprasytas ar savanoris)
pradeda pristatinéti savo straipsnio herojy. Visi labai atidziai klausosi ir bando
atpaZzinti, apie kurj grupés narj kalbama. Kai atpaZjsta, neskuba garsiai sakyti,
laukia, kol pats herojus supras, kad snekama apie jj. Tuomet jis kelia rankg ir
patvirtina arba paneigia pateiktus faktus, gali prieStarauti dél netikslaus jo
charakterio savybiy jvardijimo, taciau j ilgas diskusijas leistis negalima. Toliau
save atpazings grupes narys pristato kita — jo aprasyta — herojy. Ir t. t.

Po to, kai visi mokiniai iSgirsta klasés (ar grupés) nariy nuomone apie save,

surengiamas aptarimas.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vietoje aptarimo galima sitilyti mokiniams raStu atsakyti | mokytojo klausimus.
Toks uzduoties uzbaigimas skatina giliau reflektuoti ir yra ypa¢ patogus, kai

mokiniai kiekvieng pamokg apibendrina uzrasy sgsiuvinyje.

Mokytojas stebi, kaip entuziastingai mokiniai atliecka uzduotj, i§ keliy
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pasnekovy ima interviu (nutinka ir taip, kad paraso viska pats, su niekuo

nekalbgjes).

Vertinimas
Griztamasis rySys teikiamas Zzodziu jvertinant informacijos pristatyma
(kreipiamas démesys } minc¢iy aiSkumg, iSdéstymo nuoseklumg, pateikimo
Zaisminguma ir pan.).

Aptarimas

Aptarimo metu akcentuojamas kiekvieno mokinio i$girstos informacijos apie
save objektyvumas. Klausiama:
o Kg naujo ir netikéto apie save suzinojote?
e Ko labai svarbaus apie Jus nepasakeé né vienas zZurnalisto pasnekovas?
o Kokiy detaliy nenorétuméte viesai aptarinéti? Ir t. .
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Néra.

4 uzduotis. AUTOPORTRETU PARODA
Ugdoma karjeros kompetencija
PaZinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe meninés raiSkos formomis perteikti savo
asmenybés savybes ir suZinoti artimosios socialinés aplinkos Zmoniy

(bendraklasiy, mokytoju ir kt.) nuomonge apie jas.

Tiksliné grupé

5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis

15-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés

15-25 lapai balto ar spalvoto kietesnio popieriaus (geriausia A4 formato),
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klijai, seni Zurnalai, 5-6-erios zirklés, piestukai, kreidelés, flomasteriai, lipni

juosta darbams eksponuoti.

Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa turi buti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai kurti, o po to

sukabinti kiirinius ant sienos perziiirai

UZduoties atlikimo eiga

Priemonés iSdéstomos bendram naudojimui. Mokiniai suséda prie stalo.
Mokytojas skelbia uzduotj: ,, Dabar trumpam tapsite dailininkais, kurianciais
geriausiai Jums pazjstamo zZmogaus portretq. Kas tas Zmogus? Kiekvienas is
Jisy! Kurdami autoportretq galite naudoti pacias jvairiausias priemones:
piesti, klijuoti, raSyti, karpyti ir t. t. Ne taip svarbu iSorinis atvaizdo
panasumas. Svarbiausia — Kad Jisy kirinys atspindéty Jiisy asmenybe, Jiisy
pomégius, ypatingus charakterio bruozZus ir t. t. Pasirasyti lapo apacioje
negalima. Parodoje mes bandysime atpazinti Jus pagal kitus poZymius.
Kirybai skiriama 30 minuciy “.

Mokiniai pieSia, klijuoja, lipdo autoportretus. Mokytojas kas 10 minuciy
pranesa, kiek liko laiko. Po 30 minuciy kiiriniai kabinami ant sienos. Kiiriniy
autoriai (jei yra galimybé, siiloma pakviesti klasés auklétoja, psichologa ar kita
mokiniams svarby suaugusjji) apziiiri paroda. Po to visi kartu, eidami nuo
vieno autoportreto prie kito, juos aptaria ir bando jvardyti kirinio autoriy.
AtpaZintas autoportreto autorius gali pakomentuoti savo kiirinio detales.

Procesa moderuoja mokytojas.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Taupant pamokos laika, autoportretg mokiniai gali kurti namie, o klaséje
organizuojama tik paroda ir jos aptarimas.

Vietoje piesto ar koliazo technika atlikto autoportreto galima surengti
kiidikystés ir vaikystés nuotrauky paroda. Kiekvienas mokinys turéty atrinkti
4-5 labiausiai jo asmenybe¢ atspindin¢ias nuotraukas ir eksponuoti jas A3

formato kartono lape.
Mokytojas stebi, kaip savarankiskai mokiniai kuria autoportretus, skatina juos

portrete drasiau iSreiksti savo pomeégius ir charakterio savybes, ne tik perteikti

iSorinj panasuma (pavyzdziui, akiy, plauky spalvg ir t. t.).
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Grjztamasis rySys teikiamas zodZiu aptariant autoportretus ir garsiai jvardijant,
kokios asmenybés savybés atspindétos paveiksluose. Vengiama vertinti kiirinio
atlikimo meniSkuma, nes tai néra uzduoties tikslas.
Aptarimas
Aptarimas organizuojamas susédus ratu. Mokiniai atsako j klausimus:
e Kuris autoportretas geriausiai atspindi autoriaus savybes? Kodél?
e Kq naujo apie save suzinojote kurdami portretus? Ir t. t.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)
Neéra.
Planuojant saves pazinimo ir teigiamo vertinimo svarbai karjeros kelyje
pagristi skirta pamoka, galima pasitelkti ir kitas saves pazinimo uzduotis,
kuriy gausu pedagogams ir placiajai visuomenei skirtoje literatliroje bei

internete.

Rekomenduojami $altiniai:

o Grakauskas Z.; Valickas A. ir kt. Saves pazinimo vadovas studentui.
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007.

e Mewald, A.; Gailius, Z. Praktinis vadovas jaunimo lyderiams.
Vilnius:Lijot, 1997.

e Kunnuc, M. Tpenune kommynukayuu. Mocksa, 2004.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.renkuosias.lt

http://www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo ir karjeros psichologija/81029.html

3. MOKINIU ASMENYBES SAVYBIU PAZINIMAS KARJEROS
KELIO KONTEKSTE

Sioje knygos temoje siekiama pagristi svarba paZinti mokinio

asmenybés savybes jo karjeros kelyje ir supazindinti su asmenybés

savybéms pazinti skirtomis uZduotimis.

Iardyti savo asmenybeés savybes — viena i§ sunkiausiy uzduoc€iy ne tik mokiniams, bet
ir patiems suaugusiesiems. Personalo atrankos specialistai pastebi, kad dauguma pretendenty j
darbo vietas prisistato standartinémis, stereotipinémis frazémis (esu darbstus, draugiSkas,
komunikabilus ir pan.). Tuo nesunkiai galite jsitikinti, papras¢ mokiniy apibiidinti save trimis

zodziais. Gilesnis saves pazinimas, zodyno, kuriuo galima nusakyti asmenybés savybes,

48


http://www.renkuosias.lt/
http://www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo_ir_karjeros_psichologija/81029.html

praplétimas bei sugebéjimas iliustruoti savo savybes realiais pavyzdziais 1§ savo patirties —
svarbiis bruozai tiek renkantis karjeros kelig, tiek prisistatant jvairiose karjeros situacijose.

Mokiniai pazjsta save paciose jvairiausiose gyvenimo ir mokymosi situacijose — reikia
tiesiog padéti jiems apibendrinti saves paZinimo patirti. Siam tikslui galima pasitelkti
mokyklos psichologa, klasés auklétoja, biireliy vadovus. Ypac geri pagalbininkai mokiniams,
jiems analizuojant savo asmenybés savybes, gali biti tévai ir kiti artimieji.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama viena mokinio asmenybés
savybéms pazinti skirta uzduotis — ,, Mano asmenybés savybés* (**). Jai

atlikti reikia nemazai laiko (apie 40 minuciy). Uzduotis atlickama

individualiai, ta¢iau daugeliui mokiniy prireikia mokytojo, kaip konsultanto,
galin¢io patikslinti kai kurias uzduotyje asmenybés savybéms nusakyti
vartojamas savokas.

Mokiniams pazinti savo asmenybés savybes padeda jy bendramoksliai. Tam
reikalingos salygos: pasitikéjimu ir atvirumu gristas psichologinis klimatas grupéje, save
analizuoti ir pristatyti skatinan¢ios uzduotys.

Rekomenduojamos temos uzduotys: ,, Archeologo dézuté® (***) ir
,, Charakteristika* (**).

»Archeologo dézute* sukuria prielaidas savo asmenybe apibudinti
kiirybiskai, nestandartiniais btidais. Si uzduotis itin patraukli mokiniams,
nes jg atlickant pasitelkiami visi pojtcéiai, ,,galvosiikiai* analizuojami taikant
ne tik login; mastyma, bet ir intuicijg. UZduotis ,,Charakteristika*

mokiniams ypa¢ naudinga kaip galimybé gauti griztamajj rysSj apie savo

asmenybes savybiy sgrasg i§ bendraamziy ir mokytojo.

5 uzduotis. ARCHEOLOGO DEZUTE
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmening, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe paZvelgti | savo patirtj, analizuoti ja ir
pristatyti kitiems mokinimas bei mokytojui.
Tiksliné grupé

5-8 klasiy mokiniai.
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Grupés dydis
7—12 mokiniy (klasé dalijama j dvi ar tris grupeles).

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Teorinis pasirengimas nebitinas; mokiniai namie parengia savo ,,archeologo
dézute* pagal gauta instrukcija.

Reikalingos priemonés
Specialiy priemoniy nereikia, taciau yra svarbi salyga — kad visi grupés nariai
biity paruose¢ namy darbus (atsinesty savo ,,archeologo dézutes*).

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa turi buti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai judéti, apzitirinéti
,archeologo dézuciy*“ paroda, susésti ratu aptarti.

UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Namuy darbas
Mokytojas skiria namy darbg: ,, Kitam miisy susitikimui turite atsinesti
,,archeologo dézute“. Kas tai yra? Isivaizduokite, kad norite papasakoti apie
save ateities kartoms. Paimkite déZute (nesvarbu, kokio dydZio, kokios formos,
gali biiti ir visai ne dézuté, o, pavyzdziui, maiSelis, stiklainis ir t. t.). Idékite j jg
daikty, kurie geriausiai atspindi Jiisy pomégius, charakterj, vertybes, pasaulj,
kuriame gyvenate, ir t. ¢. Jei po tikstancio mety archeologai atkasty Jisy dézute,
Jie turéty suprasti, kokia nuostabi asmenybé jq sukiiré. Vardo ir pavardés ant
savo dézutés nerasykite. *

Antrasis etapas. ,,Archeologija“

Kita pamoka pradedama nuo ,archeologo dézuciy“ parodos. Mokiniai jas
sudeda tam skirtoje vietoje. Mokytojas kiekvienai dézutei skiria numerj
(uzklijuoja lapelj su skaitmeniu), kad biity lengviau véliau organizuoti aptarima.
Mokytojas kviec¢ia mokinius pacius pabiiti archeologais: ,, Per 15 minuciy Jums
reikia susipazinti su visy ,,archeologo dézuciy“ turiniu. Kg galite pasakyti apie
kiekvienos dézutés savininkg, zvelgdami j jose sudétus daiktus? PasiZymékite
bent po keletqg minciy, kilsianciy apZiirint déZutes.

Mokiniai suséda ratu. Kiekvienas paima savo dézut¢. Mokytojas sako: ,,Dabar
kalbésime apie dézute Nr. 1. Kq Jums atskleidé Sios dézutés turinys? Kokios

savybes, Jisy nuomone, bidingos Sios dézutés savininkui? “ Mokiniai dalijasi
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pastebéjimais, dézutés savininkas reziumuoja, pakomentuodamas, kg jis i$ tiesy
nor¢jo pasakyti apie save, ] dézute jJdédamas biitent tokiy daikty.

Jei yra galimybé, ,,archeology dézutes rekomenduojama surinkti, sudéti j vieng
didele dézg ir paslépti keleriems metams, kol mokiniai baigs mokykla. Paprastai
tai buina nuostabus siurprizas absolventams.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
,,Archeologo dézut¢* galima kurti zodziu: mokiniai paraSo po 5 daiktus, kurie
geriausiai atspindi jy asmenybe. Sis variantas nereikalauja specialaus
pasirengimo, taciau jtaigumu, pasitelkiamy pojiiciy jvairove tikrai neprilygsta
originaliam variantui.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai jsitraukia j ,,archeologo dézutés* tyrimus, pats
dalyvauja Siame procese.

Vertinimas
Grjztamasis rySys teikiamas Zodziu: jvertinamos mokiniy pastangos kuriant savo
,archeologo dézutes* ir jvardijant kity dézuciy autoriy savybes.

Aptarimas
Aptariant uzduotj, akcentuojamas kiekvieno mokinio individualumas,
ypatingumas, kurj atskleidé jo sukurta ,,archeologo dézuté*.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

6 uzduotis. CHARAKTERISTIKA
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné ir pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe¢ analizuoti, jvardyti ir pristatyti savo budo
bruoZus.
Tiksliné grupé
9-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
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10-15 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 30-45 minutes (kuo didesné grupé, tuo daugiau skiriama laiko).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Reikia aptarti saves pazinimo aspekty ir biido bruozy jvairove.

Reikalingos priemonés
Po tuscig vienoda lapg kiekvienam grupés dalyviui.

Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Ypatingy reikalavimy néra.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas mokiniams i$dalija vienodus lapus. Jis sako: ,, [sivaizduokite, kad
turite rastu prisistatyti Jiisy nepazjstanciam zmogui. Jums reikia parasyti 5—7
Jus charakterizuojancias asmenybés savybes, pagrindzZiant jas konkreciais
faktais (pavyzdZiui, esu labai tvarkinga: mano rankinéje — tik reikalingi
daiktai, o ant rasomojo stalo — idealiai tuscia). Meluoti negalima. Siam darbui
skiriama 15 minuciy. “
Po 15 minuciy lapai su charakteristikomis surenkami. Mokytojas garsiai skaito
charakteristika, o mokiniai bando atpaZinti, kieno ji yra. AtpaZing (jei
nepavyksta atpazinti, mokytojas jvardija autoriy) siiilo papildyti charakteristika
asmenybés savybémis, kuriy autorius neuzraS¢. Savo sitilymus argumentuoja.
Kiekvienas mokinys pasizymi grupés nariy nuomong apie jo asmenybeés
savybes.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Jei grupés nariai gerai pazjsta ir gerbia vieni kitus, galima, uzuot viesai skaicius
ir aptarus charakteristika, organizuoti pasidalijimg nuomonémis rastu.
Kiekvienas grupés narys gauna tiek tusciy lapeliy, kiek nariy yra grupéje.
Lapelyje raSomas grupés nario vardas ir trys jj apibiidinantys ZodZiai. Mokiniai
ra$o tol, kol kiekvienam grupés nariui parengia po jam biidingy savybiy sgrasa.
Tada lapeliai i8dalijami adresatams. Kiekvienas grupés narys turi visg pluostg
trumpy charakteristiky, kurias gali savarankiSkai analizuoti, lyginti ir vertinti.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai gilinasi j grupés nariy charakteristikas, kaip
mokosi i§ patirties.

Vertinimas
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Grjztamasis rySys teikiamas Zodziu, atkreipiant démesj ] geriausiai parengtas
charakteristikas, bet ne ] ,,geriausig” zmogy (nes kiekvienas zmogus yra
vertybé, jo ,,gerumas® — diskusinis klausimas).

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Néra

Planuojant biido bruozams pazinti skirta pamoka, galima pasitelkti
mokyklos psichologa.
Rekomenduojami literatiiros $altiniai:

o A§ renkuosi profesijg. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas,

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos, 2008.
e Godwin, M. Kas tu esi? 101 zvilgsnis j save. Kaunas: Obuolys, 2001.

e Kunnuc, M. Tpenune kommynukayuu. Mocksa, 2004.

4. MOKINIU GABUMU (DOMINUOJANCIO INTELEKTO
TIPO) ITAKA JU KARJERAI

Sioje temoje siekiama atskleisti mokniy dominuojanéio intelekto tipo

reikSme, jiems renkantis karjeros kelia, ir supazindinti su uZduotimis,

padedanciomis geriau paZinti savo gabumus.

Intelktas — tai protas, sugebé¢jimas mokytis ir iSmokti, suvokti naujas situacijas,
atskleisti reiSkiniy rySius. Egzistuoja du pozitiriai ] intelekto struktiirg. Vieni mokslininkai
teigia, kad intelekto struktiiroje galima iSskirti bendruosius gabumus, kurie reiSkiasi bet kurioje
individo veikloje ir lemia bet kurio intelekto testo rezultatus. Pagal kitg sampratg, intelektas —
tai atskiry, vienas nuo kito nepriklausanciy, sugeb¢jimy visuma. Pastaraja sampratg iSplétojo
JAV psichologas H. Gardneris, daugiau nei 20 mety tyrinéjes intelekto struktiirg bei iSskyres
septynis pagrindinius intelektus: verbalinj, muzikinj, loginj matematinj, erdvinj, Kinestezinj,
vidinj ir tarpasmeninj.

H. Gardnerio teorija yra gana universali ir itin populiari edukologijos mokslo bei
praktikos erdvéje. Mokiniui save pazinti dominuojancio intelekto tipo aspektu ypa¢ naudinga,
tobulinant mokéjimo mokytis kompetencijg, nes intelekto tipai tiesiogiai siejasi su mastymo ir
jsiminimo biidais. Ugdymo karjerai aspektu intelekto tipas taip pat yra labai svarbi zmogaus
savybé, tiesiogiai susijusi su jo gabumais ir lemianti jo veikimo pobidj bei polinkj j tam tikras

veiklas.
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Sioje mokinio knygos temoje pateikiamas nestandartizuotas
intelekto tipy nustatymo klausimynas, parengtas pagal: Smith, A.
Accelerated Learning in the Classroom. Network Educational Press
Ltd, 1999. Aprasant intelekto tipus, pristatomi kiekvieno is $iy tipy
salygoti mastymo ir veiklos ypatumai, akcentuojant karjeros
sprendimy priémimo bei profesiniy veikly pasirinkimo skirtumus.

Jei ne visi mokiniai turi mokinio knyga, joje pateiktg
klausimyng galima pildyti ir frontaliuoju biidu: mokytojas skaito
klausimus, mokiniai zymisi atsakymus.

Nagrinéjant gabumy (dominuojancio intelekto tipo) jtakos
Zmogaus karjerai temg, rekomenduojama atlikti dvi uzduotis:
,, Gabumy bankas ** (*) it ,,Svajoniy darbas ** (**). Uzduotis ,,Gabumy
bankas* skirta pagrindinio ugdymo pirmosios dalies mokiniams.
Atlikdami 8ig uzduotj, mokiniai reflektuoja savo gabumus ir
susipazjsta su gabumy jvairove, sieja juos su karjera. UZduotis
»ovajoniy darbas® skirta mokiniams, besimokantiems pagal
pagrindinio ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio
mokymo programas. Uzduoties esmé — sudaryti grupes pagal

dominuojant;j intelekto tipa, turintj jtakos karjeros pasirinkimams.

7 uzduotis. GABUMU BANKAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikaciné, mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo

kompetencijos.

UZduoties tikslas

Atskleisti mokiniy gabumuy jvairove ir jy jtaka asmenybés savitumui.

Tiksliné grupé

5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis

15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas

apie 20 minuciy.
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Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)

Mokiniams reikia paaiSkinti, kad gabumas yra prigimtiné Zmogaus savybé.
Kiekvienas esame kam nors daugiau ar maziau gabus. Galima pateikti gabumy

pavyzdziy.

Reikalingos priemonés

Lipns lapeliai arba kortelés (kiekvienam mokiniui po 2—3).

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Ypatingy reikalavimy néra.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas i8dalija mokiniams po 2-3 Kkorteles (lipnius lapelius) ir skelbia
uzduotj: ,,Kiekvienas is Jisy esate kam nors daugiau ar maZiau gabus.
PavyzdzZiui, vienas yra labiau gabus muzikai, kitas — matematikai, trecias —
dailei ir pan. Kiekviename is Siy lapeliy parasykite po vieng savo gabumgq ir
pagriskite, kodél taip manote. PavyzdZiui: ,,Esu gabus LITERATURAI nes
mokytoja daznai garsiai visai klasei perskaito mano rasinélius.* Siai uzduociai
skiriamos 5 minutés.

Po 5 minu¢iy mokiniai kiekvienas i$ eilés pristato savo gabumus. Gabumy
kortelés (lapeliai) klijuojamos ant lentos ar sienos, grupuojant jas pagal
panaSuma (mokytojas gali sugalvoti savo sistema, pavyzdZiui, galima nusipiesti
,.lentynas banko seife®).

Gabumai analizuojami, drauge su mokiniais atsakant j klausimus:

o Kokiy gabumy klaséje daugiausia?

e Kurie gabumai labiausiai pastebimi mokykloje?

o Kurie gabumai labai svarbiis siekiant karjeros?

o Kuriuos savo gabumus norétuméte tobulinti?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Galima pratesti uzduotj, leidziant mokiniams ,,pasiimti i§ banko* (nusiklijuoti
kortele) po vieng — nebiitinai savo — gabumg. Tuomet mokiniai turi aiSkiai

argumentuoti pasirinkima.

Mokytojas stebi, ar mokiniai vardija jvairius gabumus, ar pateikia tinkamus savo

gabumy jrodymus, ar sieja savo gebéjimus su karjera.

Grjztamasis rySys teikiamas zodziu jvertinant mokiniy aktyvuma, jei reikia,
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patikslinant jy turimg gabumy samprata.

Aptarimas
Aptariant uzduotj, akcentuojama gabumy jvairové, lemianti asmenybés
unikaluma ir karjeros sékme skirtingose veiklos srityse.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

8 uzduotis. SVAJONIU DARBAS

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikaciné, mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti sglygas mokiniams patirti, kaip intelekto tipas gali biiti susijes su
karjeros sprendimais.

Tiksliné grupé
9-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniams reikia susipazinti su H. Gardnerio intelekto tipy teorija ir nustatyti
savo dominuojantj intelekto tipa.

Reikalingos priemonés
Dideli popieriaus lapai, flomasteriai (teoriSkai reikéty biiti pasiruosus po 8, bet
realiai prireikia maziau — mazdaug 4, 5), lipni juosta ar kita priemon¢ popieriui
prie sienos klijuoti.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Pakankamai erdvi patalpa, kurioje mokiniai gali laisvai judéti ir dirbti
grupémis.

UZduoties atlikimo eiga
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Pirmasis etapas. Pasiskirstymas j grupes

Mokytojas, remdamasis mokinio knygoje ,Karjeros vadovas“ pateiktu
klausimynu, klausia kiekvieno mokinio, koks jo intelekto tipas dominuoja.
Mokiniai garsiai jvardija savo daugiausia baly surinkusj intelekto tipa.
Mokytojas kvieCia mokinius sustoti grupémis pagal dominuojant] intelekto
tipg, nurodydamas kiekvienai grupei vietg patalpoje (geriausiai — stalg, aplink
kurj galima susésti). Mokiniai atitinkamai susigrupuoja. Jei yra mokiniy, kurie
du ar tris savo intelekto tipus jvertino vienodai, jiems leidziama pasirinkti
grupe savo nuoziiira (arba paskiria mokytojas). Labai retai susiformuoja 8
grupés, dazniausiai susidaro 4-5.

Antrasis etapas. Svajoniu darbo vizija

Mokytojas skelbia uzduotj: ,, Kiekviena grupé po 15 minuciy turés atsakyti j
klausimg, koks jos nariams yra svajoniy darbas. Atsakymq reikia iliustruoti:
galite piesti, rasyti, kurti formules, minciy zemélapius ir pan. Atsiminkite, kad
Jiusy grupés narius vienija vienas dominuojantis intelekto tipas, tad,
apibudindami savo svajoniy darbq, pirmiausia kliaukités juo “.

Pragjus sutartam laikui, grupiy atstovai pristato savo svajoniy darbo vizija.
Mokytojas apibendrina rezultatus, akcentuodamas dominuojancio intelekto tipo
ry$] su profesijos pasirinkimu.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima tuo paciu principu sudarytose grupése kurti ,,5¢kmés istorijas®, jose
pristatant menamo (o gal ir realaus) Zzmogaus, kuriam budingas ryskiai
dominuojantis vienas intelekto tipas, sékmingos karjeros kelig.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupése, jei reikia, padeda jiems
patardamas.

Vertinimas
Grjztamasis rySys teikiamas ZzodZziu: jvertinamas konstruktyvus mokiniy
aktyvumas ir karybiSkumas, dirbant grupése ir pristatant grupés veiklos
rezultatus.

Aptarimas
Aptariant uzduotj, akcentuojama gabumy (dominuojanéiy intelekty tipy)
kombinacijy jvairové, lemianti asmenybés unikaluma.

Mokiniams pateikiami klausimai:
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o Kaip Jisy dominuojantys intelekto tipai pasireiskia Jisy kasdieniame
gyvenime: mokantis, bendraujant su jvairiais Zmonémis, uZzsiimant
laisvalaikio veiklomis?

o Ar pastebéjote grupés nariy nuomoniy panasumgq, kuriant svajoniy darbo
vizijg?

e Ar labai skiriasi skirtingy grupiy svajoniy darbo vizijos ir jy pateikimas?
Kaip manote, kas turéjo daugiausia jtakos siems skirtumams?

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Néra.

Planuojant dominuojantiems intelekto tipams nustatyti ir jo sasajoms su
karjera atskleisti skirta pamoka, galima naudotis pedagogikos bei

psichologijos srities literatiiros Saltiniais:

e Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal Development.
London: Kogan Page, 1997.

e Gardner, H. Atsisveikinimas su 1Q. Bendroji intelekty jvairovés teorija.
Stuttgart: Klett Cotta Verlag, 2002.

e Gage, V. L,; Berliner, D. C. Pedagoginé psichologija, Vilnius: Alna
litera, 1994.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.howardgardner.com/

http://profesijupasaulis. It/
5. MOKINIU GEBEJIMU PAZINTI KARJEROS INTERESUS

UGDYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti interesy paZinimo reik§me planuojant

karjerg ir supaZindinti su interesams pazinti skirtomis uzduotimis.

Interesas — tai ,,susidoméjimas kuo nors, turint norg pazinti“ (Psichologijos zodynas,
1993). Interesai suteikia kryptj asmenybés veiklai, padeda suvokti ir pazinti naujus dalykus.
Renkantis karjeros kelig, interesai yra viena 1§ pagrindiniy pasirinkima lemianciy asmenybés
charakteristiky. Si charakteristika susijusi su asmenybés poreikiais, polinkiais, vertybémis,

gabumais ir kt.
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Analizuojant interesus karjeros plétros kontekste, dazniausiai taikoma J. Holando
asmens ir aplinkos tarpusavio sgveikos teorija. Anot S$ios teorijos autoriaus, karjeros
pasirinkimas ir plétojimas atskleidzia zmogaus asmenybg, jos savirais§kos biidus, pomégius bei
vertybes (Holandas, 1992). J. Holandas jrodé, kad:

1) sprendimas dé¢l biisimos profesijos yra asmenybés saviraiska, o ne atsitiktinis jvykis;

2) tos pacios darbo grupés nariai turi panasiy asmenybés bruozy ir panaSiy asmeninio

tobuléjimo istorijy;

3) tos pacios darbo grupés zmonés yra panasios asmenybés, jie panaSiai reaguoja i

daugelj situacijy bei problemuy;

4) darbo pasiekimai, stabilumas ir pasitenkinimas darbu priklauso ir nuo asmenybés, ir

nuo darbo aplinkos.

Be to, J. Holando teorijoje taikomos keturios prielaidos:

1) dauguma zmoniy gali buti priskirti vienam i$ Sesiy tipy: realistiniam, tyrinétojo,

meniniam, socialiniam, versliajam arba tradiciniam;

2) yra SeSios aplinkos kategorijos: realisting, tyrinéjimo, mening, socialiné, verslumo,

tradiciné;

3) zmonés iesko tokios aplinkos, kurioje jie galéty pritaikyti savo Zinias ir gebé&jimus,

iSreiksti savo pozitrj bei vertybes ir prisiimti jiems tinkan¢ius vaidmenis;

4) asmens elgesj lemia rysiai tarp jo asmenybés ir jo aplinkos (Holandas, 1992).

Kaip jau minéta, zmonés, pagal J. Holando teorijg, skirstomi j 6 tipus (Sie detaliai
aprasyti mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas®, tod¢l Sioje knygoje jy apraSymai nepateikiami).
Labai nedaug Zmoniy yra ,,grynojo* tipo, t. y. turi tik vieno kurio nors tipo bruozy. Daugumai
zmoniy biidingos dviejy ar daugiau tipy charakteristikos.

J. Holando teorija grjstas interesy nustatymo metodikas naudoja daugelis karjeros
konsultanty. Mokiniams asmenybés tipy ir veiklos sriciy aprasymai padeda analizuoti ir geriau
pazinti savo interesus, siejant juos su kitomis asmenybes savybémis.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,, Man patinka
(*) mokinius skatina analizuoti savo norus ir pomégius, jzvelgti juose

galimus karjeros interesus. Nors uzduotis atlickama individualiai, jos

rezultatus naudinga aptarti grupéje. Ypa¢ pravartds mokytojo ar Kkito
suaugusiojo pastebé¢jimai, vertinant iSrySkintus interesus.

Uzduotis ,,Mano interesai” (**) skirta savianalizei pagal J.
Holando profesiniy interesy tipy aprasyma atlikti.

Vietoje Sios uzduoties mokiniams galima pasidilyti savianalizei
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naudoti J. Holando profesijos pasirinkimo testg (prieiga per internetg:
http://www.kurstoti.lt/index.php?id=18).

Karjeros centruose (ir Kitose jstaigose, kuriose vykdomas profesinis
orientavimas ir konsultavimas) profesiniams interesams nustatyti yra
taikomas standartizuotas klausimynas, pagrjstas J. Holando teorija.
Siekiant geriau pazinti profesinius interesus, rekomenduojama S$iai temai
nagrinéti pasitelkti profesionaliy konsultanty (organizuoti grupés iSvyka j
karjeros centrg, kviesti centro specialisty | pamoka ir pan.).

Nagrinéjant  karjeros  interesams  pazinti  skirta  tema,

rekomenduojama atlikti gruping uzduotj ,, Profesijos pataréjai” (**). Sia
uzduotj galima integruoti | psichologijos, etikos ir pan. pamokas bei
neformaliojo ugdymo veiklas, nes kartu ugdoma daugybé bendryjy
kompetencijy.

Karjeros interesy analizés rezultatus mokiniams rekomenduojama
uzsiraSyti ir iSsaugoti, nes jy jvardijimas bei pagrindimas yra viena i$
sudedamyjy zmogaus psichologinio portreto ir karjeros plano daliy.

9 uZduotis. PROFESIJOS PATAREJAI
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe suZinoti kity Zmoniy nuomone apie save,
akcentuojant profesinius interesus.
Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai, pakankamai gerai pazjstantys vieni kitus.
Grupés dydis
10-20 mokKiniy.
UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Rekomenduojama susipazinti su J. Holando karjeros interesy teorija.
Reikalingos priemonés

Néra.

60


http://www.kurstoti.lt/index.php?id=18

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suséda puslankiu. PrieSai visus pastatoma ,karSta kédé®, ant kurios
kvieCiamas atsisésti vienas mokinys (savanoris arba iSrinktas traukiant burtus).
Mokytojas sako: ,, Stai pries Jus — Jums pazistamas mogus, svarstantis, kuriuo
karjeros keliu pasukti. Jsivaizduokite, kad esate profesijos pataréjai. ISsakykite
Zmogui savo nuomong apie jam tinkancias veiklas. Nuomong pagriskite
konkreciais pavyzdziais is Jisy ir pries Jus sédincio zmogaus gyvenimo.
Mokiniai kiekvienas i$ eilés sako, kokj karjeros kelig rekomenduoty rinktis ant
,karstos kédés™ sédin¢iam bendramoksliui. Jis gali tik priimti informacija, jos
nekomentuodamas ir neuzgincydamas.

Kai visi mokiniai i§sako savo mintis pirmam iSbandZiusiajam ,karSta kéde®, ji
keicia kitas. Ir taip toliau, kol visi grupés nariai iSgirsta bendramoksliy nuomong.
Mokytojas inicijuoja aptarimg. Klausia:

e Kuo Jus nustebino grupés nariy issakytos mintys?

o | kuriuos patarimus isties atsizvelgsite?

e Kieno dar nuomone norétuméte isgirsti, rinkdamasis karjeros kelig?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Siekdamas sukurti Siltesnj klimatg grupéje, mokytojas gali pats dalyvauti kaip
lygiateisis mokiniy grupés narys: i§sakyti savo nuomong, atsisésti ant ,,karStos
kedes ir iSklausyti, kokj karjeros kelig jam rekomenduoty jo mokiniai.

Stebésena
Mokytojas stebi, kad mokiniy kalbos biity argumentuotos ir etiskos.

Vertinimas
Grjztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant mokiniy pastangas tinkamai atlikti
profesijos pataréjy vaidmen;.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra
AN Klausimai, susije su karjeros interesy pazinimu, nuSviesti Siuose literatiiros
Saltinuose:
o Kregzdé, S. Profesinio kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrindai.

Kaunas: Sviesa, 1988.

e Armaliené, D.; Kris¢itinaité R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai pasirinkti

karjeros kelig. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas, 2009.
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e AS renkuosi profesijg. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas, Lietuvos
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos, 2008.

e Miniotiene, N. Karjeros vadovas. Prieiga  per interneta:
http://www.smpf.lt/uploads/documents/docs/399 f44b6b493f31333b5cfOad
4ed5f12004.pdf

e Baltrimiené, R. Inovatyviis karjeros konsultavimo modeliai. Metodiné
medziaga apie karjeros konsultavimq tarpkultiirinéje erdvéje. Prieiga per

interneta: http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM_2.pdf

6. MOKINIU PASIEKIMU IR KOMPETENCIJU PAZINIMAS
PLANUOJANT KARJERA

Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip pasiekimy ir kompetencijy
pazinimas lemia Karjeros kelio pasirinkima bei karjeros sékme, ir

supazindinti su mokiniy gebéjimams pazinti ir klasifikuoti skirtomis

uZduotimis.

Kompetencija (lot. competere ,sutapti‘) — ,,gebéjimas atlikti tam tikrg darbg (uzduotj)
tikras asmenines savybes®. (R. Lauzackas, 2005). Mokinio turimy kompetencijy jrodymas — jo
pasiekimai.

Mokiniui planuojant karjera, svarbu jvertinti savo pasiekimus ir pazinti kompetencijas,
kaip vieng i§ karjeros pasirinkimg lemianc¢iy veiksniy. Nors kompetencijos yra iSugdomos, jos
labai susijusios ir su prigimtinémis zmogaus savybémis, ypa¢ gabumais.

Analizuojant §ig tema, svarbu akcentuoti skirtumg tarp zinojimo ir kompetencijos.

Klasifikuoti mokiniy kompetencijas karjeros kontekste — gana keblus uzdavinys, nes
mokiniy kompetencijos dar tik formuojasi (tarkime, turima tam tikros srities ziniy, bet
stokojama patirties ir jgadziy jas taikyti), jy pasiskirstymas labai netolygus (daugiausia —
pazintiniy, neturima su specialybe susijusiy kompetencijy). Be to, néra vieningos misy Salyje
pripazintos darbo rinkoje aktualiy kompetencijy Klasifikacijos. Kuriama TUNING gebéjimy
klasifikacija skirta studijy programoms rengti ir jgyvendinti. Joje naudojamy instrumentiniy,
tarpasmeniniy, sisteminiy kompetencijy lauky apibrézimas (ypa¢ — sgvoky jvedimas) gali biiti
mokiniams per sudétingas.

Todél mokiniy kompetencijoms ir gebéjimams pazinti rekomenduojama naudoti JAV

Darbo departamento nustatytg gebéjimy sarasa, kuriame gebéjimai sugrupuoti j 6 sritis:
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e Baziniai / pagrindiniai gebéjimai: aktyvaus mokymosi, aktyvaus klausymosi, kritinio
mastymo, mokymosi strategijy taikymo, matematikos, stebésenos, rastu pateiktos
informacijos supratimo, kalbéjimo, raSymo.

e Kompleksiniai problemy sprendimy gebéjimai: susijusiy problemy sprendimo.

e IStekliy valdymo gebéjimai: finansiniy, materialiniy, Zzmogiskyjy istekliy ir laiko
valdymo.

e Socialiniai gebéjimai: koordinavimo, instruktavimo, deryby, jtikinimo, orientacijos j
pagalbos kitiems suteikima, socialinio suvokimo.

¢ Sisteminiai gebéjimai: sprendimy priémimo, sistemy analizés, sistemy vertinimo.

e Techniniai gebéjimai: jrangos prieziliros, jrangos pasirinkimo, instaliacijos,
programavimo, kokybés kontrolés.

Atitinkami gebéjimai siejami su J. Holando isrySkintais asmenybés tipais.
Rekomenduojama sugretinti interesy pagrindu iSryskinta savo asmenybés tipg bei jam tinkama
veiklos sritj su turimais geb¢jimais. Sio sugretinimo rezultatas gali biiti orientyras mokiniui
keliant tobuléjimo tikslus.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uzduotys, skirtos
mokiniy kompetencijoms, svarbioms planuojant karjera, pazinti.

Uzduotis ,, Mano kompetencijos““ (*) yra labai paprasta, ji grjsta gana

pavirSutiniSku mokiniy jsivertinimu: mokiniai jvardija, kg sugeba, ir svarsto
savo kompetencijy sgsajas su asmenybés savybémis.

UZzduotis ,, Mano gebéjimy profilis*“ (**) yra sudétingesné,
atskleidzianti mokiniy gebéjimus pagal JAV Darbo departamento nustatyta
geb¢jimy struktiira. Mokiniai turi pagristi jvardytus gebéjimus savo
pasiekimais ir praktiniais pavyzdziais. Si uzduotis yra svarbi, nes nuolat
atnaujinamas kompetencijy sarasas yra karjeros plano ir karjeros portfelio

sudétiné dalis.
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Rekomenduojama temos uzduotis ,, Miisy ,, paciausieji “ (**) yra labai
Zaisminga, ugdanti gebéjimus ir pazinti savo pasiekimus, ir kartu teigiamai
save vertinti. Si uzduotis, skirta pagrindinio ugdymo pirmosios dalies
mokiniams, gali biti atlieckama ir per neformaliojo ugdymo veiklas.

Uzduotis ,, Kompetencijy — medis“ (**) skirta mokiniams,
> besimokantiems pagal profesinio mokymo programas. Atklikdami $ig
uzduotj, mokiniai ne tik pagilina savo supratimg apie kompetencijas, bet ir

susieja savo turimas bei jgysimas kompetencijas su mokymosi procesu.

10 uzduotis. MUSU ,,PACIAUSIEJI

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo ir asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Suteikti mokiniams galimybe analizuoti ir jvardyti savo pasiekimus, taip
atskleidZiant savo gabumus ir formuojant objektyvy bei teigiama
savivaizdi.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
20-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 35 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés
Popierius uzrasams, rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto klasg j dvi ar tris grupes po 7-10 zmoniy. Kiekviena grupé
gauna popieriaus uzrasams ir raSikl;. Mokytojas skelbia uzduot;: ,, Kiekvienas is
miusy tam tikroje srityje arba tam tikru aspektu esame ,, paciausias‘:
protingiausias, greiciausias, stilingiausias, kiirybiskiausias, draugiskiausias ir t.

t. Jils turite gerai pagalvoti, pasitarti ir jvardyti, kuo kiekvienas grupés narys
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yra ,, paciausias . Sios savybés grupéje negali kartotis. Jums teks pristatyti visus
,,paciausius * klasei, tad pamgstykite, kaip kirybiskai tai padaryti. UzZduociai
skiriama 15 minuciy.

Mokiniai dirba grupése. Mokytojas stebi grupiy darbg ir, jei reikia, nukreipia
mokiniy mintj tinkama linkme. Kas 5 minutes mokytojas primena, kiek laiko
liko iki pristatymo.

Po 15 minuciy mokiniai pristato savo grupés ,,paciausius® (galima vaidinti,
dainuoti ar tiesiog zodziu jvardyti); kitos grupelés pritarimg iSreiskia plojimais.
Aptarimo metu mokytojas klausia: ,,Ar lengva buvo jvardyti savo ar draugy
., paciausiq“ savybe? | kq greiciau atkreipiamas démesys — j iSorines savybes
(auksciausias, Sviesiausias, stilingiausias, stipriausias ir t. t) ar j vidines
(ryztingiausias, stropiausias, valingiausias, dvasingiausias ir t. t.)? Kokiu

., paciausiu “ norétuméte biti? (Tyliai pagalvokite kiekvienas.)

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Galima rengti nominacijy teikimg. Mokiniams pasiiilomos (dar geriau —
mokiniai patys sugalvoja) nominacijos (pavyzdziui, ,,miisy darbs¢iausieji®,
»klases siela®, ,,didysis vadybininkas®, ,,auksiné Sirdis* ir pan.). Mokiniai sitilo
kandidatus kiekvienai nominacijai. Po to slaptu balsavimu iSrenkami ir
apdovanojami nominantai. Kadangi Siam uZduoties variantui reikia daugiau
laiko ir kity iStekliy, rekomenduojama §ig uzduot] integruoti j klasés Sventes ar
kitus renginius. Bty idealu, jei né¢ vienas klasés ar grupés narys nelikty

nepastebétas.

Mokytojas stebi, kad grupése buty laikomasi etikos principy, ,,paciausieji®

jvardijami tik teigiama prasme (negali bati ,.kvailiausiy®, ,,storiausiy® ir pan.).

Grjztamasis rySys teikiamas zodziu: vertinamas mokiniy prasmingas aktyvumas

rengiant grupé€s ,,paciausiyjy* prisistatyma.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

11 uzduotis. KOMPETENCIJU MEDIS

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
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Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo ir asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas pazinti, reflektuoti ir jsivertinti pasirinktai karjeros sriciai
aktulias kompetencijas.

Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
10-15 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 35 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Reikia, kad mokiniai biity susipazine su kompetencijos samprata.

Reikalingos priemonés
Didelis popieriaus lapas, trijy spalvy (geltonos, Zalios, rudos) zymekliai arba
lipniis lapeliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas klausia mokiniy: ,, Kokios kompetencijos yra aktualios Jisy
pasirinktoje karjeros srityje? Jei mokiniai sunkiai jvardija reikalingas
kompetencijas, mokytojas gali jiems padéti, remdamasis profesinio mokymo
programa ir pateikdamas konkreéiy pavyzdziy.
Visy drauge jvardytas kompetencijas mokytojas uzraso dideliame popieriaus
lape, nupiesto medzio Sakose (i$ viso i$skiriama 7—10 kompetencijy).
Mokytojas skelbia uzduotj: ,,Gerai pagalvokite, kurios Jisy kompetencijos jau
yra pakankamos, kurioms dar triksta Ziniy arba praktiniy jgiudziy, kuriy
kompetencijy kol kas neturite. Prieikite prie miisy visy kartu nupiesto
kompetencijy medzio ir nupieskite ant kiekvienos sakos atitinkamos spalvos lapg
(arba priklijuokite atitinkamos spalvos lapelj): jei uzrasytosios kompetencijos
neturite — geltong, jei kompetencija tobulintina — Zalig, jei kompetencija
pakankama — rudgq.
Mokiniai po vieng ar kelis eina prie bendro pieSinio ir sutartu budu iSreiSkia
savo nuomong apie jvardytas kompetencijas.
Mokytojas apibendrina rezultatus, atkreipdamas démesj | skirtingg spalvy

pasiskirstyma kompetencijy Sakose ir dielius ,,geltonus® plotus (tikétina, kad
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tokiy bus bet kurioje grupéje). Galima paprasSyti mokiniy pagrjsti savo
pasirinkima, jrodyti turimas ar tobulintinas kompetencijas.

Kiti tos pacios uZzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Mokiniai gali kiekvienas individualiai piesti savo kompetencijy, susijusiy su

pasirinkta profesija, med;.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai supranta kompetencija, ar gali jvardyti skirtuma
tarp ziniy, gebéjimy ir nuostaty. Labai svarbu, kad mokiniai suprasty, kokias
kompetencijas jie turi jgyti, besimokydami pagal pasirinkta profesinio mokymo
programa.

Vertinimas

Taikomas formuojamasis vertinimas.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Neéra.

Planuojant pasiekimams ir gebéjimams pazinti skirta pamoka,
rekomenduojama naudotis $iais literatiiros Saltiniais:

e Armaliené, D.; KrisCitnait¢ R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai

pasirinkti karjeros kelig. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas,
20009.

e Karjeros planavimo vadovas studentui ir ne tik. Vilnius: Vilniaus
universitetas, 2008.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5

http://www.profesijupasaulis.lt

7. VERTYBIU PAZINIMO SVARBA, PRIIMANT KARJEROS
SPRENDIMUS

Sioje temoje siekiama pagristi mokiniy vertybiy paZinimo svarba
priimant karjeros sprendimus ir supazindinti su vertybes pazZinti

mokinius jgalinan¢iomis uZduotimis.

Vertybés — tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés savo gyvenime. Vertybés

tarytum programuoja visg zmogaus veikla, lemia jo elgesj. Todé¢l svarstant karjeros galimybes,
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priimant karjeros sprendimus ir planuojant karjerg vertybiy pazinimas yra vienas i$ svarbiausiy
saves pazinimo aspekty.

Zmoniy vertybéms pladiausia prasme analizuoti daug démesio skiriama mokantis
dorinio ugdymo (etikos ir kt.) dalyky. Ugdymo karjerai programoje akcentuojama svarba
pazinti asmenines zmogaus vertybes renkantis karjeros kelig ir priimant karjeros sprendimus.
Nors su karjeros sprendimais labiausiai siejamos darbo vertybés, mokiniams nepakanka
analizuoti ir vertinti tik jas. Karjeros tikslai bei planai turi deréti su kity gyvenimo sriciy
(laisvalaikio, Seimos, tobuléjimo ir t. t.) tikslais, todél pazjstant save mokiniams
rekomenduojama tyrinéti platy asmeniniy vertybiy spektra.

Jeigu mokiniai per kity dalyky pamokas yra gerai jsisaving vertybiy tema, svarbu tik
aptarti (akcentuoti) jy reikSme¢ Zmogaus karjeros sprendimams. Tokiu atveju démesys
sutelkiamas j darbo vertybes, siejant jas su Kitomis mokinio savybémis (interesais, gabumais)
ir su karjeros galimybémis.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos keturios uzduotys,
skirtos asmeniniy vertybiy pazinimo geb¢jimams ugdyti.

UZduotis ,, Auksiné Zuvele“ (*) yra pati paprasCiausia, skatinanti

mokinius pagalvoti apie tai, kas jiems yra svarbu ir vertinga. Si uzduotis
atliekama individualiai, taciau puiku, jei mokiniai turi galimybe pasidalyti
savo svajonémis su bendraklasiais ir mokytoju.

Uzduotis ,, Vertybiy skale” (**) atliekama individualiali,
savianalizés rezultatai iSsaugomi specialiame aplanke ar sgsiuvinyje, kaip
svarblis tolesnéms uzduotims (pavyzdziui, ,,Psichologinio portreto®,
,,Karjeros plano*) atlikti.

Uzduotis ,,Darbo vertybés® (*¥**) atlickama individualiai, taciau
labai svarbu organizuoti rezultaty aptarimg klaséje ar mokymosi grupé¢je,
siekiant, kad mokiniai iSmokty sieti savo darbo vertybes su karjeros
pasirinkimais ir naudoti vertybiy skale, kaip vieng i$ karjeros pasirinkimo
kriterijy.

Uzduotis ,, Vertybés ir karjera“ (***) — atvejo analizé, kuriai atlikti
biitina pazinti vertybes ir gebéti jas jZzvelgti zmogaus elgsenoje. Sia

uzduotj rekomenduojama atlikti grupése.
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Rekomenduojama temos uzduotis ,, Vertybiy aukcionas“ (***), kuri
atlickama ne mazZesnéje nei dvideSimties Zmoniy grupéje, yra labiau
zaidybiné nei mokomoji.

Savyjy vertybiy analizé, prioritety iSrySkinimas reikalauja susitelkti,
jsigilinti j save. Todél pagrindinés uzduotys, kuriomis ugdomi gebéjimai
pazinti vertybes, yra individualios ir pateikiamos mokinio savarankiSkam
darbui. Klaséje ar grup¢je prasminga aptarti vertybes taikant diskusijos

metoda, analizuojant Zinomy zmoniy gyvenimo ir Kkarjeros istorijas.

,Vertybiy aukcionas® — itin aktyvus dalykinis vaidmeninis zaidimas; jis
puikiai tikty kaip jzanga diskusijai.

Uzduotis ,, Karjeros  vertybés  (**)  skirta  mokiniams,
besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas.
Jiems karjeros vertybiy jvardijimas ir savo pasirinkimo argumentavimas
padeda jprasminti vieng i§ pirmyjy savo karjeros pasirinkimy — pasirinktaja

profesija.

12 uzduotis. VERTYBIU AUKCIONAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, socialiné pilietiné, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams Zaidybine forma patirti savyju vertybiu
reikSminguma
Tiksliné grupé
5-10 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
20-30 mokiniy
UZduoties atlikimo laikas
apie 20 minuciy.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Mokiniai turi zinoti, kas yra vertybés.
Reikalingos priemonés

Lenta (gali buti stendinis bloknotas), kreida (ar kita raSymo lentoje priemong),

69



vadovaujanciojo aukcionui plaktukas (gali bati Zaislinis).

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas lentoje stulpeliu uzraso tokias vertybes:

Puiki iSvaizda

Prabangus namas puikioje vietoje

Galimybe¢ iSgelbéti pasaulio Zzmones nuo skurdo ir bado

Galimybé¢ apkeliauti pasaulj

Svari saziné

IStikimi draugai

Vaikai

Turtingas vidinis pasaulis

Geras i$silavinimas

Grazi Seima

Meile

Tikejimas

Sveikata

1 000 000 Lt

Sékminga karjera
Vertybiy sarasa galima trumpinti, pildyti, keisti pagal situacija. Svarbu, kad
vertybiy biity maZiau negu aukciono dalyviy.
Mokiniai sédi atsigreze | vertybiy saraSg. Mokytojas, stovédamas prie$ juos,
skelbia aukciono pradzig:
. Sveiki atvyke j vertybiy aukcionqg! Kiekvienas is Jisy turi po 100 lity, uz
kuriuos gali jsigyti bet kurig (arba net kelias) is cia nurodyty vertybiy.
Perzvelkite jas ir nuspreskite, j kg norétuméte investuoti savo pinigus.
AS skelbsiu vertybe ir jos pradine kaing, o Jiis, norédami jsigyti tq vertybe,
turésite kelti rankq ir garsiai sakyti savgjq kaing. Kaip ir tikrame aukcione,
vertybés savininku taps tas, kuris pasiilys didesne kaing (arba kuris pirmas
pasiilys maksimalig kaing — 100 Lt). Taigi pradedame!
Mokytojas skelbia vertybes (rekomenduojama tai daryti ne i$ eilés pagal sgrasa,
o Sokinéjant nuo vienos prie kitos, i§ pazitros neturint jokios sistemos,
pasiliekant pabaigai sveikatg ir s€ékmingg karjerg). Mokiniai siiilo savo kaing.

Jei daugiau niekas nekelia kainos arba jeigu pasiekiamas 100 Lt, skelbiama,
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kad vertybé parduota (,,/00 lity — vienas, 100 lity — du, 100 lity — trys.
Parduota!!! “), ir vertybés savininko vardas iSkilmingai uzraSomas prie jos
lentoje.
Aukcionas vyksta labai triukSmingai ir azartiSkai. Mokytojui reikia labai
atidziai sekti, kas kelia ranka, kas pirmas pasitlo auks¢iausig kaing ir t. t. Labai
gerali, jei Sio dalykinio zaidimo metu mokytojas turi pagalbininka.
Kai visos vertybés ,,parduotos®, i§ kiekvieno mokinio (ir ty, kurie nejsigijo
vertybiy) imamas interviu. Klausiama: Kaip jautétés? Kokig vertybe noréjote
isigyti? Kokiq jsigijote? Kodél taip nutiko (pasiseké arba ne)? Kq darysite su
isigyta (isigytomis) vertybe (vertybémis)? Ir t. t.
Po tokio azartiSko dalykinio Zaidimo pereinama prie ramaus vertybiy jtakos
karjerai aptarimo.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Aukciono, kaip dalykinio zaidimo, formg galima taikyti analizuojant

asmenybes savybiy, biido bruozy ir pan. svarbg karjeros sé¢kmei.

Stebésena
Mokytojas, vadovaudamas vertybiy aukcionui, stebi, kokios vertybés yra
populiariausios mokiniy grupéje, kaip jos siejasi su Kkarjeros tikslais. Savo
pasteb¢jimus pateikia apibendrinamojo pokalbio metu.

Vertinimas

Mokytojas zodziu vertina mokiniy prasmingg aktyvuma, elgesi (daznai per
vertybiy aukciong kyla konflikty), jy argumentavima.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

13 uzduotis. KARJEROS VERTYBES
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, socialiné pilietiné, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas

Sudaryti salygas mokiniams pazinti savo karjeros vertybes.
Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

71



mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
20-30 mokiniy
UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.
Pasirengimas (Kka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi Zinoti, kas yra karjeros vertybés.
Reikalingos priemonés
Tuscios popierinés kortelés (po 5 kiekvienam mokiniui).
UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas iSdalija korteles mokiniams ir skelbia uzduotj: ,, Kiekvienoje
korteléje uzrasykite po vieng Jums svarbig karjeros vertybe. (Is viso kiekvienas
turite jvardyti 5). Pasirasyti nereikia. Uzpildytas korteles grqzZinkite man .
Mokiniai uzplido korteles ir grazina jas mokytojui.
Mokytojas pranesa apie antrajj uzduoties etapa: ,, Dabar as Jums padalysiu po
5 korteles. Susipazinkite su jose jvardytomis karjeros vertybémis. Pagalvokite,
ar jos Jums aktualios renkantis darbo vietq arba priimant kitus karjeros
sprendimus. Jei manote, kad asmeniskai Jums paciy svarbiausiy vertybiy
gautame rinkinyje néra, turite galimybe jas jsigyti i§ savo kolegy (mainy,
deryby ir kt. biidais). Vertybiy analizei ir mainams skiriama 15 minuciy.
Po 15 minuc¢iy mokiniai pristato savo Kkarjeros vertybiy rinkinius,
akcentuodami, kurias vertybes gavo mainy biidu, ir argumentuodami, kodél jos
jiems yra tokios svarbios.
Mokytojas organizuoja uzduoties aptarima, keldamas klausimus:
o Kaip jautétés, gave svetimy karjeros vertybiy rinkinj?
o Kokios karjeros vertybés yra populiariausios miisy grupéje?
o Kas nutinka, kai Zmogus priima karjeros sprendimus, ignoruodamas savo
karjeros vertybes?
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima i§ anksto parengti karjeros vertybiy korteles, remiantis knygoje
,Karjeros vadovas‘ apraSytomis karjeros vertybémis.
Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai argumentuoja savo Kkarjeros vertybiy

pasirinkima, kaip jy vertybes siejasi su karjeros tikslais.
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Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)
Neéra.
Nagrinéjant asmeniniy vertybiy sgsajos su karjeros sprendimais tema,
rekomenduojama naudotis Siomis nuorodomis internete:

http://www.personpremier.lt/lIt.php/naujienos/,nid.26,o0ffset.31

http://www.careerstorm.com/

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta Paedagogica Vilnensia/14/18-
27.pdf

8. MOKINIU ARTIMOSIOS SOCIALINES APLINKOS
PAZINIMAS IR KARJERA

Sioje temoje siekiama pagristi mokiniy socialinés aplinkos paZinimo
svarba jiems renkantis karjeros kelia ir supaZindinti su uZduotimis,

skirtomis artimajai socialinei aplinkai paZinti.

Aimoji socialiné aplinka — tai mikrosociumas, kuriam priklauso namai, kiemas, ugdymo
jstaiga, grupé, draugai, pazjstami. Mikrosociume susiklost¢ santykiai, tradicijos turi reikSmeés
asmenybés brendimui ir lemia jos ugdyma. Viena svarbiausiy saves pazinimo ir jtvirtinimo salygy
yra zmogaus emociniai, kulttriniai, socialiniai ry$iai su kitais zmonémis, kurie padeda jam tapti
individualiam ir socialiam. Palanki socialiné¢ aplinka ne tik sudaro salygas asmeniui tapti
visuomenés nariu, bet ir leidzia jam iSreiksti save, taip pat turi jtakos zmogaus karjeros kelio
pasirinkimui bei jos vyksmui.

Apie artimgja socialing aplinka kalbama dorinio ugdymo (etikos) ir pilietiSkumo
ugdymo pamokose. Ugdant karjerai svarbu akcentuoti aplinkiniy Zzmoniy pagalbos, pritarimo,
paskatinimo ir t. t. reikSme siekiant gyvenimo bei karjeros tiksly. Kadangi $i tema susijusi su
socialine psichologija, jai nagrinéti galima pasitelkti mokyklos psichologo pagalba.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,,Socialinis
tinklas“ (**), kuri skirta individualiai savo artimosios socialinés aplinkos

analizei. Labai gerai, jei mokiniai turi galimybe¢ nedidelése grupelése (iki

10 zmoniy) pristatyti savo socialinio tinklo paveikslg ir aptarti socialiniy
rySiy stipruma bei dinamika.

Si uzduotis skatina mokiniy atviruma, todél grupéje turi bati
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tarpusavio pasitikéjimu ir etiSku bendravimu gristas psichologinis
klimatas.

Rekomenduojamos dvi grupinés Sios temos uzduotys: ,, Tinklas *
(*) ir ,,Klasés fotografija* (**).

Uzduotis ,,Tinklas* puikiai iliustruoja, kas yra socialinis tinklas,
kokia jo paskirtis. Si uzduotis skatina gilintis j socialinés aplinkos savybes,
nors 1§ paziiiros gali atrodyti tiesiog kaip zaidybiné veikla.

Uzduotis ,,Klasés fotografija“ taip pat yra zaidybinio pobidZzio,

taCiau jos aptarimas sutelkia mokinius gilesnei klasés, kaip socialinés

struktiiros, analizei, skatina juos pagalvoti apie savo socialinius rysius ir jy

interpretacija i$ kito zmogaus (,,fotografo*) perspektyvos.

14 uzduotis. TINKLAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, socialiné pilietiné kompetencijos.
UZduoties tikslas

Vaizdziai ir jtaigiai mokiniams atskleisti socialinio tinklo esme ir prasme.

Tiksliné grupé

5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis

15-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
apie 15 minuciy.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Rekomenduojama susipazinti su artimosios socialinés aplinkos samprata.
Reikalingos priemonés
30 metry tvirtos virves
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galéty sustoti ratu.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai sustoja gana glaudziu ratu. Mokytojas, kreipdamasis | bet kurj

mokinj, klausia: ,,Ar galétuméte viena ranka pakelti Zmogy?“ Mokiniai,
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zinoma, abejoja. Tada mokytojas sako: ,, Netrukus Jis kai kq suprasite.
Istieskite vieng rankq, as ant kiekvieno is Jisy rankos vieno pirsto uzmegsiu
tinkg. Kol kas laikykite tq gijq ir laukite.” Mokytojas ,,audzia“ tinkla,
vyniodamas virve nuo vieno mokinio prie Kito, priesais stovin¢io, kol uzkabina
gijg ant kiekvieno rate stovin¢io mokinio pirsto. Svarbu, kad biity kuo daugiau
persikryziuojanciy gijy rato viduryje.

Kai tinklas nuaustas, mokytojas sako: ,,Stai dabar Jiis esate socialinio tinklo
modelis. Kas noréty pasisupti Siame tinkle?“ Jei néra savanoriy, pradziai
mokytojas pakviecCia drasiausig (perima i§ jo virvés gija). Visi mokiniai
nuleidzia tinkla ant Zemés (nepaleisdami savo gijos), vienas gulasi ant tinklo,
tada visi sutartinai stojasi ir kelia gulintjjj tinkle j virSy. Pojuciai isties ypatingi,
tad paprastai beveik kiekvienas grupés narys nori pabandyti ,,socialinio tinklo*
jéga. Mokytojas taip pat gali tai padaryti.

Apibendrindamas mokytojas sako: ,, Vienam pakelti zmogy labai sunku. Taciau
susijungus j tinklg, galima tai padaryti vienu pirstu. Tada dar devyni pirstai
lieka kitiems darbams. Lygiai taip yra ir socialinéje tikrovéje. Tarkime, jei
Jums reikia pagalbos siekiant karjeros tiksly, pirmiausia ieskokite jos savo
artimojoje socialinéje aplinkoje.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Nera.

Stebésena
Mokytojas turi labai atidziai stebéti grupés mikroklimatg. Jei yra tikimybé, kad
grupés nariai elgsis neetiskai, grupéje stinga pasitikéjimo, o mokytojas abejoja
savo gebéjimais valdyti situacija, geriau Sios uzduoties neatlikti.

Vertinimas

Grjztamasis rySys teikiamas ZodZziu: jvertinamas mokiniy konstruktyvus
elgesys atliekant uzduotj.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

15 uzduotis. KLASES FOTOGRAFIJA
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.

Ugdomos kitos kompetencijos
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Asmenin¢, komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams analizuoti ir giliau paZinti savo mokymosi
grupe (klase) kaip artimosios socialinés aplinkos dalj.

Tiksliné grupé
9-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas

Grupés dydis
15-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
apie 25-30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Rekomenduojama susipazinti su artimosios socialinés aplinkos samprata.

Reikalingos priemonés
UZduotj galima atlikti ir neturint jokiy priemoniy, ta¢iau yra jtaigiau ir
jdomiau, jei naudojamas fotoaparatas, dar geriau, jei yra galimybé projektuoti
fotografija ekrane.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas skelbia uzduotj: ,,[sivaizduokite, kad Stai atéjote | fotoateljé
jsiamzinti klasés nuotraukoje. Taciau fotografas pasitaiké nepaprastas, jis
susodins Jus ypatingai. Nuotraukoje bus matyti, su kuo Jis bendraujate, kas
yra démesio centre, kas linkes buti nematomas. Galbiit net pasiseks
nuotraukoje uzfiksuoti Jissy pomégius, polinkius, interesus. Tai bus isreiskiama
kiino kalba ir naudojant cia turimus daiktus... Galésime padaryti keletg
nuotrauky, jas reZisuos skirtingi fotografai. Kuris is Jisy norétuméte pabiiti
pirmuoju fotografu? *
Vienas mokinys (geriausia — savanoris) rezisuoja fotografija, kiekvienam
mokiniui nurodydamas, kur ir kaip jis turi atsistoti, atsisésti ir pan. Kai visi
mokiniai ,,jsikomponuoja“ j bendrg vaizda, ,,fotografas‘ taip pat greitai suranda
nuotraukoje vieta sau, o mokytojas nufotografuoja.
Jei yra laiko ir noro, galima kartoti zaidimg su kitu (kitais) fotografu
(fotografais).
Svarbi uzduoties dalis — aptarimas. Mokytojas projektuoja fotografija ekrane,

mokiniai drauge su mokytoju analizuoja, kg ,,fotografas* noréjo parodyti, ar jis
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buvo teisus, taip sugrupuodamas Zmones, ir t. t. Aptariamas socialiniy rySiy

stiprumas, artimumas, dinamika ir t. t.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlieka uzduotj (paklista ar ne ,,fotografo*
paliepimams, galbit patys stengiasi uzimti ypatingg pozicija ,,fotografijoje* ir t.
t.).

Vertinimas

Grjztamasis rySys teikiamas, vertinant, kiek mokiniai jsigilina j socialinius
rySius klaséje, ar kurybiskal zitiri ] uzduoties atlikima.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

Planuojant artimajai  socialinei aplinkai pazinti skirta pamoka,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:

e Legkauskas, V. Socialiné psichologija. Kaunas: Vaga, 2008.

o IlpyuenkoB, A. C. Coyuanrvho ncuxonocuyeckuil mpeHuHe 8 wKoJe.

Mockva: DKCMO-npec, 2001.

9. MOKINIU ASMENINES PATIRTIES ANALIZE KARJEROS
PLANAVIMO KONTEKSTE

Sioje temoje siekiama atskleisti mokiniy asmeninés patirties reik§me

planuojant karjeros kelig ir supaZindinti su uzduotimis, jgalinan¢iomis

mokinius analizuoti ir vertinti patirtj karjeros kelio kontekste.

Tekpaaugliq, jaunuoliy, tiek ir suaugusiyjy gyvenime bet kuri patirtis teikia galimybe
pazinti save, kazko i8mokti, patobuléti. Gyvenimo situacijose atsiskleidzia tikrosios zmogaus
savybés, jo vertybés ir gebéjimai. Gyvenimo iSbandymai, nekasdieniai patyrimai leidzia
pamatyti tas savo asmenybés savybes, kuriy net nejtariame turj. Sgmoninga savo patirties
analizé jgalina jvardyti realias, praktikoje atskleistas, asmenines savybes ir geb¢jimus. Todél
pazjstant save asmeningés patirties refleksija, kuomet Zmogus sustoja ir kritiSkai analizuoja bei
interpretuoja tai, kg padaré ar patyr¢, turéty biiti vienas 1§ pagrindiniy ir nuolat taikomy budy.
Ugdant mokiniy geb¢jima reflektuoti ir analizuoti savo patirtj, rekomenduojama taikyti
strukttiruotos refleksijos modelj (E. Knaselis ir kt., 2000), kai, nuosekliai atsakant j tam tikrus
klausimus, apzvelgiama ir jvertinama patirtis. E. Knaselis ir kt. (2000) strukttiruotos refleksijos

modelj sudaro situacijos ir konteksto apraSymas, situacijos dalyviy jausmy, veiksmy beli
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veiklos pasekmiy refleksija, veiksniy jtakos analizé, alternatyvy svarstymas ir rezultaty
jvardijimas.

Aprasant patirta situacija, keliami klausimai: Kas nutiko? Koks buvo tos patirties
kontekstas? Kas tur¢jo tam jtakos? Svarbu kuo tiksliau apraSyti situacija, perteikti patirties
konteksta, nes jame daznai slypi poelgius nulémusieji veiksniai.

Reflektuojant situacijos dalyviy jausmus, veiksmus ir veiklos pasekmes, keliami
klausimai: Ko a$ sickiau? Kodél a$ veikiau butent taip? Kaip a$ tuo metu jauciausi? Kaip kiti
zmones jautési dél to, kas nutiko? Kokios to pasekmés?

Analizuojant veiksniy jtaka, keliami klausimai: Kokie veiksniai turéjo jtakos mano
veiksmams ir sprendimams? Kokius dar veiksnius a$ turéjau jvertinti?

Svarstant alternatyvas, keliami klausimai: Ka galéjau daryti kitaip? Kokius skirtumus
tie kitokie alternatyvis veiksmai buty nulémg?

Ivardijant rezultatus, klausiama: Ko a$ iSmokau i§ Sio jvykio? Kaip jis pakeité mane?
Ka a§ dary¢iau, jei tai vél nutikty?

Jei refleksija vykdoma besimokanciyjy grupéje ar klaséje, patogiau naudoti refleksijos
ciklg (Zr. 4 prieds.), nes jame aiSkiau matomi refleksijos zingsniai, grupés nariams lengviau
susitelkti ties kiekvienu i jy.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,, Gyvenimo
patirties refleksija” (**), kuri skirta individualiam darbui. Atlikdami $iag

uzduotj, mokiniai nuosekliai apmasto savo gyvenimo etapus. Kiekvienas

mokinys gali skirtingai tuos etapus jvardyti, nebiitina juos sieti su amziaus
tarpsniais (kudikyste, vaikyste ir t. t.). PavyzdZiui, vienam mokiniui
gyvenimo patirties etapas gali bti susij¢s su darzelio lankymu nuo 4 iki 7
mety, 0 Kitam — su gyvenimu uzsienyje drauge su tévais nuo 3 iki 8 mety ir
pan. Svarbu, kad mokiniai, vertindami savo gyvenimo patirtj, sugebéty
izvelgti, ko ji iSmoke, kuo buvo vertinga, kokias asmenybés savybes
atskleide.

Uzduotyje sitiloma kiekvieng gyvenimo patirties etapa apibidinti,
naudojant ,,ory prognozeés“ Zenkliukus, tac¢iau mokytojas gali pasidlyti ir
kita — konkretiems mokiniams patrauklesng, priimtinesn¢ — forma
(pavyzdziui, etapus apibuidinti spalvomis patikty dailés mokyklos
mokiniams, brézti ,,sékmés kreive galbut noréty linke j tiksliuosius
mokslus mokiniai ir pan.).

Uzduotis ,,Gyvenimo patirties refleksija“ yra individuali, taciau, jei
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buty galimybé savo jzvalgas pristatyti grupei, ugdomasis poveikis biity dar
stipresnis.

Rekomenduojama temos uzduotis ,, Misy visy patirtis* (**), kuri
skirta mokiniy gebéjimams reflektuoti artimosios socialinés aplinkos
pazinima ir patirtj ugdyti. Si uzduotis skiriasi nuo mokinio knygoje
pateikiamos ,,Gyvenimo patirties refleksijos* uzduoties dviem aspektais:
pirma, grupiné uzduotis skirta bendrai patir¢iai analizuoti, antra, ji
sufokusuota j konkrety jvykj ar etapg, o ne apima visg gyvenimo patirtj.

Geriausia uzduoties ,,Misy visy patirtis“ atlikimo laikg priderinti

prie kokios nors klasei ar grupei svarbios veiklos pabaigos (pavyzdZiui,
tarpdalykinio projekto pristatymo; Sventés, kuriai buvo ilgai rengtasi; klasés
ekskursijos ar keliy dieny zygio ir pan.). Baty labai geral, jei ta patirtis buty
susijusi su profesiniu veiklinimu. Tuomet mokiniy jspudziai biity dar

neisblése, o patirties jvertinimas teikty keleriopos naudos.

16 uzduotis. MUSU VISU PATIRTIS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams jvertinti bendra grupés patirtj, akcentuojant
atskleisty asmeniniy savybiy ir jgytuy gebéjimu svarba karjerai.
Tiksliné grupé
9-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
5-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy (kuo daugiau mokiniy, tuo daugiau reikia laiko).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Mokiniams reikia paaiskinti, kas yra refleksija.
Reikalingos priemonés

Popieriaus lapai ir flomasteriai kiekvienai grupei.
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UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai pasiskirsto j grupes po 5-6 zmones. Atlieckant §ig uzduotj
rekomenduojama netaikyti jokiy ypatingy skirstymo i grupes biidy, veréiau
leisti mokiniams patiems pasiskirstyti j grupes (tuomet tikétina, kad grupes
sudarys zmonegs, turintys daugiausia bendros patirties).

Mokytojas skelbia uzduotj: ,,Jis turbiit ne kartq esate girdéje sakant, kad
patirtis — pati geriausia mokytoja. Svarbu mokéti jq analizuoti. Jiisy uzduotis —
pasitelkiant refleksijos rato klausimus (kiekvienai grupei jteikiama po viena
padalomosios medziagos egzemplioriy, Zr. 4 prieda) ir visy bendrq patirtj,
atlikti konkretaus atvejo (mokytojas butinai nurodo, kokio! Kitaip visas laikas
bus iSeikvotas svarstymui, koki atveji pasirinkti) analize. Atsakymus j
refleksijos rato klausimus uzrasykite popieriaus lape. Siam darbui skiriama 20
minuciy. “

Mokiniai analizuoja patirtj, grupiy atstovai pristato refleksijos rezultatus visai
klasei.

Mokytojas apibendrina refleksijos rezultatus, siedamas juos su karjeros
kontekstu.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Sig uzduotj prasminga atlikti, kai susiklosto ekstremali situacija, reikalaujanti
skubaus sprendimo ir paaiSkinimo. Pavyzdziui, iSvykoje grupé mokiniy grubiai
nusizenge sutartoms taisykléms, dél to nukentéjo visa klasé; mokytojas kartu su
mokiniais analizuoja situacija, taikydamas refleksijos rato metodika, ir priima
visiems bendra sprendima. Net jeigu sunku bet kokiame jvykyje jzvelgti
sgsajas su karjeros kontekstu, pats refleksijos jgtdis, jgytas tokiomis

aplinkybémis, yra gilus ir véliau taikomas karjeros situacijoms analizuoti.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupése, jei reikia, teikia jiems pagalba,

aiSkindamas refleksijos rato klausimus.

Grjztamasis rySys teikiamas zodziu jvertinant grupiy darbo rezultatus ir

kiekvieno uzduoties dalyvio aktyvumg.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Refleksijos ratas* (4 priedas).
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Planuojant patirties refleksijos gebéjimams ugdyti skirta pamoka,

rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:

e Kbnasel, E., Meed, J.; Rossetti, A. Learn for your life: a blueprint for
career-long learning. London: Prentice Hall, 2000.

e Watkins, Ch.; Carnell, E.; Lodge, C.; Wagner, P.; Whalley, C.

Learning about Learning. London: Routlege, 2000.

e Vitkus, G. Refleksijos vaidmuo vertinant ugdymo rezultatus ir
pazangg. E.laikrastis Soktonas, 2009 lapkritis, Nr. 4. Prieiga per
interneta:

http://www.sokvadoveliai.lt/uploads/documents/soktonas.nr4.pdf)

10. GEBEJIMU PAZINTI SOCIALINIUS VAIDMENIS
UGDYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti svarba pazinti socialinius vaidmenis ir

ju dinamika mokiniams planuojant karjera.

Socialinis vaidmuo — tai tam tikras elgesys, susijes su asmens veikla, uzimama
padétimi. Per dieng asmuo atlieka deSimtis socialiniy vaidmeny. Mokiniai turéty Zinoti, kaip jy
atliekami socialiniai vaidmenys veikia asmeninio tobulé¢jimo ir karjeros plétros procesus.

Mokinio knygoje pristatoma D. Super ,,Gyvenimo vaidmeny vaivorykstés® teorija.
Kiekviena vaivorykstés spalva — skirtingas gyvenimo vaidmuo, kuris atliekamas skirtingose
gyvenimo situacijose. Bégant laikui, Zmogaus socialiniai vaidmenys keiciasi; atsiranda naujy,
su amziaus tarpsniu susijusiy, vaidmeny. Kuo brandesnis yra zmogus, tuo daugiau socialiniy
vaidmeny jis turi atlikti. Net jei Zmogus neturi darbo ar pareigy, jis visada priklauso tam
tikram socialiniam sluoksniui, yra tam tikros bendruomenés narys, vadinasi, atlieka tam tikrus
socialinius vaidmenis. Mokiniams svarbu iSmokti atpazinti savo vaidmenis ir jvardyti su jais
susijusias pareigas bei teises. Mokiniai turéty iSmokti derinti jvairius socialinius vaidmenis,
atsizvelgdami | savo vertybes ir gyvenimo prioritetus.

Zmogaus atlickami skirtingi socialiniai vaidmenys turi jtakos jo karjeros sprendimams.
Pavyzdziui, mama tapusi moteris galbiit vengs vykti | komandiruotes, atsisakys stazuociy

uzsienyje ar vir§valandziy, nes Sios moters jsipareigojimai Seimos nariams ir socialinis mamos
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vaidmuo paveiks jos sprendimus. Mokiniai, pazindami savo artimajg socialing aplinkg, gali
analizuoti, kokios jtakos socialiniai vaidmenys turi jy artimyjy elgesiui ir sprendimams. Pazinti
socialinius vaidmenis yra ypa¢ svarbu, siekiant derinti gyvenimo ir Kkarjeros tikslus, kurti
tolimus karjeros planus. Socialiniy vaidmeny pazinimas Karjeros jgyvendinimo kontekste
palengvina tarpasmening ir grupés komunikacijg, stiprina empatijg ir bendradarbiavima.

Socialiniams vaidmenims pazinti ir jy sagsajoms su karjera atskleisti
skirta 10 mokinio knygos ,,Karjeros vadovas® tema ,,Socialiniai vaidmenys
ir karjera“. Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,,Mano
mamos (técio, mociutés, senelio) gyvenimo vaidmeny vaivoryksté* (**)
ple¢ia kompetencija pazinti Kkarjeros galimybes, skatina nuodugniai
analizuoti darbo pasaulyje vykstancius procesus, juos gretinant su savo
artimyjy patirtimi.

Socialiniams vaidmenims analizuoti sitiloma organizuoti vaizding
uzduotj ,,Socialiniy vaidmeny jvairové mano aplinkoje” (***), Kuri
paskatins pazinti skirtingy socialiniy vaidmeny seka. Siai uzduoéiai atlikti
mokiniai pasitelks Siuolaikines informacines komunikacines technologijas
(iSmaniuosius telefonus, skaitmenines vaizdo kameras). Taip jie patobulins

savo informacijos pristatymo ir kompiuterinio rastingumo gebéjimus.

17 uzduotis. SOCIALINIU VAIDMENU JVAIROVE MANO APLINKOJE
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, socialing¢ pilieting€, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe gilinti savo Zinias apie socialiniy vaidmeny
jvairove, analizuojant artimaja socialin¢ aplinka.
Tiksliné grupé
9-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis

4-28 mokiniai.
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UZduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduoties produktui — vaizdo filmuko parengti.

45 minutés filmuky perzitrai klaséje.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi suprasti, kg vadiname socialiniais vaidmenimis, kaip jie kinta
zmogaus gyvenime. Reikalingas bent minimalus kompiuterinio rastingumo
lygis.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, filmavimo jranga (vaizdo kameros, iSmanieji telefonai ir pan.).
Filmukams montuoti rekomenduojama ,,Windows Movie Maker™* programa.
Rezultaty perzitrai reikia Siy priemoniy: multimedijos projektoriaus,
kompiuterio, kolonéliy.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi j grupes po keturis.

Grupéms pateikiama uzduotis: sukurti 2 minuciy trukmés vaizdo filmuka

,Socialiniai vaidmenys mano aplinkoje®.

Mokytojas paaiSkina, kad mokiniai turi 1 savaite S$iai uzduociai atlikti.

UZduoties atlikimas bus vertinamas perzitiros metu.

Kiekvienas vaizdo filmukas turi atitikti $iuos reikalavimus:

e Dbiiti 2 minuciy trukmés;

e filmuke turi buti pavaizduoti bent 3 skirtingi socialiniai vaidmenys;

e kiekvienas grupés narys turi pasirodyti filmuotoje medziagoje bent 5
sekundes;

e montavimu, jgarsinimu, muzikiniu fonu ir specialiaisiais efektais turi biti
demonstruojama grupés kiirybiskumas ir laisve.

Filmuky perziliros metu grupés nariai pristato savo darbo eigg. Jei reikia,

komentuoja parengta vaizdo filmuka.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Mokiniams, trokStantiems dirbti individualiai, nereikéty drausti dirbti jy
pasirinktu budu.

Uzduoties rezultaty perzitrai galima pakviesti klasés auklétojg, mokyklos
socialinj pedagogg ir / ar psichologa, kurie papildomai komentuoty socialiniy
vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime.

Stebésena
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Mokytojas stebi, kaip mokiniy grupés planuoja atlikti uzduotj. Atkreipia
démesj ] mokiniy pasirinktus darbo grup¢je vaidmenis.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti vaizdo filmukai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.
Grjztamasis rySys teikiamas zodziu.

Aptarimas
Uzduoties atlikimas ir rezultaty pristatymas tiesiogiai susiejami Su karjeros
planavimu bei jgyvendinimu. Mokytojas, aptardamas, kaip atlikta uzduotis,
pabrézia, kad $i uzduotis simuliuoja darbo pasaulyje atliekamas projektines
veiklas; mokiniai jgyja galimybe¢ iSbandyti savo planavimo, organizavimo ir

kiirybinius gebéjimus.

Socialiniy vaidmeny jvairové, jy tipai ir jtaka karjerai apzvelgiami
sociologijos, psichologijos mokslingje literatiroje. Aptariant socialiniy

vaidmeny kaitg karjeros kelyje, galima naudotis atvejy analizés metodu.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Almonaitiené, J.; Antininé, D.; Ausmaniené, N.; LekaviCiené, R.;
Katiliené, G.; Ruibyté, L.; Vasiliauskaité, Z. Bendravimo psichologija.
Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 2001.

e Degésys, L.; Buzinskas G.; Askinyté-Degéesiene, R.; Kanapinskaité, J.
Kasdienio ir socialinio gyvenimo tikrové. Vilnius: Svietimo ir mokslo
ministerija, Pedagogy profesinés raidos centras, Kronta, 2007.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.scribd.com/doc/14611766/Supers-Career-Theory-Paper

http://www?2.careers.qgovt.nz/educators-practitioners/career-

practice/career-theory-models/supers-theory/

11. MOKINIU PSICHOLOGINIS PORTRETAS KAIP SAVES
PAZINIMO APIBENDRINIMAS
Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip mokiniams apibendrinti ir

pristatyti karjeros prasme aktualia informacija apie save.
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Pazinti save — batina sglyga mokiniui, siekian¢iam atsakingai pasirinkti karjeros kelig.
Taciau tam, kad sékmingai juo keliauty — gauty norima darba, jrodyty savo kompetentingumag
jvairiose karjeros situacijose, mokinys turi gebéti tinkamai prisistatyti. Taigi reikia mokéti
visas zinias apie save susisteminti ir pateikti, pagrindziant jas faktais ir pavyzdziais i§ savo
gyvenimo.

Prezentaciniai geb¢jimai ugdomi per visas pamokas, kuriose mokinys turi pristatyti
save ar savo darbo rezultatg. Taciau pastaruoju metu edukacinéje praktikoje stebima tendencija
zinias tikrinti rasto darbais (todél vis reiau mokiniams tenka atsakinéti zodziu), o dél
informaciniy technologijy prieinamumo ir jy teikiamy galimybiy patrauklumo mokiniai
prezentuoja savo darbo rezultatus demonstruodami pateiktis. Todél labai retai ugdymo procese
pasitaiko vieSas kalbéjimas apie save, prisiStatymas zodziu, atskleidZiant ir pagrindziant savo
asmenybés savybes, jrodant savo pasiekimus. Mokymosi veiklos per ugdymo karjerai (ir kitas)
pamokas turéty biiti palankios prezentaciniams gebéjimams ugdytis. Intensyviai formuojantis
mokiniy asmenybei, jiems saviraiS$ka yra nattraliai svarbi, tereikia suteikti jai daugiau

kryptingumo. Saves pristatymo gebéjimus rekomenduojama ugdyti, taikant jvairius

simuliacinius metodus (simuliacinj pokalbj dél darbo, simuliacinj interviu TV studijoje ir

pan.).

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,, Mano
psichologinis portretas* (**), kuri skirta visoms pirmojo knygos skyriaus

,,AS esu* uzduotims apibendrinti. Mokiniai savo psichologinius portretus,

t. y. pagrindiniy paZinty savybiy apra§yma, rengia individualiai. Sj
apraSyma biitina i$saugoti, nes véliau jis bus reikalingas priimant karjeros
sprendimus ir sudarant karjeros plang.

Nagrin¢jant mokiniy psichologinio portreto sudarymo ir
prisistatymo jvairiose karjeros situacijose tema, rekomenduojama atlikti
uzduoti ,, TV studija“ (**). Kadangi ,,studijoje* naudojama vaizdo jraS§ymo
technika (vaizdo kamera arba skaitmeninis fotoaparatas), mokiniai ypac¢
stengiasi tinkamai prisistatyti, o galimybé perziiiréti jrasg sudaro sglygas

itin kokybiskai ji reflektuoti.

18 uzduotis. TV STUDIJA
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Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe¢ ugdytis prisistatymo gebéjimus, imituojant
jvairias prisistatymo situacijas.

Tiksliné grupé
9-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas

Grupés dydis
10-20 mokiniy

UZduoties atlikimo laikas
apie 60-90 minuciy (kuo daugiau mokiniy, tuo ilgiau uZtrunka atlikti uzduotj ir
ypac — ja aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai, prie§ atlikdami 8ig uzduotj, turi bati aprase savo savybes (zr.
dvideSimta mokinio knygos uzduotj ,,Psichologinis portretas‘)

Reikalingos priemonés
Vaizdo kamera arba skaitmeninis fotoaparatas, vaizdo projektorius, 3 minuciy
smelio ar kitas laikrodis, numeréliai nuo 1 iki 20 (tiek, kiek yra mokiniy).

UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Namy darbas
Mokiniai namuose atlicka namy darbg: pagal savo savybiy apraSyma
(dvidesimta mokinio knygos uzduotis ,,Psichologinis portretas®) parengia 3
minuciy trukmés prisistatyma, skirtag savo asmenybés ypatumams ir gerosioms
savybéms atskleisti.

Antrasis etapas. TV studijos imitacija

Mokytojas, parenges filmavimui skirta vieta ir priemones, skelbia uzduotj:
., Netrukus zaisime TV studijq. Bus filmuojami laidos ,,Karjeros kelias‘“ herojy
bandymai. Kiekvienas is Jiisy turés per tris minutes prisistatyti taip, kad
atskleisty savo svarbiausias ir patraukliausias karjeros prasme savybes. Jiisy
prisistatymai bus filmuojami; jei virsysite skirtq laikg, filmavimas bus

nutrauktas. Véliau analizuosime filmuotq medziagg ir mokysimés is savo ir
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bendraklasiy klaidy .
Kiekvienas mokinys iSsitraukia savo eilés numerj ir suzino, kelintam jam teks
prisistatyti. Taip iSvengiama iSsisukingjimy, atidéliojimy ir gaiSaties.
Mokiniai vienas po kito eina j ,,TV studijos zong“, mokytojas duoda Zenkla,
kada pradéti. Mokiniai prisistato, mokytojas filmuoja. Néra jokiy komentary ar
aptarimo filmuojant.
Treciasis etapas. Vaizdo medziagos analizé
Kai visy mokiniy prisistatymai yra jau nufilmuoti, rengiama vaizdo medziagos
perziira ir aptarimas. Analizuojant kiekvieno mokinio prisistatyma,
atkreipiamas démesys ] prisistatymo turinj, kalbéjimo greitj, maniera,
formuluociy taisyklinguma, prisistatanciojo kiino kalba (poza, gestus, mimika,
aprangos detales, turimus daiktus ir t. t.).
Mokiniai pasizymi pastabas savo uzrasuose.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Jei néra galimybés filmuoti klaséje, galima paprasyti, kad mokiniai parengty

filmuotg savo 1 minutés prisistatymg namuose. Tuomet rekomenduojama dirbti

grupémis.

Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy prisistatymus, jy reakcijg j aptariant filmuota
medziagg iSsakomas pastabas. Kadangi mokytojas valdo visg saves pazinimo
turinj, aptarimo metu jis teikia pastabas, kg vertéjo akcentuoti, ko galbit
nereikéjo pasakoti ir pan.

Vertinimas

Vertinamas mokiniy aktyvumas ir pastangos kuo geriau prisistatyti,
atskleidziant savo esmines savybes.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra

Rengiantis apibendrinanciai pamokai apie saves pazinimo srities karjeros
kompetencijas, rekomenduojama naudotis patarimais, pateikiamais Siose
internetinése svetainése:

http://manokarjera.cv.It/

http://cv-market.It/

http://karjeroscentras.lt/
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SU MOKINIU SAVES PAZINIMU SIEJAMU KARJEROS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Mokiniai per ugdymo Karjerai ir kitas pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas turi
bati jgij¢ SU saves pazinimo Sritimi susijusiy Karjeros kompetencijy — atitinkamy Ziniy,
supratimo, gebéjimy ir nuostaty. 5 lenteléje pateikiami kriterijai, naudotini vertinant jgytas
kompetencijas (parengta pagal ugdymo karjerai programa, 2012).

5 lentelé. Su saves paZinimo sritimi susijusiy karjeros kompetencijy vertinimo

kriterijai

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Pradinio ugdymo pabaigoje mokinys:

[J Paaiskina, kuo zmongs skiriasi vieni nuo kity.

[0 Apibudina asmenybés savybiy ir jos pomeégiy jvairove.

O Jvardija svarbiausias savo asmenybés savybes ir pomégius.

[ Pripazjsta savo savitumg ir kaitg.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:
Nusako, kokios asmenybés charakteristikos yra svarbios renkantis karjeros kelia.
Apibiidina gabumy, vertybiy ir interesy jvairove.

Ul

Ul

O Ivardija ir pavyzdziais pagrindzia savo gabumus, vertybes bei interesus.

O Analizuoja savo asmenybés charakteristikas, formuodamas objektyvy savivaizdj.
d

Sieja nuolatinj savo asmenybés charakteristiky pazinimg su objektyviu savivaizdziu.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

[0 Diskutuoja, kaip asmenybés savybeés, gabumai, asmeninges ir darbo vertybés, karjeros

interesai ir kompetencijos paveikia karjeros sprendimus.
[0 Taiko objektyvaus jsivertinimo priemones, technikas, jrankius.

O Ivardija ir pavyzdziais pagrindzia stiprigsias ir tobulintinas savo asmenybés savybes, numato

tobuléjimo gaires.

L] Atsizvelgia | savo asmenybés charakteristikas, keldamas karjeros tikslus ir priimdamas

karjeros sprendimus.
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[1 Sieja savo asmenybés charakteristikas su karjeros sprendimais.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys:

[J PaaiSkina integralig asmenybés savybiy, gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiy, karjeros

interesy ir kompetencijy jtaka karjerai.
[J Savarankiskai taiko ir kritiSkai vertina jvairius saves pazinimo biidus.

O Integruodamas jvairius saves pazinimo aspektus, sukuria savo psichologinj portretg ir

jvertina jo kaita.
[0 Integruoja jvairius saves pazinimo buidus, sudarydamas ir atnaujindamas karjeros plang.

L1 Pazjsta ir kritiSkai vertina savo asmenybés charakteristiky kaitg bei jtaka karjerai.

1.2. Pazinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis.

Pradinio ugdymo pabaigoje mokinys:
[0 Apibudina sagvokas ,,Seima®, ,,giminé®, ,,bendruomené*.
[0 Papasakoja apie savo Seimg, giming, klasg, bendruomeng.

O Siekia pazinti savo artimiausig socialing aplinka.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:
Apibiidina socialiniy rySiy jvairove ir dinamika.
Paaiskina socialiniy vaidmeny kaitg Zmogaus gyvenime.

O
O
[0 Papasakoja apie savo socialinius ry$ius, nupiesia savo kontakty tinklg.
[0 Apibiidina savo paties ir artimyjy socialinius vaidmenis.

O

Siekia pazinti socialinius rySius, vaidmenis ir jy kaitg.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
L1 Apibudina artimiausios socialinés aplinkos jtakg karjeros sprendimames.
O Pagrindzia bendradarbiavimo svarba planuojant karjera.

[ PaaiSkina, kodé¢l priimant karjeros sprendimus svarbu atsizvelgti j biisimus socialinius

vaidmenis.

O Identifikuoja savo artimiausig socialing aplinka, jvertina jos jtakg priimant karjeros

sprendimus.

O Bendradarbiauja savo socialinéje aplinkoje planuodamas asmenine karjera.
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O Atsizvelgia j savo esamus ir biisimus socialinius vaidmenis, priimdamas karjeros

sprendimus.

[0 Jvertina artimiausios socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtaka, priimdmas karjeros
sprendimus.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo pabaigoje mokinys:
O Nagrinéja socialiniy ry$iy jvairove ir dinamika.

[J Paaiskina socialinés aplinkos jtakg karjerai.

0 Nusako bendradarbiavimo svarbg mokymosi ir darbinés veiklos sékmei.
O

Paaiskina, kaip skirtingais zZmogaus gyvenimo etapais isrySkéjantys socialiniai vaidmenys

paveikia jo karjera.

O

Analizuoja savo socialing aplinka, jvertina socialiniy ry$iy pobud;.

[0 Bendradarbiauja mokymosi grupéje ir tarp grupiy.

0 Analizuoja savo esamus ir numato busimus socialinius vaidmenis bei su jais susijusius
Jsipareigojimus.

O Analizuoja, kaip esami ir blisimi socialiniai vaidmenys riboja ir / arba praplecia karjeros

galimybes.

L1 KritiSkai vertina socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveik; karjerai.
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II. MOKINIU KOMPETENCIJU PAZINTI KARJEROS
GALIMYBES UGDYMAS
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Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti mokiniu kompetenciju paZinti karjeros
galimybes ugdymo ypatumus, akcentuojant informacijos paieSkos, analizés ir sintezés
gebéjimu tobulinimg.

Skyriaus struktiira atitinka ugdymo Karjerai programoje pateikta ugdymo karjerai
kompetencijy sgrangg ir numatyto turinio nuosekluma.

Kompetencijy paZinti karjeros galimybes srityje iSskiriamos trys Karjeros
kompetencijos:

2.1. Rasti karjeros informacijos ir efektyviai ja naudoti.

2.2. Pazinti mokymosi visa gyvenimg galimybes.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Sios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
lygmenimis, taciau kompetencijy jgijimo procesui daug jtakos turi mokiniy amzius ir
asmeninio tobuléjimo poreikiali.

Toliau aptarsime su kiekviena karjeros galimybiy pazinimo sritimi susijusiy
kompetencijy ugdymo galimybes skirtingais ugdymo lygiais (nuo pradinio iki vidurinio
ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijos rasti karjeros informacijos ir efektyviai ja naudoti raida

atskleidziama 5 pav.
9

2.1.4. Rasti aktualios informacijos apie profesijas,
mokymosi ir jsidarbinimo galimybes, ja analizuoti,
sisteminti, vertinti ir igyvendinant kariera japasinaudoti.

2.1.3. Rasti aktualios informacijos apie profesijas ir mokymosi
galimybes, ja analizuoti, sisteminti, vertinti ir planuojant karjera ja
pasinaudoti.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau
aktualig informacijg apie profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos $altiniais, susipazinti su veikly jvairove. Pradinis

1’ ugdymas

5 pav. Kompetencijos ,,Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija“ raida.
Pradinio ugdymo lygmenyje pabréziama butinybé iSmokti naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais, susipazinti su skirtingomis veiklomis. Informacijos jvairiuose

Saltiniuose mokiniai iesko per jvairias formaliojo ugdymo pamokas.
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas informacijos apie
profesijas ir mokymosi galimybes rinkimas bei sisteminimas. Tai atliekama per ugdymo
karjerai ir kity susijusiy dalyky pamokas: technologijy, informaciniy technologijy, gimtosios ir
uzsienio klabos. Rekomenduojama organizuoti iSvykas j modernias bibliotekas, karjeros
centrus ir pan. jstaigas. Svarbiausia Siame etape — kaupti konkre¢iam mokiniui aktualig
karjeros srities informacija.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniams sudaromos sglygos analizuoti,
sisteminti ir vertinti karjeros informacija, kuri ypa¢ aktuali apmastant tolesnio mokymosi
galimybes. Faktas, jog sudaromas individualus ugdymosi planas, skatina mokinius ir
mokyklose dirbancius specialistus sutelkti démesj | naujausig informacija apie mokymosi
institucijas. Informacija apie profesijas ir mokymosi galimybes analizuojama per ugdymo
karjerai, informaciniy technologijy, ekonomikos ir verslumo pamokas, o taip pat ir klasés
valandéliy metu. Jtvirtinant §ig kompetencija svarbus vaidmuo tenka specialistams,
teikiantiems individualias konsultacijas dél mokymosi ir karjeros.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje karjerai aktualios informacijos
naudojimas tiesiogiai paveikia asmeninés karjeros zingsnius. Nuo geb¢jimy sisteminti ir
vertinti informacijos paieska priklauso mokiniy karjeros pasirinkimo spektras. Siame ugdymo
lygmenyje mokiniai ie$ko, analizuoja, vertina Kkarjeros informacija per informaciniy
technologijy, ekonomikos ir verslumo pamokas bei jvairius su karjera susijusius renginius
(karjeros dienas aukstosiose mokyklose, aukstyjy mokykly muges, jvairias parodas, kuriose
pristatomi konkrecios srities jmoniy pasiekimai).

Kompetencijai efektyviai naudoti karjeros informacija ugdyti skirtos dvi mokinio

knygoje ,,Karjeros vadovas® nagrinéjamos temos; jos yra sugretintos su Siuo leidiniu (zZr. 6

lentelg).
6 lentelé. Kompetencijai efektyviai naudoti karjeros informacija ugdyti skirtos
temos
Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo

nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* knygoje ,,Ugdymas karjerai*

12. Karjeros informacija ir jos paieSka | Mokiniy gebéjimy ieskoti Karjeros
informacijos ugdymas

13. Informacijos paieskos etapai Mokiniy gebéjimo taikyti informacijos
paieskos etapus ugdymas
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Antra svarbi karjeros kompetencija, priskiriama karjeros galimybiy pazinimo sriciai,
yra kompetencija pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes. Sios kompetencijos raida

atskleidziama 6 pav.

%If\

2.2.4. Pazinti bei taikyti asmeninj konkurencinguma
padedancius i$saugoti mokymosi badus ir pasinaudoti
mokymosi visg gyvenimg galimybiy jvairove.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visg gyvenimg galimybes, siejant jas
su savo karjeros planu.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visg gyvenimg ir karjeros sékmés rys;.

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi mokytis. Pradinis

ugdymas

e

6 pav. Kompetencijos pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes raida.

Pradinése klasése stengiamasi paskatinti mokinius atrasti ir nusakyti, koks mokymosi
biidas jiems yra sékmingiausias. Si kompetencija siejama ne tik su mokymosi patirtimi
mokykloje, bet ir su mokymaosi veiklomis namuose bei neformaliojo mokymo institucijose.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje siekiama, kad mokiniai susiety
mokymasi visg gyvenima su karjeros sékme. Mokiniai per jvairias pamokas (ugdymo karjerai,
gimtosios ir uzsienio kalby, dorinio ugdymo) nagrin¢ja mokymosi visg gyvenima pavyzdzius,
iesko tokiy pavyzdziy savo artimojoje socialingje aplinkoje. Kadangi §i kompetencija yra labai
susijusi su bendrgja mokéjimo mokytis kompetencija, ugdoma per visy dalyky pamokas,
svarbu tik akcentuoti, jog karjeros sékmé galima nuolatos tobulinantis.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai turi galimyb¢ jsisamoninti, Kaip
mokymasis visg gyvenimg reik§Smingas asmeniniams planams. Mokiniai skatinami savo
karjeros plane numatyti mokymosi galimybes bei mokymosi veikly jvairove. Si kompetencija
ugdoma per ugdymo karjerai pamokas, klasés valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje akcentuojamas asmeninis
konkurencingumas, kuris tiesiogiai siejamas su jvairiy mokymosi biidy bei metody iSmanymu.
Jei mokinys geba nuspresti, kokios mokymosi veiklos jam yra reik§mingiausios, jis Kryptingai
tobuléja, jgyja naujy Ziniy ir gebéjimy. Siame ugdymo lygmenyje kompetencija paZinti

mokymosi visg gyvenimg galimybes tobulinama per informaciniy technologijy, psichologijos,
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ugdymo karjerai ir kity dalyky pamokas. Ypatingas vaidmuo tenka specialistams, teikiantiems
individualias mokymaosi bei karjeros konsultacijas.

Kompetencijai pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes tobulinti skirtos trys temos,
kurias aptiksite mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjerai*
(Zr. 7 lentele).

7 lentelé. Kompetencijai pazinti mokymosi visa gyvenimg galimybes ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai
14. Mokymasis visg gyvenimg ir | Mokiniy kompetencijos mokytis visg
karjera . . . .
gyvenimg ugdymas jy Kkarjeros kelio
kontekste
15. Asmeninis mokymosi stilius | Mokiniy asmeninio mokymosi stiliaus
karjeros kelyje reik§mé karjeros kelyje
16. Mokymo jstaigy jvairoveé ir Mokymo jstaigy jvairove ir gebéjimy
galimybés toliau mokytis e , . .
mokymosi pazinti  galimybes  toliau  mokytis
ugdymas

Trecioji karjeros galimybiy pazinimo sri¢iai priskiriama karjeros kompetencija — tai
kompetencija pazinti Kintantj darbo pasaul;.
V4
-V}ﬁ

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijas,
jvertinant jy galima poveikj asmeninés karjeros
jgyvendinimui.

2.3.3. Ivertinti darbo pasaulio kaitg ir darbo formy jvairove,
planuojant savo karjera.

2.3.2. Apzvelgti istoring darbo pasaulio raida ir dométis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.1. Aptarti, kodél zmonés dirba, vartoti ,,karjeros* sgvoka.

Pradinis
ugdymas

g

7 pav. Kompetencijos pazinti kintantj darbo pasaulj raida.
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Pradinése klasése mokiniai aiSkinasi, kodél Zzmonés dirba; kaip suprantama karjera.
Savo artimiausioje socialinéje aplinkoje mokiniai randa jiems suprantamy sékmingos karjeros
pavyzdziy. Kompetencijos pazinti kintantj darbo pasaulj pagrindai Siame ugdymo lygmenyje
igyjami per pasaulio pazinimo ir kity dalyky pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje mokiniams akcentuojama istoriné
darbo pasaulio raida. Per ugdymo karjerai, technologijy, istorijos ir kitas pamokas aptariama
jvairiy profesijy atsiradimo istorijos, darbo pasaulio pokyciai. Kompetencija pazinti kintantj
darbo pasaulj ugdoma ir neformaliojo ugdymo veiklose: organizuojamos is§vykos j jvairias
jmones ir jstaigas, rengiami susitikimai su skirtingy profesijy atstovais, pristatomos karjeros
sékmés istorijos.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai vertina darbo pasaulio kaita, analizuoja
darbo formy jvairove. Darbo pasaulyje vykstanéius pokyc¢ius mokiniai susieja su savo karjeros
perspektyvomis. Siame etape labai svarbu, kad mokiniai siety darbo pasaulio paZinima su savo
karjeros sprendimais. Kompetencija pazinti kintantj darbo pasaulj ugdoma per ugdymo
karjerai, technologijy, ekonomikos ir verslumo bei kitas pamokas. Svarbu, kad mokiniai
susidaryty realy darbo pasaulio vaizda, todél organizuojamos ekskursijos ] praktinio mokymo
centrus, darbo organizacijas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina savo supratimg
apie darbo pasaulio kaitos tendencijas. Jie susieja savo karjeros perspektyvas su darbo
pasaulyje vykstancia kaita. Kompetencija pazinti kintantj darbo pasaulj ugdoma per
ekonomikos ir verslumo, technologijy pamokas bei daugelj neformaliojo ugdymo veikly.

Kompetencijai pazinti Kintantj darbo pasauli tobulinti mokinio knygoje ,,Karjeros

vadovas* ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjerai‘ skirtos dvi temos (zr. 8 lentel¢).

8 lentelé. Kompetencijai pazinti kintantj darbo pasaulj ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* »Ugdymas karjerai*
17. Kas vyksta darbo pasaulyje Gebéjimy pazinti darbo pasaulj ugdymas

18. Profesijuy, kompetencijy ir | Mokinio profesijy ir mokymosi galimybiy
mokymosi galimybiy sarasas saraso rengimas

Skyriuje ,,Mokiniy kompetencijos pazinti karjeros galimybes ugdymas‘ pateikiamos 22
uzduotys. Skyriaus pabaigoje pristatoma mokiniy kompetencijy pazinti kKarjeros galimybes
vertinimo kriterijy sistema, kurig mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir / ar galutinius

mokiniy ugdymosi karjerai rezultatus.

96




12. MOKINIY GEBEJIMU IESKOTI KARJEROS
INFORMACIJOS UGDYMAS

Sios temos tikslas — pagrjsti mokiniy gebéjimy ieSkoti karjeros

informacijos ugdymo sasajas su sékmingu karjeros planavimu.

Informacija (lot. informatio — ,,iSaiSkinimas®, ,,prane$imas®) — zinios apie faktus,
ivykius, daiktus, procesus, idéjas, sgvokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors kontekste turi
kokig nors prasme. Nuolatinés kaitos saglygomis gebéjimas susirasti kokybiskos informacijos
tampa ypa¢ aktualus. Informacijos paieskos, atrankos, sisteminimo ir taikymo gebéjimai
priskiriami prie svarbiausiy geb¢jimy, biitiny sékmingai karjerai.

Karjeros informacija — duomenys, kurie padeda priimti efektyvius karjeros sprendimus
ir siekti karjeros tiksly: tai informacija apie profesijas, studijas, apie jsidarbinimo galimybes.
Formaliai $ig informacija galima suskirstyti j pagrindinius blokus: j informacija apie
mokymosi galimybes; informacija apie profesijy jvairove; informacijg apie jsidarbinimo
etapus bei galimybes. Kiekvienas 1§ §iy bloky apima nejsivaizduojamg kiekj duomeny Saltiniy:
nuo oficialiy duomeny baziy ir patvirtinty teisés akty iki studenty bei darbuotojy tinklaraséiy
(,,blog’y®), vieSyjy rysiy akcijy metu skleidziamos informacijos, gandy ir netgi klaidinanciy
ziniy. Karjeros informacijos Saltiniy gausa (zr. 9 lentel¢) jspudinga: tai interneto Saltiniai ir
duomeny bazés, sékmés istorijos Ziniasklaidoje, organizacijy ir kompanijy teikiama
informacija, darbuotojy pasakojimai bei istorijos ir t. t. Atrenkant ir analizuojant karjeros
informacijg, reikia naudoti legalius $altinius, kuriuose pateikiama objektyvi informacija.

9 lentele. Karjeros informacijos Saltiniai

Saltinio pavadinimas Privalumai Trikumai

Pazjstami zmongs, artimieji Gerai iSmanydami profesinés | Didelé neobjektyvumo
srities subtilybes, neslepia tikimybé (gali skatinti
informacijos. pasirinkti tam tikrg profesija

arba raginti atsisakyti
planuojamos karjeros).

Profesionaly informaciniai Informacija pateikiama, Savo srities profesionalai turi
interviu remiantis ilgamete profesine | mazai laiko.
patirtimi. Kandidatai gali biti jvertinti
Aptariami privalumai ir kaip potencialiis konkurentai.
trakumai.

Gali buti uzmegztas
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naudingas profesinis

kontaktas.

Darbdaviai Objektyviai apibtidina Karjeros galimybes mato i§
specialistams keliamus organizacijos, o ne i§ asmens
reikalavimus. pozicijy.

Profesijos pataréjai Turi didele patirtj, kaip Konsultacijy laikas ribotas.

Specialistai, dirbantys ieskoti informacijos. Gali likti nepastebétos

profesinio informavimo Naudoja skirtingus aktualios karjeros

taskuose (PIT) informacijos ieskos Saltinius, | informacijos sritys (pvz.,

Aukstyjy mokykly karjeros tac¢iau daugiausia démesio pareigy paaukstinimas,

centry darbuotojai
Darbo birzos darbuotojai

skiria oficialiems Saltiniams. | galimybés tobulinti
Padeda jsivertinti asmenines | profesinius gebéjimus ir t. t.).
karjeros galimybes.

Internetas

Pateikia daugybe naudingos | Dél informacijos gausos
informacijos apie skirtingas sudétinga atrasti prioriteting

karjeros galimybes. informacija.

Atveria galimybe gauti Atrankos procesas uztrunka.
kontaktinius darbdaviy

duomenis.

Suteikia proga patikrinti ne
tik oficialias duomeny bazes,
bet ir profesionaly
tinklara$¢ius, darbuotojy
atsiliepimus, profesiniy
sgjungy teikiamg informacijg.

Ziniasklaidos (spaudos,
televizijos, radijo) Saltiniai

Sékmés istorijos, profesionaly | Informacija ne visada biina
interviu sudaro salygas geriau | objektyvi; daznai reportazai
suprasti planuojamos ,,nuspalvinami* tam tikromis
pasirinkti karjeros ypatybes. | emocijomis.

Gebé¢jimus ieskoti informacijos siejant su mokiniy ugdymu karjerai, reikéty pazyméti,

kad Sie gebéjimai turi jtakos asmeniniy veiksmy planavimui. Disponavimas teisinga

informacija, gebéjimas laiku jos gauti padeda nuodugniai planuoti karjeros zingsnius. Juk

lietuviy liaudies i¥mintis sako: ,,Kas jspétas, tas apginkluotas“. Siuo atveju, aptariant mokiniy

geb¢jimy ieskoti informacijos ry$j su sékminga karjera, reikéty priminti ne tik apie nuolat

kintané¢ius darbo pasaulio reikalavimus, bet ir apie auganc¢ig konkurencija.

Siai temai aptarti skiriama 12-ta mokinio knygos ,,Karjeros
vadovas“ tema ,,Karjeros informacija ir jos paieska“. Sioje temoje
pateikiamos dvi uzduotys, skirtos informacijos paieSkos
gebéjimams ugdyti.

Uzduotyje ,,Informacijos paieska: kas ir kaip?* (*)
sitiloma grupéje aptarti asmeninius informacijos paieSkos biidus.

Uzduotis ,,Karjeros informacijos sritys* (**) atliekama
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individualiai. Ji padeda tobulinti mokiniy gebéjimus ieSkoti
karjeros informacijos ir jg tvarkyti.

Uzduotis ,, Informacinis interviu® (** ) suteikia galimybe¢
mokiniams naudojant interviu metodg surinkti aktualios karjeros
informacijos .

Karjeros informacijos paieskos greitis ir kokybé priklauso
nuo zmogaus patirties ir poreikiy. Kuo dazniau mokiniai taiko
gebéjimus ieSkoti informacijos, tuo jiems lengviau surasti
kokybiskos karjeros informacijos. Sis gebéjimas islieka svarbus
visais zmogaus karjeros etapais.

Sitloma atlikti uzduotis ,, Profesijos ABC* (*) ir ,,Sqvoky

keke“ (**), skirtas jvairaus amziaus mokiniy gebéjimams ieskoti

karjeros informacijos, ja tvarkyti ir taikyti, ugdyti.

19 uzduotis. PROFESIJOS ABC

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo ir pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Pasitelkiant gebéjimus ieSkoti informacijos, apibudinti skirtingas profesijas.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
10-20 mokiniy (porinis skaicius).
UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai naudoja skirtingus informacijos paieskos biidus.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, turintys interneto prieiga, elektroninés informacijos saugojimo
laikmenos.
Reikalavimai uZzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé, kurioje mokiniai galéty dirbti poromis.
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UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidréje mokytojas pateikia
uzduotj: ,, Turite profesijy sqrasq. Pasitelkdami interneto priemones, suraskite
Siy profesijy apibudinimq. Pasiruoskite pristatyti poros darbo rezultatus “.
Mokiniams siiilomas Sis profesijy sgrasas: AUTOMOBILIU MECHANIKAS,
MOKYTOJAS, UGNIAGESYS, PLYTELIUY KLOJEJAS,
BIBLIOTEKININKAS, SEKRETORIUS, AKTORIUS, SLAUGYTOJAS, TV
OPERATORIUS, IT ADMINISTRATORIUS. Mokiniai turi nurodyti:
1) kokias uzduotis atlicka pasirinktos profesijos atstovas;
2) kokioje vietoje (patalpose, lauke) dirba;
3) kokius darbo jrankius naudoja.
Uzduodciai atlikti skiriama 30 minuciy.
Mokiniai reflektuoja ir atsako j mokytojo klausimus:
o Ar sudétinga rasti tinkamos informacijos apie pasirinktq profesijq?
e Kgq naujo suzinojote, atlikdami Sig uzduotj?
e Kaip Sig patirtj panaudosite ateityje?
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Uzduotis gali buti atliekama individuliai arba skiriama namy darbams.
Stebésena
Pateikes uzduoti, mokytojas stebi, kaip mokiniy poros dirba drauge. Mokytojas
gali pateikti pasitilymy, kur ieSkoti informacijos, taciau ] patj paieskos procesa
nesikisa.
Vertinimas
Grijztamasis rySys teikiamas zodZiu, jvertinant rezultaty jvairove ir mokiniy
darbo poroje sklanduma.
Aptarimas
Atlikus uzduotj, rezultaty aptarimo metu reikéty mokiniams akcentuoti, kad Si
uzduotis tobulina jy gebéjimus ieskoti informacijos, kurie bus ypac svarbiis
planuojant ir jgyvendinant karjera.
20 uzduotis. SAVOKU KEKE

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijos.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo ir pazinimo kompetencijos.
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UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe veikiant grupéje ugdytis gebéjimus ieskoti
karjeros informacijos.

Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai.

Grupés dydis
10-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi turéti ziniy apie karjeros informacijos sritis, gebéti naudoti
skirtingus informacijos paieskos budus.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, turintys interneto prieiga, elektroninés informacijos saugojimo
laikmenos.

Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé, kurioje mokiniai galéty dirbti poromis.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidréje mokytojas pateikia
uzduotj: ,, Turite sqvoky sqrasq. Pasitelkdami interneto priemones, suraskite Siuos
zodzius ANGLU, ITALU ir LENKU kalbomis. Pateiktas sqvokas paaiskinkite *.
Mokiniai gauna uzduoties lapg (5 priedas). Sgvoky sgrasas: KARJERA,
PROFESIJA, PASIEKIMAI, GEBEJIMAI, DARBAS, ZINIOS, MOKYKLA,
TYRIMAS, PLANAS, PROFESIJOS PATAREJAS.

Uzduociai atlikti skiriama 30 minuciy.

Mokiniai reflektuoja ir atsako j mokytojo klausimus:
e Kaip sekesi ieskoti sqvoky kitomis kalbomis?

o Ar sudétinga rasti tinkamq sqvokos paaiskinimg?
e Kq naujo suzinojote, atlikdami siq uzduotj?

e Kaip Sig patirtj panaudosite ateityje?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
UZduotis gali bati atlickama individuliai.

Stebésena

Pateikes uzduotj, mokytojas stebi, kaip mokiniy poros ja atlieka, jei reikia,
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konsultuoja dél sgvoky paaiskinimo, jy vertimo j uzsienio kalbas.

Vertinimas
Grjztamasis rySys teikiamas zodziu, jvertinant rezultaty tiksluma ir uzduoties
atlikimo kokybe. Vertinant atkreipiamas démesys | tai, ar informacijos ieskoma
preciziskai.

Aptarimas

Atlikus uzduotj, rezultaty aptarimo metu reikéty mokiniams akcentuoti, kad Si
uzduotis tobulina jy gebéjimus ieskoti informacijos ir ja sisteminti, kurie bus ypac
svarbiis planuojant bei jgyvendinant karjera.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

UZduoties lapas ,,Sgvoky kelé* (5 priedas).

Karjeros informacijos paieSkos pamoka galima integruoti j informaciniy
technologijy pamokas.
Rekomenduojami $altiniai:

Informaciniy geb¢jimy ugdymo metodiné priemoné vyresniy klasiy

moksleiviams. Prieiga per internety:

http://www.biblioteka.lt/vaikai/vyresn.html

Lietuviy kalbos Zodynas. Prieiga per interneta:
http://www.IKkz.It/startas/htm

Tarptautiniy zodziy zodynas. Prieiga per interneta: http://www.zodziai.lt
Karjeros projektavimo terminy Zodynas internete. Prieiga per interneta:

http://glossary.ambernet.|t/

13. MOKINIU GEBEJIMO TAIKYTI INFORMACIJOS
PAIESKOS ETAPUS UGDYMAS

Sios temos tikslas — apibudinti mokiniy galimybes taikyti

informacijos paieskos etapus ugdymo procese.

Informacijos paieska — tai visuma priemoniy ir biidy, padedanciy rasti reikiamos

informacijos. Informacijos paieSka biina sékminga, jei tenkinamos dvi sglygos: informacija yra
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uzraSyta (ar turi elektronine versijg); informacijos saugyklos yra susistemintos ir klasifikuotos.

8 pav. pristatoma informacijos paieskos eiga.

RAKTINIAI ZODZIAI

%

~
Internetas, i

duomeny bazés, ’Salt;l__lllq_
bibliotekos perziura

8 pav. Informacijos paieskos eiga.
Skiriami $esi informacijos paieskos etapai:

Pirmasis: nustatomas informacijos poreikis; iSsiaiSkinama, kokios tiksliai informacijos

triksta.

Antrasis: planuojama informacijos paieska; suplanuojama, kaip bus ieSkoma

informacijos, atrenkami raktiniai zodziai.

Treciasis: vykdoma informacijos paieska; internete, duomeny bazése, bibliotekoje

suformuluojamos uzklausos informacijai rasti. Perzitirimi gauti Saltiniai, analizuojama, ar

informacijos paieSkos rezultatas tenkina ieskova.

Ketvirtasis: tikslinama ir koreguojama informacijos paieska; informacijos paieskos

laukas susiaurinamas arba prapleciamas, priklausomai nuo ieskovo poreikiy. Informacijos

paieskos koregavimas leidzia pasiekti netikéty rezultaty.

Penktasis: analizuojami, vertinami, atrenkami ir risiuojami informacijos paieskos

rezultatai; rezultaty analizé ir sisteminimas suteikia progg gauti optimalius paieskos

rezultatus, juos i$skirti.

Sestasis: iSsaugomi informacijos Saltiniai; naudingi, tinkami informacijos Saltiniai

iSsaugomi taip, kad, kitg kartg prireikus Siy rezultaty, juos biity lengva aptikti ir aktyvuoti.

Skirtingy informacijos S$altiniy naudojimas karjeros informacijai gauti gali duoti

netikéty rezultaty, iSplésti zmogaus, ieSkancio informacijos, pasirinkimo galimybes.
Pavyzdziui, stengiamasi surasti informacijos apie organizacijg, kurioje planuojama ieskoti

darbo. Jei organizacija veikia ne vienerius metus, galima pasinaudoti archyvais, analizuoti
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juose pateiktus duomenis (veiklos, 1éSy panaudojimo ataskaitas ir pan.), taip pat surasti
pagrindinj organizacijos tinklalapj, perziaréti deklaruojamas vertybes ir tradicijas. Taciau,
pasitelkus tik Siuos Saltinius, bus surinkta vienpusé — organizacijos pateikta — informacija.
Siuolaikinés technologijos suteikia galimybe rasti darbuotojy bei klienty atsiliepimy: pagyry ir
skundy. Taip pat galima aptikti ir organizacijos konkurenty informacijos. Kuo tiksliau bus
ieSkoma informacijos, tuo i§samesnis bus susidarytas vaizdas apie situacijg.

Ugdant mokiniy gebéjimg taikyti informacijos paieSkos etapus, rekomenduojama
atkreipti jy démesj | tiksly ir preciziSska paieSkos procesa. leskant informacijos itin svarbu
parinkti tinkamus raktinius zodzius. Neuztenka rasti reikalingos informacijos — reikia ja
analizuoti ir i§saugoti. Taip pat svarbu suteikti logiskus iSsaugomy duomeny pavadinimus,
kad, prireikus juos perzitiréti, nereikéty gaisti laiko.

Informacijos paieSkos budai aptariami 13-toje mokinio knygos
temoje.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama praktiné informacijos
paieskos uzduotis ,,Informacijos paieskos bandymas* (**), skatinanti
mokiniy savaranki$kuma, lavinanti jy gebéjimus formuluoti ir panaudoti
raktinius zodzius.

Informacijos paieskos procesas priklauso nuo asmens patirties ir
motyvacijos veikti. Jei asmuo sklandziai pereina visus informacijos
paieskos etapus, jo turima informacija yra susisteminta ir lengvai
pateikiama.

Sitloma atlikti uzduotj ,,Raktinis Zodis“ (***), kuri skirta mokiniy
grupei. Atlike $ig uzduotj, mokiniai patobulins savo gebéjimus ieskoti

karjeros informacijos, ja tvarkyti ir taikyti.

Uzduotis ,,Bylos pavadinimas ““ (**) suteiks galimybe dirbant poroje

patobulinti gebéjimus analizuoti ir sisteminti informacija.

21 uzduotis. RAKTINIS ZODIS
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai surasti karjeros informacijos ir ja panaudoti.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Ugdyti mokiniy gebéjimus ieskoti karjeros informacijos ir ja analizuoti.
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Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
10-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi turéti ziniy apie karjeros informacijos sritis, zinoti ir gebéti naudoti
skirtingus informacijos paieSkos biidus.

Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir uzduoties lapa kiekvienai mokiniy porai, balta lenta (didelis lapas) ir
zymekliai.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai, sédédami poromis ir kalbédami, netrukdyty
vieni kitiems.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapg (6 priedas).

Mokytojas paaiskina, kad uzduodiai atlikti skiriama 20 minuciy

Mokiniai drauge perskaito pateiktas 5 situacijas. Jie aptaria ir uZraSo uzduoties
lape situacijai budingus raktinius ZodZius.

Visoms poroms pabaigus uzduotj, drauge aptariami atsakymy variantai, jie
uzraSomi ant lentos ar A1 formato lape (tam skiriama 15 minuciy).

Mokiniai reflektuoja ir atsako j mokytojo klausimus:

e Ar buvo sudétinga parinkti raktinius ZodzZius situacijoms?

e Kg naujo suzinojote, atlikdami sig uzduotj?

e Kaip sig patirtj naudosite savo karjeros kelyje?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Galima mokinius suskirstyti ] grupes po keturis. Tada grupé uzduot; atlieka
drauge ir parengia grupés darbo rezultaty pristatyma.

Jei uzduotis atlickama kompiuteriy klaséje, galima pateikti ir antrajg Sios
uzduoties dalj: patikrinti internete, kokios informacijos gaunama, uzklausos
eilutéje jrasius mokiniy pateiktus raktinius zodzius.

Stebésena
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Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduotj, jei reikia, konsultuoja dél
raktiniy zodziy parinkimo.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas pagal informacijos paieska
apibudinancius kriterijus. Nustatoma ir jvardijama mokinio padaryta pazanga.
Aptarimas
Uzduoties rezultaty aptarimo metu mokytojas pabrézia, kad mokiniai, atlikdami
$ig uzduotj, ne tik tobulino savo geb¢jimus ieskoti informacijos ir ja sisteminti,
bet ir dirbdami poromis mokési palaikyti socialinj kontakta, bendradarbiauti
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

UZduoties lapas ,,Raktiniai zodZiai“ (6 priedas).

22 uzduotis. BYLOS PAVADINIMAS

Ugdoma karjeros kompetencija
Efektyviai surasti karjeros informacijos ir ja panaudoti.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy gebéjimus taikyti informacijos paieskos etapus.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai

Grupés dydis
10-20 mokiniy.

UzZduoties atlikimo laikas
45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi gebéti naudoti skirtingus informacijos paieSkos budus, suprasti
informacijos ieskos etapy seka.

Reikalingos priemonés
Rasikliai ir po uzduoties lapa kiekvienai mokiniy porai, balta lenta (didelis
lapas) ir zymekliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapa (7 priedas).

Mokytojas paaiskina, kad uzduodiai atlikti skiriama 20 minuciy.
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Mokiniai drauge perskaito paraSytas informacines zinutes. Remdamiesi

tekstuose pateikta informacija, suskirsto informacines zinutes j atskiras bylas.

Sioms byloms sukuria logiskus, funkcionalius pavadinimus.

Mokiniy poroms pabaigus uzduotj, drauge aptariami atsakymy variantai, jie

uzraSomi ant lentos ar A1 formato lape (tam skiriama 15 minuciy).

Mokiniai reflektuoja ir atsako j mokytojo klausimus:

o Ar sudétinga sisteminti informacines Zinutes? Ar kilo nesutarimy, dirbant
drauge su kitu mokiniu?

e Kg naujo suzinojote, atlikdami sig uzduotj?

o Kaip siq patirtj naudosite ateityje?

e Kaip manote, kodél svarbu ieskoti informacijos, Zmogui siekiant karjeros

tiksly?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Uzduotis gali buti skiriama namy darbams.
Galima pasiiilyti mokiniams kompiuterinj $ios uzduoties variantg. Atliekant
uzduot] informaciniy technologijy klaséje, galima praSyti uZduoties rezultata

pateikti elektroniniu biidu.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduotj, atkreipdamas démes;j |
poros darbo biidg: ar imasi analizuoti drauge, ar kuris nors vienas poros narys
linkes vadovauti. Butina atkreipti mokiniy démesj j tai, jog svarbu ne tik

rezultato siekimas, bet ir darbo drauge eiga.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas pagal informacijos paieska

apibudinancius kriterijus. Aptariama mokiniy poros pasiekta pazanga.

Uzduoties rezultaty aptarimo metu mokytojas pabrézia, kad mokiniai, atlikdami
Sig uzduotj, ne tik tobulino savo gebéjimus ieskoti informacijos ir jg sisteminti,
bet ir dirbdami poromis turéjo galimybe jsiklausyti j kita mokinj, uzmegzti
glaudesn;j rysj su juo.

Uzduoties rezultatas — praktiné galimybé suteikti byloms tinkamus pavadinimus

— siejamas su karjeros planavimo zingsniais.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Uzduoties lapas ,,Bylos pavadinimas® (7 priedas).
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Elektroninés informacijos paieskos galimybés nuodugniai apraSomos
metodiniuose ir mokomuosiuose informaciniy technologijy leidiniuose.
Rekomenduojami $altiniai internete:

http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4 InformacijosPaieska.pdf
http://www.vipt.lt/moodle/course/view.php?id=44&lang=It_utf8&username=
guest

http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html
http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai

14. MOKINIU KOMPETENCIJOS MOKYTIS VISA
GYVENIMA UGDYMAS JU KARJEROS KELIO KONTEKSTE

Temos tikslas — aptarti mokiniy galimybiy mokytis visg gyvenimg
pazinimo reik§me ju ateities karjerai, nusakant galimybes tobulinti

Sig kompetencija mokykloje.

Mokymasis visa gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriuo amziaus
tarpsniu, siekiant tobulinti asmenings, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas
(Mokymosi visa gyvenimg uztikrinimo strategija, 2003). Tai — visa gyvenima trunkantis
procesas, kuriam jtakos turi konkretaus Zmogaus, visuomenés ir informaciniy technologijy
kaita. Skirtingos asmenybés renkasi skirtingus mokymosi biidus. Pastebima mokymosi biidy ir
formy kaita, vis labiau akcentuojama, jog reikéty pripazinti ir neformaliai jgytas
kompetencijas.

Mokiniy mokéjimo mokytis kompetencija ugdoma kone per visy dalyky pamokas.
Ugdymo Kkarjerai programoje ypac¢ akcentuojama sgsaja tarp mokymosi visg gyvenimg ir
karjeros sékmés. Mokymosi visg gyvenima svarbos jsisgmoninimas skatina mokinius nuolat
perzitiréti savo asmeninius gyvenimo ir karjeros tikslus, bati jautrius mokymosi poreikiams.

Pozityvus mokymosi visg gyvenimg vertinimas skatina asmenj perzitiréti savo norus,
poreikius ir galimybes, juos apmastyti karjeros kontekste. Tai susij¢ su sgmoningu ir atsakingu
nusiteikimu valdyti savo gyvenima, pasitelkiant tinkamiausias tobuléjimo priemones.

Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategijoje (2003) aiskiai iSreikSta nuostata, jog
tai, kiek suvokiamas Sios kompetencijos aktualumas, priklauso ir nuo Svietimo sistemos
perduodamy signaly. Strategijoje teigiama: ,,Mokymosi visg gyvenimg stiprinimui esming
reikSme¢ turi nuolatinio mokymosi kompetencijos formavimo akcentai nuo pat pradiniy

Svietimo sistemos lygmeny“. Formaliojo ugdymo institucijos yra labai svarbios formuojant
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mokymosi veikly vertingumo suvokima, taciau negalima pamirsti ir neformaliojo ugdymo
institucijy, kuriose lavinami jaunuoliy talentai, praktiniai geb¢jimai.

Mokymosi visa gyvenima procesg galima prilyginti kelionei, kurig nukeliauti galima
visi§kai skirtingais budais. Kiekvienas asmuo pats nusprendzia, kokj dvasinio ir profesinio
tobuléjimo kelig pasirinks. Mokymosi visg gyvenimg metodus rekomenduotina tiesiogiai
sugretinti su mokymosi metody grupémis (L. Jovaisa, 2001). Mokymosi visg gyvenimg
kompetencijai ugdyti naudojamos $ios mokymosi metody grupés:

¢ Informacijos Saltiniy naudojimo metodai.

e Praktiniai operaciniai mokymosi metodai.

e Kirybos mokymosi metodai.

Visos i§vardytos metody grupés gali buti placiai pritaikytos, atsizvelgiant j asmeninius
zmogaus mokymosi tikslus.

e Informacijos Saltiniy naudojimo metodai jgalina efektyviai naudotis informacija,

teikiama skirtingais kanalais (pavyzdziui, pagal asmeninj mokymosi stiliy).

e Praktiniai operaciniai metodai yra pagrjsti praktiniy gebéjimy tobulinimu. Zinios,
gebéjimai ir nuostatos ugdomi atliekant konkrecius praktinius veiksmus.

e Kirybos mokymosi metodai pagristi vaizduotés ir mastymo iSlaisvinimu. Tai
skirtingos mokymosi veiklos, reikalaujan¢ios imtis netradiciniy zmogaus veiksmuy,
generuoti idé¢jas. Svarbu mokiniams pabrézti, jog kiiryba apima daugybe Zmogaus
gyvenimo sri¢iy, todél kurybisky rezultaty gali buti pasiekta ne tik meningje
veikloje, bet ir techningje, mokslinéje srityse ar kasdieniame gyvenime.

Diskutuojant su mokiniais apie mokymosi reikalingumg ir reik§me¢ Zzmogaus gyvenime,
bitina pazymeéti, kad neformaliai jgytos Zinios ir gebéjimai yra tokie pat vertingi. Tik nuo
besimokancio asmens priklauso, kaip bus panaudoti mokymosi veikly rezultatai ir patirtis.

Mokymosi visa gyvenima budai ir formos aptariami 14-
toje mokinio knygos temoje. Joje pateikiama praktiné uzduotis —

trumpas socialinis tyrimas , Mokymosi bidai“ (***). Sia

uzduotimi  mokiniai  skatinami pazinti socialing aplinka,
tobulinami  jy gebéjimai  bendrauti ir  bendradarbiauti,

aktualizuojama mokymosi visg gyvenimg kompetencija.
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Nagrin¢jant mokymosi visg gyvenimg sgsajos su karjera
temg, rekomenduojama atlikti tris grupines uzduotis. UZzduotis
,,Mokosi visa Seima** (**) skirta 5-8 klasiy mokiniams.

I3

Uzduotis ,,Mokausi jdomiai* (**) atkreips mokiniy
démes;j | tai, jog verta iSnaudoti skirtingas mokymosi galimybes,
patobulins mokiniy gebéjimus bendradarbiauti.

Uzduotis ,,Mokausi mokydamas“ (***) skatins jsidéméti

patj efektyviausiag mokymosi biidg. Mokiniai, dirbdami grupéje,

iSbandys §] mokymosi metoda, kartu tobulindami mokymosi visa

gyvenimg kompetencij3a.

23 uzduotis. MOKOSI VISA SEIMA
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, mok¢jimo mokytis, iniciatyvumo ir kirybingumo
kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinant mokiniy susidoméjima mokymosi galimybémis, sudaryti jiems
salygas iSsiaiSkinti artimosios socialinés aplinkos mokymosi patirtj.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
4-24 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
45-60 minuciy (priklauso nuo dalyviy skai¢iaus). PasiruoSimui skiriamos 3—7
dienos.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turéty zinoti apie mokymosi visg gyvenima svarba.
Reikalingos priemonés
Rasymo priemonés ir uzraSy sgsiuviniai mokiniams.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniams paskelbiama individuali uzduotis, kurios rezultatus jie pristatys

kitos pamokos metu. Uzduotis ,,Mokosi visa Seima“ skamba taip:
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,ISsiaiskinkite, kaip mokési Jusy tévai, seneliai (ir | arba tetos, dedés). Gaukite
atsakymus j Siuos klausimus:
e Kiek mety jie mokési?
o Kokiy kalby mokési?
o Kokie mokomieji dalykai jiems buvo mégstamiausi?
e Kurie mokomieji dalykai buvo patys naudingiausi (labiausiai pritaikomi
kasdieniame gyvenime)?
o Koks egzaminas buvo pats sudétingiausias?
o Kokie dalykai jiems yra jdomiis Siuo metu? *
Kitos pamokos metu kiekvienas mokinys pristato surinktg informacija savo
suolo draugui. Mokiniai drauge palygina turima informacija, jei aptinka
panasumy, juos pasiZymi.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Uzduoties rezultatai gali buti pristatomi visai klasei arba pateikiami rasto darbo
forma.

Stebésena
Atkreipiamas démesys | informacijos rinkimo procesa, biitina pastebéti ir
pagirti net minimalias pastangas. Mokiniams dalijantis informacijas stebima,
kaip jie mezga bendradarbiavimo rysius, skatinama pozityviai priimti kito
pozicija.

Vertinimas
GrjZztamasis rySys suteikiamas ZodZiu. Atkreipiamas démesys ] mokiniy
pastangas tinkamai atlikti uzduot;. Naudojamas formuojamasis vertinimas,
atsizvelgiant | pateikiamos informacijos detaluma.

Aptarimas
Mokytojas atkreipia mokiniy démesj, jog, atlikdami $ig uzduotj, jie suzinojo apie

savo artimyjy mokymosi patirt].

24 uzduotis. MOKAUSI IDOMIAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
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kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe plétoti savo mokymosi visa gyvenima
kompetencija.

Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Mokiniai turéty zinoti apie skirtingus mokymosi metodus.

Reikalingos priemonés
UZzduoties lapai (8 priedas). Spalvoti pieStukai, Zymekliai, liniuotés, A4 formato
balti popieriaus lapai. Diktofonas (garsg jrasantis telefonas).

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapg ir 2 tus¢ius popieriaus lapus.
Mokiniams paskelbiama uzduotis: ,, Perskaitykite tekstq. ISskirkite pagrinding
idéjqg. Tekste skirtingomis spalvomis pazymeékite sqvokas, kurias galite paaiskinti,
ir sqvokas, kurios Jums yra nepazistamos . (Siai veiklai skiriama 10 minugiy.)
Véliau mokiniai papraSomi nubraizyti schema, kuri atspindi tekste perduodama
informacija. (Siai veiklai skiriama 10 minugiy.)
Treciojoje uzduoties dalyje mokiniai praSomi suformuluoti 2 sakinius,
apibidinandius pateikta teksta. Sie mokiniy perskaitomi sakiniai jraomi,
panaudojant diktofona. (Siai veiklai skiriama 10 minugiy.)
Irasai perklausomi. Mokiniai iSrenka jraSa, geriausiai apibiidinantj teksta.
Atlike tris skirtingas teksto ,,apdorojimo* uzduotis, mokiniai tai aptaria.
Aptariama, atsakant j Siuos klausimus:
o Kuri uzduoties dalis buvo sudétingiausia?
e Kas Jus nustebino, atliekant uzduotj?
o Kokios jtakos uzduoties atlikimui turéjo laiko limitas?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip Kitaip galima organizuoti uZduotj)

Galima uzduot] skaityti ir pateikti po vieng dalj, po kickvienos dalies
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reflektuojant. Atlikus uzduotj, galima pateikti kontroliniy klausimy i$ teksto, kurj
mokiniai jau skaité. Sia uzduotj mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet ir

poromis.

Stebésena

Mokytojas stebi dirban¢ius mokinius. Jei reikia, jis gali pakomentuoti, kaip atlikta

viena ar kita uzduoties dalis. Daug démesio skiriama refleksijai.

Vertinimas

Taikomas formuojamasis vertinimas; ji atlieka kiti mokiniai (mokomasis
vertinimas). Mokiniai  vertina bendraklasiy rezultatus, vadovaudamiesi
informacijos pateikimo aiskumo, originalumo kriterijais. Vertinant stengiamasi
atkreipti démesj ] pozityvius mokiniy veiksmus, jy pastangas analizuoti

informacija.

Aptarimas

Aptardamas Sios uzduoties rezultatus, mokytojas sitilo atkreipti démesj, jog darbe
zmonés daznai susiduria su nepazjstamais terminais, profesiniu Zargonu.
Gebe¢jimas greitai ir aiSkiai iSskirti pagrindinius informacinius blokus jgalina

produktyviau mokytis ir dirbti, skatina kompetencijas, padedancias jgyvendinti

asmenine karjera.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Mokausi jdomiai* (8 priedas).

25 uzduotis. MOKAUSI MOKYDAMAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
kompetencijos.

UZduoties tikslas
Lavinant mokiniy mokéjimo mokytis gebéjima, sudaryti salygas jiems
iSbandyti nauja mokymosi galimybe.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
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4-24 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45-60 minuciy (priklauso nuo dalyviy skai¢iaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turéty zinoti apie skirtingus mokymosi metodus.

Reikalingos priemonés
Po vieng uzduoties lapg (9 priedas) kiekvienai mokiniy porai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai, dirbantys poroje, gauna uzduoties lapa, kuris perkerpamas j dvi dalis.
Abu mokiniai atidziai perskaito savo teksto dalj, jei reikia, pasizymi svarbiausias
mintis, pasirengia savo dalj perpasakoti porininkui. (Tam skiriama 15 minuciy.)
Mokiniai vienas kitam papasakoja sava teksto dalj, paaiskina sunkesnes detales,
savokas. Jie gali vienas kito klausinéti, pasitikslinti informacija. (Tam skiriama
15 minuciy.)
Pabaigus informacijos aptarima, mokytojas praneSa, kad i§ ka tik perzitréto
teksto bus raSomas savarankiSkas darbas. Mokiniai turi raStu individualiai
atsakyti ] pateiktus klausimus. (Tam skiriama 10 minuciy.)
ParaS¢ savarankiS$ka darba, mokiniai aptaria, kaip pavyko atlikti uzduot;.
Prisimena, kaip jautési mokydami kitus, kaip jiems sekési perteikti
sudétingesnes teksto detales, paaiSkinti sgvokas. Mokiniai apibtuidina, kg naujo
apie save suzinojo, nusako, kaip jautési savarankisko darbo metu.
Svarbu sukurti jaukig ir pozityvig mokymosi aplinka. Nereikéty grieZtai skubinti
mokiniy; laiko limitas primenamas subtiliai.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima uzduot] skirti 4 Zmoniy grupei, darba organizuojant pagal analogiSska
schema. Turint daugiau laiko, galima savarankiS$ko darbo lapelius duoti

patikrinti patiems mokiniams.

Stebésena
Stebint dirbancius mokinius, vertéty atkreipti démesj j papildomai uzduodamus
klausimus. Refleksijos metu reikéty stebéti, kad visi mokiniai apibudinty savo
jauseng atlikus uzduot;.

Vertinimas

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grjztamasis rySys suteikiamas zodziu.

Atkreipiamas démesys | mokiniy jsitraukima ir mokomaja veikla.
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Aptarimas

Mokytojas atkreipia mokiniy démesj | tai, jog, atlikdami Sig uzduotj, jie mokési

mokydami. Mokytojas susieja $ig mokiniy patirtj su karjeros kompetencijomis,

pabrézia, jog informacijos perteikimas kitiems yra veikla, daznai pasitaikanti

darbo pasaulyje.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Mokausi mokydamas* (9 priedas).

Mokytojas gali naudoti priede pateikta teksta arba pats pasirinkti bet kokios

tematikos teksta, kuris, jo nuomone, yra aktualus ir pakankamai sudétingas.

Mokymosi visg gyvenimg aktualumas akcentuojamas daugybéje Europos
Sajungos dokumenty. Mokymasis visg gyvenimg nuosekliai aptariamas
pedagogingje, psichologingje literatiiroje ir internetiniuose Saltiniuose.

Rekomenduojami Saltiniai:

Jensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO, 2001.

Jovaisa L. Ugdymo mokslas ir praktika: analitiniy straipsniy monografija.
Vilnius: Agora, 2001.

Juceviciené P. Besimokantis miestas. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas, Technologija, 2007.

Lukositinien¢ V.; Béksta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: Svietimo ir
mokslo ministerija, Pedagogy profesinés raidos centras, Kronta, 2007.
Mokymosi visq gyvenimg memorandumas. Prieiga per interneta:

www.Issa.smm.lt/docs/Memorandumas 2001.doc

Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo Strategija. Prieiga per interneta:
http://iwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=329216&p quer
y=&p tr2)

Tarptautinés konferencijos ,,Mokymasis visq gyvenimgq ir karjeros raida

Ziniy visuomenéje ““ leidinys. Prieiga per interneta:

http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KU 19/TEZIU KNYGA.pdf

http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm

http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1483.full
http://www.esae.org/articles/2007 08 005.pdf
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15. MOKINIU ASMENINIO MOKYMOSI STILIAUS REIKSME
KARJEROS KELYJE

Temos tikslas — nusakyti mokiniy asmeninio mokymosi stiliaus

aktualumg karjeros kontekste.

Moke¢jimas mokytis aktualus visy amziaus grupiy zmonéms, nes biitent §is mokéjimas
skatina asmenybe nuolat tobuléti. Pazinodami save ir zinodami savo vyraujantj mokymosi
stiliy, Zmoneés gali lengviau ir grei¢iau iSmokti naujy dalyky, efektyviau iSnaudoti turimus
iSteklius.

Mokymosi stilius — tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo
buidas. Tai — konkre¢iam zmogui tinkamiausias mokymosi biidas. Jj pasitelkiant, pasirenkamos
priemones ir metodai, kurie leidZia grei¢iau padaryti mokymosi paZangg, jgalina aktyviai
veikti.

Dazniausiai naudojamasi VAK sistema, kur i$skiriami trys pagrindiniai mokymosi
stiliai. Jie pagristi skirtingais informacijos priémimo ir perteikimo biidais: vizualiniu
(regimuoju); audialiniu (girdimuoju); kinesteziniu (lietimo). Aptarti mokymosi stiliai pasizymi
skirtingai iSreik$tomis, vis kitokiomis informacijos priémimo variacijomis. Mokiniams reikéty
priminti, jog savo mokymosi stiliaus Zinojimas ir jam btdingy priemoniy naudojimas leidzia

pasiekti geresniy rezultaty, s€kmingiau atlikti uzduotis.

10 lentele. VAK informacijos perteikimo signalai ir sékmingo mokymosi

galimybés
Mokymosi Kam skiriamas Priemonés, padésiancios sekmingiau mokytis
stilius démesys?
Vizualinis Vaizdas. Spalvos. Schemos, bréziniai, pieSiniai, eskizai, lentelés,
Formos. Sriftai. raStiskos instrukcijos, plakatati,
Spausdinti tekstai. IT priemonés: skaidrés, grafikai, vaizdo medziaga.
Audialinis Garsas. Saskambis. Garso jrasai, instrukcijos zodziu, informacijos
Intonacija. ZodZiai. skaitymas garsiai, pasakojimai, diskusijos, debatai,
Ritmas. klausimy uzdavinéjimas, kity Zmoniy mokymas.
Kinestezinis Lietimas. Judesys. Projektiné veikla, laboratoriniai darbai. J[simenama
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Skirtingy priemoniy, | informacija susiejama su judesiu, mokomasi
medziagy tekstiiros. vaikstinéjant. Pateikiami praktikoje pritaikomi

Pavirsiy faktiiros. pavyzdziai, apCiuopiami uzduociy rezultatai.

ISmanyti asmeninio mokymosi stiliy aktualu ir karjeros jgyvendinimo kontekste.
Pirma, tai leidZia efektyviau ieSkoti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, Kitaip tariant,
konkuruoti su kitais nuolat kintan¢iame darbo pasaulyje. Antra, tai leidzia numatyti asmeninio
tobuléjimo galimybes. TreCia, mokymosi stiliy iSmanymas padeda efektyviai pristatyti
informacija karjeros situacijose, atsizvelgiant j kity zmoniy (bendramoksliy ar darbuotojy)
informacijos priémimo biidus.

Neimanoma apibrézti paties efektyviausio, absoliuciai tobulo mokymosi stiliaus.
Kiekvienas asmuo tiria ir iSbando jvairias priemones, o tada nusprendzia, kaip mokytis jam yra
parankiausia. Kadangi skirtingi zmonés mokosi skirtingai, jiems tinka skirtingos mokymosi
priemonés ir metodai.

Mokymosi stiliui aptarti skiriama 15 mokinio knygos tema
,,Asmeninis mokymosi stilius karjeros kelyje*. Sioje mokinio knygos temoje

pateikiama uzduociy, kuriomis siiloma atkreipti démesj j asmeninj mokinio

mokymosi procesa. Klausimynas ,, Kaip as priimu informacijg” (*) —
individuali veikla. Uzpildomas klausimynas padeda nustatyti asmeninj
informacijos priémimo biidg.

Klausimynas ,,Mano mokymosi stilius“ (**) jgalina mokinius

nustatyti savo mokymosi stiliy.

Neatskiriama mokymosi dalis — informacijos jsiminimas. Svarbu lavinti atmintj,
siekiant efektyviai mokytis. ISskiriamos trys atminties pakopos (zr. 9 pav.), kurias turi pereiti

informacija tam, kad ji ilgam i$likty atmintyje.

Ilgalaiké atmintis

Trumpalaiké atmintis

7

Ultratrumpalaiké atmintis

9 pav. Atminties pakopos.
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Ultratrumpalaiké atmintis — pirmoji pakopa. Sioje jutiminéje atmintyje informacija
iSlaikoma vos kelias sekundes. Tada ji keliauja j trumpajg atmintj, kur nedidelis informacijos
kiekis islaikomas iki 30 sekundziy. Jei sgmoningai stengiamasi prisiminti, toliau informacija
pasiekia treCigja pakopa — ilgalaike atmintj, kur nuolat saugoma daugybé informacijos.

Informacijos reik§mé ir naudingumas lemia, ar toji informacija bus jsimenama ilgam.
Jei asmuo suvokia, dé¢l ko mokosi, jis daug lengviau jsimins reikalingg informacija. Kartojimas
padeda uztikrinti, kad informacija nebus iSstumta ir pamirsta.

Mokymasis gali buti jvairiausiy formy ir apim¢iy. Tacdiau jsiminti
butina bet kurioje mokymosi veikloje. Sitloma klas¢je atlikti uzduotj
»Turguje pirkau® (*), skatinan¢ig taikyti netradicinj informacijos
jsiminimo metoda.

Analitinis mastymas, gebéjimas lyginti duomenis vertinamas kaip
auk$ciausias mokymosi veiklos poZymis. Dalyvaudami grupés zaidime

,AS skrendu j Ménulj... " (***), mokiniai turés galimybe¢ savarankiSkai

surasti zaidimo sprendimo rakta, analizuoti nuolat gaunamg informacijg.
UZzduotis ,,Mokausi gudriai* (**) skatina pasitikslinti zinias apie

mokymosi stilius ir jiems tinkamiausius mokymosi budus.

26 uzduotis. ATMINTIES LAVINIMO ZAIDIMAS , TURGUJE PIRKAU...“
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams plétoti mokymosi visa gyvenima
kompetencija, lavinant jy gebéjima jsiminti informacija.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
Iki 30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
20 minuciy.

UZduoties atlikimo eiga

118



Mokiniai sustoja ratu. Mokytojas stovi rate drauge su mokiniais.
Mokytojas paskelbia instrukcija: ,, Visi drauge einame j turgy. Turime nupirkti
kiek jmanoma daugiau produkty, skirty vakaréliui. Pradésime nuo vaisiy ir
darzoviy “.
Pirkiniy sarasas skelbiamas tokiu btidu: mokinys pasako, kokj produkta perka.
Antrasis mokinys pasako, ka jis perka, ir jvardija ankstesnj pirkinj. Treciasis
mokinys nurodo savo pirkinj ir du ankstesnius. Jei kuris nors dalyvis suklysta
vardydamas, pradedama i pradziy.
Mokytojas visg pirkiniy sgrasa vardija paskutinis, taip demonstruodamas grazy
pavyzdj ir puikig atmintj.
Atlikus pratimg trumpai aptariama, kas buvo sudétingiausia ZaidZiant zaidima
,, Turguje pirkau®.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Jei grupé néra didelé (8—10 dalyviy), sékmingai i$vardijus produkty sarasa,
dalyvius reikia sukeisti vietomis. Tada vél pabandyti i§vardyti pirkiniy sgrasg.
Susipazinimo pratimas ,,Jsimink mano vardg“ atlickamas tuo paciu principu.
Sis pratimas gali baiti naudojamas pirma karta susitikus su naujais mokiniais.

Stebésena
Mokytojas stebi, kad visi mokiniai dalyvauty zaidime. Jei ties kuriuo nors
mokiniu informacija stringa, mokinius reikéty sukeisti vietomis.

Vertinimas
Grjztamasis formuojamojo vertinimo rySys pateikiamas zodZiu apibendrinant
grupés darba.

Aptarimas
Vertinant atsizvelgiama j tai, kiek asmuo jsitraukia j grupés darbg, ar
originalius produktus parenka, jvertinama grupés darbo darna.
Aptariant uzduoties rezultatus primenama, jog informacijos jsiminimas, jos
klasifikacija ir naudojimas yra tiesiogiai susij¢ su daugybe darbo uzduociy.
Atminties lavinimas, geb¢jimas analizuoti informacija mokiniams pravers

siekiant asmeniniy karjeros tiksly.
27 uzduotis. ASOCIACIJU FORMULAVIMO ZAIDIMAS ,,AS SKRENDU |

MENULJ“
Ugdoma karjeros kompetencija
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Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Plésti mokiniy mokymosi visa gyvenima kompetencija, lavinant jy

gebéjima analizuoti ir gretinti informacijg.
Tiksliné grupé

9-10 klasiy mokiniai.
Grupés dydis

5-8 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas

10-40 minuciy.
UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda ratu. Mokytojas sédi drauge su mokiniais.

Mokytojas informuoja, kad Sis zaidimas lavina kritinj mastyma, skatina

analizuoti ir gretinti informacija.

Mokiniams paaiSkinama, kad jie savarankiskai turi suprasti slaptaja taisykle,

kuri paaiskina, kodél vieni Zmonés skrenda j Ménulj, o kiti licka Zeméje.

Zaidimas pradedamas mokytojo zodziais ,,AS skrendu j Ménulj ir pasiimu...

(jvardijamas daiktas, atitinkantis slaptaja taisyklg). Mokinys, sédintis

mokytojui i§ desinés, jvardija savo daikta. Jei daiktas atitinka slaptaja taisykle,

mokiniui pasakoma: ,,Tu skrendi | Ménulj“. Jei mokinio jvardytas daiktas
neatitinka slaptosios taisyklés, jis licka Zeméje.

Dvi paprasciausios slaptosios taisykles formuluotés:

e pagal Iyt] (pavyzdziui, Jonas skrenda ;| Ménulj pasiémes laikrodj, bet lieka
Zeméje pasiémes kéde. Inga skrenda | Ménulj pasiémusi déZe, bet licka
Zeméje pasiémusi rakta);

e pagal vardo pirmgjg raid¢ (pavyzdziui, Rata skrenda j Ménulj pasiémusi
ratg, rakty, rulete, radija; Tomas skrenda j Ménulj pasiémes taros, torta,
titnagg ir pan.).

Mokytojas jokiu budu neiSduoda slaptosios taisyklés. Mokiniai, i$siaiSkine

slaptaja taisykle, neiSduoda jos kitiems ir zaidzia iki galo.

Sitiloma ,,apsukti bent 5 ratus.

Baige zaidimg mokiniai drauge aptaria, kas buvo sunkiausia; nusako, kaip
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sekési aiSkintis slaptaja taisykle. Galima pasitilyti mokiniams apgalvoti, kokias
savo slaptasias taisykles Siam zaidimui sukurty jie patys.

Kiti tos pacios uZzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Pagrindinés zaidimo variacijos pagristos slaptosios taisyklés suformulavimu.
Kuo intelektualesné zaidime dalyvaujanti grupé, tuo jdomesniy slaptyjy

taisykliy galima sukurti.

Stebésena
Mokytojas stebi zaidime dalyvaujancia grupe, kontroliuoja, kad grupé laikytysi
taisykliy. Mokiniy refleksijos metu mokytojas turi galimybe iSsakyti pastabas
apie zaidimo i88ifravima, uzduoti papildomy klausimy mokiniams.

Vertinimas
Svarbiausia yra ne gauti rezultata — iSSifruoti slaptaja taisykle, o aktyviai
dalyvauti. Vertinant démesys atkreipiamas j pozityvius mokiniy veiksmus, jy
pastangas grupuoti ir palyginti informacija.

Aptarimas

Mokytojas, aptardamas uzduoties atlikimo rezultatus, pabrézia, jog
informacijos analizé ir klasifikacija leidzia efektyviau naudoti laiko ir kitus
iSteklius. Mokiniams primenama, kad geb¢jimas netradiciSkai mastyti ir
analizuoti duomenis jgalina surasti originaliy sprendimy, kurie ypa¢ vertinami

darbo pasaulyje.

28 uzduotis. MOKAUSI GUDRIAI
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy gebéjima tikslingai naudoti asmeninj mokymosi stiliy.
Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4-25 mokiniai.
Uzduoties atlikimo laikas
3045 minuciy.
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UzZduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapus, kuriuos turi uzpildyti. Mokytojas informuoja,
kad §i uzduotis padés jiems geriau suvokti asmeninio mokymosi stiliaus
reik§mingumg. Uzduoties lape nurodytas situacijas mokiniai turéty aptarti,
atsizvelgdami j savo asmeninj mokymosi stiliy ir jam badingus mokymosi
principus.
Uzpilde uzduoties lapa, mokiniai drauge su mokytoju dar kartg prisimena VAK
mokymosi stilius. Refleksijos metu aptaria, kokiu biidu jiems lengviausia
iSmokti naujy dalyky.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip Kitaip galima organizuoti uzduotj)
Porai mokiniy pateikiami skirtingi atvejai, kuriuos analizuodami, $ie mokiniai
i8skiria skirtingus mokymeosi stilius.

Stebésena
Mokytojas stebi dirbancius mokinius. Jei reikia, jiems primena VAK
mokymosi stiliy specifika. Ypatingas démesys skiriamas uzduoties refleksijai.

Vertinimas
Grjztamasis rySys pateikiamas Zodziu. Palankiai vertinamas ne konkretus
uzduoties atsakymas, o tai, kaip asmeniné patirtis susiejama su uzduoties
atsakymais.

Aptarimas
Mokytojas, aptardamas uzduoties atlikimo rezultatus, pabrézia, jog svarbu
identifikuoti ir samoningai naudoti asmeninj mokymosi stiliy, nes tai sudaro
salygas greiciau ir kokybiskiau jsiminti informacija, jgalina pasiekti aukstesniy
akademiniy rezultaty.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Mokausi gudriai“ (10 priedas).

Rengiantis $iai temai, galima naudoti pedagoginius ir psichologinius
Saltinius, kuriuose nagrinéjama metamokymosi ir probleminio mokymosi
tematika.

Rekomenduojami literatiiros $altiniai:

o Koppensteiner, Ch. Kaip geriau jsiminti ir iSmokti? Vilnius: Alma
littera, 2005.

e Lekavidiené, R.; Vasiliauskaité, Z.; Antiniené, D.; Almonaitiené, J.
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Bendravimo psichologija Siuolaikiskai. Vilnius: Alma littera, 2010.

e Lukogitnien¢, V.; Békita A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: Svietimo ir
mokslo ministerija, Pedagogy profesinés raidos centras, Kronta, 2007.

e Myers, D. G. Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika, 2000.

e Petty, G. Siuolaikinis mokymas. Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba,
2006.

e Sulgius, A. Mokomeés mokytis. Kaunas: Sviesa, 2004.

Naudingos nuorodos internete:

http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo ideologija/118245.html

http://www.pprc.lt/aukm/failai/AUKM Y patumai.pdf

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm

16. MOKYMO JSTAIGU JVAIROVE IR GEBEJIMU PAZINTI
GALIMYBES TOLIAU MOKYTIS UGDYMAS

Sios temos tikslas — atskleisti mokiniy ugdyma paZinti galimybes

mokytis, analizuojant mokymo institucijy jvairove.

Mokymo ijstaigy jvairové Lietuvoje suteikia galimybes sklandziai pereiti i§ vienos
mokymosi aplinkos i kita, pasirinkti mokymosi veikla, atitinkancig asmeninius poreikius.
Mokiniai, analizuodami informacija apie mokymosi jstaigy jvairove, jose teikiamas ugdymo
paslaugas, gali tikslingai rinktis mokymosi veiklas, atsakingai planuoti karjera.

Aptariant mokymo jstaigy jvairove ir jy teikiamy paslaugy pasirinkimo galimybes,
biitina mokiniams priminti, kad 8is pasirinkimas turés dideles jtakos tolesnei jy karjerai. Todél
mokymosi galimybes reikia tirti, atidziai lyginti, jvertinant, kiek jos atitinka asmeninius
tobuléjimo poreikius.

Lietuvos $vietimo sistema suteikia galimybiy sklandziai pereiti j skirtingo lygmens ir
tipo formaliojo ugdymo programas. Mokinys, atsizvelgdamas j savo vertybes, interesus ir
gebéjimus, pats renkasi, kur mokytis.

Mokymosi galimybés Lietuvos profesinio mokymo jstaigose.
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Lietuvos profesinio mokymo jstaigose gali mokytis jvairaus amziaus mokiniai. Jose
siiloma mazdaug 480 profesinio mokymo programy. Mokiniai j §ias jstaigas priimami nuo 14
mety.

Profesinio mokymo sistemos teikiamas tolesnio mokymosi galimybes pagal
besimokanciojo jgyta iSsilavinimg galima skirstyti j tris grupes.

11 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy siilomos mokymosi galimybés

Asmenims, neturintiems Asmenims, turintiems pagrindinj Asmenims, turintiems
pagrindinio iSsilavinimo iSsilavinima vidurinj iSsilavinima
Profesing kvalifikacija Profesing kvalifikacijg (mokymosi

(mokymosi trukmé — 2-gji trukmé — 2-eji metai) Profesine kvalifikacija
metai) (mokymosi trukmé — 1-2
Profesing kvalifikacija ir Profesine kvalifikacija ir vidurinj metai)

pagrindinj iSsilavinima iSsilavinima (mokymosi trukmé — 3-€ji

(mokymosi trukmé — 3-gji metai)

metai)

Mokymosi pagal profesinio mokymo programa privalumai:

e Néra stojamyjy egzaminy, todél visi norintieji mokytis profesinio mokymo
jstaigoje yra j ja priimami. Taip i§vengiama papildomo streso.

e Mokslas valstybinése profesinio mokymo jstaigose yra finansuojamas valstybés
1¢Somis.

e Pazangiems mokiniams mokamos stipendijos.

¢ Dieniniy skyriy mokiniams uZtikrinamos lengvatos vieSojo transporto bilietams
jsigyti.

Mokymosi galimybés Lietuvos aukStojo mokslo institucijose yra labai placios.
Siomis galimybémis naudotis turi teise visi Lietuvos pilie¢iai, jgije vidurinj i$silavinima.
Aukstojo mokslo institucijos skirstomos i dvi pagrindines grupes: universitetus ir kolegijas.
Studijy programos susideda i$ trijy pakopy:

I pakopa. Bakalauro studijy programos. Renkamasi i§ universitety ir kolegijy sitilomy
studijy programy. Baigus bakalauro studijy programa, jgyjamas bakalauro kvalifikacinis
laipsnis, patvirtinamas bakalauro diplomu (universitete) arba profesinio bakalauro diplomu
(kolegijoje).

IT pakopa. Magistro studijy programos, siiilomos universitety. Sékmingai baigus Sias

programas, jgyjamas magistro kvalifikacinis laipsnis, patvirtinamas magistro diplomu.
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III pakopa. Doktorantiiros studijos, pasirenkamos pagal moksliniy interesy sritj.
Sékmingai apgynus daktaro disertacijg, jgyjamas daktaro mokslo laipsnis, kurj patvirtina
iSduodamas daktaro mokslo laipsnio diplomas.

Aptariant gebéjimy pazinti mokymosi galimybes ugdyma, butina stabteléti ties
takoskyra tarp formaliojo ir neformaliojo ugdymo institucijy. Mokiniams reikéty priminti, jog
formaliai jgyti Zinios ir gebéjimai sudaro sglygas toliau mokytis (pavyzdziui, iSlaikius brandos
egzaminus, galima rinktis aukstesnio lygmens mokymosi galimybes). Taciau neformaliojo
ugdymo metu jgyti zinios ir gebéjimai skatina uzsiimti specifinémis karjeros veiklomis,
tobulinti praktinius geb¢jimus (pavyzdziui, pramoginiy Sokiy Soké¢jai tampa treneriais, jkuria
savo Sokiy mokyklas).

Tolesnio mokymosi galimybés aptariamos mokinio knygos
,,Karjeros vadovas* 16-toje temoje.

Sioje temoje pateikiama uzduotis skatina mokinius savarankiskai

ieSkoti informacijos apie savo mokymosi galimybes. Uzduotis ,, Mokymosi
galimybés“ (*) pleia mokiniy akiratj, leidZzia numatyti mokymosi
alternatyvas, patobulinti gebéjimus ieSkoti informacijos ir jg analizuoti.
Atliekant $ig uzduotj, ugdoma kompetencija pazinti mokymosi visg
gyvenimg galimybes.

Sitloma, pasitelkiant pazangias technologijas, atlikti daugybe
uzduociy.

Diskusija ,,Kur mokytis miisy mikrorajone” (**) suteiks proga
apzvelgti jvairiausias mokymosi galimybes artimiausioje geografinéje
aplinkoje.

Uzduotis  ,,AIKOS  informacija ~ mokiniui*“  (**)  skatina

bendradarbiauti, plétoti gebéjimus analizuoti ir sisteminti informacija,

tobulinti kompetencija pazinti karjeros galimybes.

Uzduotis ,,AIKOS zZaliems* (***) — tai mokiniy sukurtas vaizdo
filmukas, padedantis pristatyti AIKOS (Atvirg informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistema) bendraamziams. Si uzduotis skatina komandinio darbo
gebejimus derinti su planavimo ir istekliy valdymo gebé¢jimais.

Uzduotis ,, Miisy profesinio mokymo jstaiga* (***) skirta profesinio
mokymo jstaigy mokiniy gebé&jimams apibendrinti ir pateikti informacija
ugdyti.
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29 uzduotis. DISKUSIJA ,,KUR MOKYTIS MUSU MIKRORAJONE?%
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, bendradarbiavimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas

Aptarti mokiniy galimybiy mokytis jvairove mikrorajone, skatinant

atpazinti skirtingas mokymosi formas.

Tiksliné grupé

Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis

5-15 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas

45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)

Mokiniai turi buti apgalvoj¢ savo mokymosi patirtis, turéti ziniy apie skirtingas

mokymo formas ir jstaigas.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi klasé, ratu sustatytos kédeés.

UZduoties atlikimo eiga

Stebésena

Vertinimas

Mokiniai pakvieCiami i$sirinkti vietas ir susésti. Mokytojas taria jvadinj Zodj,
primena, kaip vertinga yra mokytis. Kiekvienas diskusijoje dalyvaujantis
mokinys trumpai pristato savo dabarting mokymosi patirtj: kaip jam sekasi
mokykloje; kokius bitrelius lanko mokykloje; kokius birelius lanko uz
mokyklos riby. Diskusija pradedama klausimu: Kas paskatino lankyti burelius
(patys noréjo, draugai, tévai paragino ir pan.)? Kodél svarbu tobulinti savo
gebe¢jimus?

Aptariama, kokias mokymo jstaigas mikrorajone mokiniai Zino. Esant poreikiui,

mokytojas patikslina mokiniy pateikta informacija.

Mokytojas analizuoja mokiniy i$sakomas mintis, stebi mokiniy elgesj diskusijos

metu. Svarbu priminti, jog turi buti laikomasi pagarbos ir vertingumo principy.

Taikomas formuojamasis vertinimas. Griztamasis rySys mokiniams suteikiamas
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zodziu, akcentuojant jy tinkamg pasirengimg diskusijai, aktyvy dalyvavima joje.
Aptarimas

Mokytojas pagiria mokinius uz konstruktyvy elgesj diskusijos metu, akcentuoja

nauja informacija apie mokymosi galimybes mikrorajone. Pabréziama

asmeninés atsakomybés uz savo mokymasi svarba.

30 uzduotis AIKOS INFORMACIJA MOKINIUI

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams analizuoti AIKOS duomeny bazés informacija
ir ja pristatyti kitiems mokiniams.

Tiksliné grupé
9-10 Klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
1 valanda 30 minuciy (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi biiti susipazing su elektroninés informacijos paieskos sistemomis,
mokéti naudotis ,,MS Windows Power Point™* programa.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, turintys interneto prieiga.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai séda prie kompiuteriy ir surenka AIKOS tinklalapio nuoroda

www.aikos.smm.lt.

Mokiniams paskelbiama uzduotis: ,,Naudodami AIKOS duomeny bazés
informacijq, sukurkite pristatymo ,,AIKOS informacija mokiniui“ skaidres. Jisy

pristatymo skaidreés turi tenkinti Sias sqlygas:
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e Pristatymo apimtis — nuo 7 ikil0 skaidriy. Tituliné ir baigiamoji skaidrés yra
privalomos.

e Pristatyme isdéstoma si informacija: kaip mokiniui AIKOS duomeny bazéje
rasti informacijos apie profesijas; kokie yra AIKOS duomeny bazés
privalumai; kokie gali biiti praktiniai patarimai, ieskant informacijos AIKOS
duomeny bazéje.

Mokiniy parengti pristatymai iSsaugomi elektroninéje laikmenoje. Jie aptariami

drauge su autoriais.

Uzduoties rezultato pagrindas yra informacijos paieskos procesas, todél i

pristatymo dizaing nereikety kreipti daug démesio.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Sia uzduotj mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet ir dirbdami poromis.
Galima rengti ne skaidres, o lankstinukg ar skrajuke¢ apie AIKOS sistema. Jei yra
atitinkamos salygos, galima organizuoti viesa pristatymy ,,AIKOS informacija

mokiniui‘ perzitra.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai iesko informacijos.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy

pateikti darbai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.

Aptariant uzduoties rezultatus, mokiniams primenama, jog AIKOS informaciné
sistema — tai puiki galimybé rasti reikiamos Karjeros informacijos. Sioje
informacinéje sistemoje skelbiama tik patikrinta, oficialiai pripazinta
informacija, todél mokiniai gali buti tikri, kad visada suras naujausios, legalios

informacijos apie mokymo institucijas ir mokymosi galimybes.

31 uzduotis AIKOS ZALIEMS

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.

UZduoties tikslas

Sudaryti mokiniams salygas ugdytis gebéjimus ieSkoti karjeros
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informacijos ir ja pristatyti, rengiant vaizdo filmuka apie AIKOS
duomeny baze.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
4-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduoties produkto — vaizdo filmukui parengti.

45 minutés filmuky perzitrai.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi biiti susipazine su elektroninés informacijos paieSkos sistemomis;
reikalingas bent minimalus kompiuterinio rastingumo lygis.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, filmavimo jranga (vaizdo kameros, iSmanieji telefonai ir pan.).
Filmukams montuoti rekomenduojama naudoti ,,MS Windows Movie
Maker™* programa.

Rezultaty perzitirai reikia S$iy priemoniy: multimedijos projektoriaus,
kompiuterio, kolonéliy.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi j grupes po keturis.

Grupéms pateikiama uzduotis: ,,Sukurkite 2 minuciy trukmés vaizdo filmukg

, AIKOS' Zaliems“. Mokytojas paaiSkina, kad mokiniai turi 1 savait¢ Siai

uzduodiai atlikti. UZzduoties atlikimas bus vertinamas perzitiros metu.

Reikalavimai vaizdo filmukui ,,AIKOS Zaliems*:

e Filmukas turi trukti 2 minutes.

e Filmuku paaiSkinama, kaip ieSkoti informacijos apie profesijas AIKOS
duomeny bazéje.

e Kiekvienas grupés narys turi pasirodyti filmuotoje medziagoje bent 5
sekundes.

e Montavimu, jgarsinimu, muzikiniu fonu ir specialiaisiais efektais
demonstruojama grupés kiarybiskumas ir laisvé.

Filmuky perzitiros metu grupés nariai pristato savo darbo eigg. Jei reikia,

komentuoja parengta vaizdo filmuka.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
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Sia uzduotj mokiniai gali atlikti ir individualiai ar dirbdami poromis.

Stebésena
Mokytojas atlieka pataréjo vaidmenj. Jis stebi, kaip mokiniy grupés planuoja
atlikti uzduotj. Atkreipia démesj ] mokiniy pasirinktus darbo grupéje
vaidmenis.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti vaizdo filmukai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.
Grjztamasis rySys pateikiamas zodziu.

Aptarimas

Mokytojas pabrézia, jog bitina laikytis uzduotyje pateikty reikalavimy,
primena, jog svarbu ne tik suformuluoti informacinj turinj, bet ir apgalvoti,
kaip ji pateikti. Sios uzduoties rezultatas susiejamas su mokiniy ateities karjera
bent dviem aspektais: tobulinami komandinio darbo gebé¢jimai ir jgyjama

patirties pristatyti rezultatg / produkta.

32 uzduotis. MUSU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGA
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti galimybes mokytis visa gyvenima.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, bendradarbiavimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams salygas pristatyti savo profesinio mokymo jstaiga,
akcentuojant mokymosi galimybiu jvairove.

Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5-20 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
1 valanda 30 minuc¢iy (priklauso nuo dalyviy skai¢iaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi baiti susipazing su elektroninés informacijos paieskos sistemomis,
mokéti naudotis ,,MS Windows Power Point™ programa.

Reikalingos priemonés
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Kompiuteriai, turintys interneto prieiga.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi j grupes po 4. Jiems paskelbiama uzduotis:

»,Naudodamiesi visais Jums Zinomais ir prieinamais informacijos Saltiniais,

sukurkite savo profesinio mokymo jstaigos pristatymo ,,AS mokausi cia*“

skaidres. Jiisy pristatymo skaidrés turi tenkinti Sias sqlygas:

e Pristatymo apimtis — nuo 7 iki 15 skaidriy. Tituliné ir baigiamoji skaidrés
yra privalomos.

e Pristatyme isdéstoma Si informacija: profesinio mokymo jstaigos misija;
kontaktiné informacija; isvardijamos specialybés, kurias galima jgyti;
aptariamas priémimas j profesinio mokymo jstaigq.

e Pristatymo skaidrése galima pateikti asmeninés mokymosi patirties
pavyzdj.

Mokiniy parengti pristatymai iSsaugomi elektroninéje laikmenoje. Jie aptariami

drauge su autoriais.

Uzduoties rezultato pagrindas — atskleisti mokymosi galimybes. Pristatymo

dizainas néra labai aktualus, daug svarbiau — kad pristatymas bty informatyvus

ir buty tiksliai apibudintos mokymosi galimybés.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Sia uzduotj mokiniai gali atlikti dirbdami poromis arba individualiai. Galima

rengti ne skaidres, o lankstinukg ar skrajuke¢ apie profesinio mokymo jstaiga.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai iesko informacijos.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy

pateikti darbai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.

Aptariant uzduoties rezultatus, akcentuojama mokymosi galimybiy jvairove,
primenamas Svietimo sistemos atvirumas. Drauge su mokiniais aptariami
informacijos paieskos rezultatai. Si uzduotis gali padéti jvertinti ir pakoreguoti
profesinio mokymo jstaigy internetiniy tinklalapiy iSdéstymg. Mokiniai gali

pateikti vertingy pastaby dél elektroninio informacijos pateikimo vartotojams.
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W [$samios informacijos apie galimybes toliau mokytis Lietuvoje pateikiama
Siuose oficialiuose tinklalapiuose:

e http://www.aikos.smm.lt — Atvira informavimo, konsultavimo ir

orientavimo sistema.

e http://www.lamabpo.lt — Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendram

priémimui organizuoti.
Rengiantis $iai temai, galima naudotis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokymo/si procesy tvarka, taisykles ir eiga:
LR Svietimo jstatymu. Prieiga per interneta:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=395105&p_query
=&p_tr2=
LR aukstojo mokslo jstatymu. Prieiga per interneta:

http://www.smm.lt/teisine baze/docs/istatymai/VI111-1586-2.htm

LR profesinio mokymo jstatymu. Prieiga per internetg:

http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=404449

17. GEBEJIMU PAZINTI DARBO PASAUL] UGDYMAS

Temos tikslas — nusakyti mokiniy gebéjimuy pazinti darbo pasaulj

plétros kryptis ir svarba planuojant karjera.

Visuomenéje vykstantys ekonomikos, kulttros ir politinio gyvenimo pokyc¢iai yra
spartiis ir atneSantys naujoviy. Globalizacijos salygomis geografiniai atstumai praranda
reiksme. Galimybés virtualiai bati, keliauti, mokytis iSplecia darbo pasaulio ribas. Darbo
pasaulis yra veikiamas zmonijos skai¢iaus augimo ir demografinés situacijos kaitos.

Mokiniy skatinimas dométis darbo pasaulio poky¢iais yra tiesiogiai siejamas su
karjeros galimybiy tyrimu ir karjeros kelio pasirinkimu. D¢l darbo pasaulio pokyciy atsiranda

naujy galimybiy ir kliti¢iy, 0 tai lemia darbuotojy karjeros kaita.

132


http://www.aikos.smm.lt/
http://www.lamabpo.lt/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105&p_query=&p_tr2
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404449

Informacija apie darbo pasaulyje egzistuojancias darbo vietas ir kaitos procesus
jgalina atidziau rinktis darbo vieta, platesniame kontekste apmastyti asmeninés karjeros
zingsnius. Lietuvos profesijy klasifikatorius padeda pazinti oficialiai pripazinty profesijy
jvairove (Zr. http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8). Jj naudodami, mokiniai galés

sukonkretinti savo profesinio pasirinkimo variantus, numatyti galimas giminiskas profesijas.
Profesijoms, jy specifikai ir atlickamoms darbo veikloms apibidinti naudojamos
profesiogramos. Profesiograma — tai trumpas, konkretus ir detalus konkrecios profesijos
apibuidinimas (profesijos charakteristika). Elementariosios profesiogramos struktiirg sudaro $ie
elementai: darbo objektas, darbo priemonés, darbo vietos charakteristikos apraSymas,
reikiamos kvalifikacijos apraSymas, profesinio statuso jvertinimas (Zr.

http://www.aikos.smm.lt/html/4/111212.html). Analizuodami tokj profesijos apibtidinima,

mokiniai susipazjsta su profesija neutraliomis sglygomis, neatsizvelgdami j profesijos
stereotipus ir tos profesinés srities mitologija. Teorinj konkrecios profesijos pazinimg prie
realybes priartina bendravimas su tos profesijos atstovais. Informaciniai interviu padeda istirti
profesine kasdienybe, nustatyti darbiniy veikly seka, gauti atsakymus apie profesinés veiklos
subtilybes.

Kalbant apie darbo pasaulj, negalima pamirs$ti nuolat populiar¢janciy karjeros
galimybiy, atsirandanciy kuriant nuosava verslg. Galima pasirinkti skirtingas variacijas: dirbti
laisvai samdomu darbuotoju (angl. freelancer), susikurti sau darbo vieta, naudojant verslo
liudijimg ar patentus. Aktyvus Zmogus gali pasinaudoti jvairiomis progomis ir pats susikurti
sekmingos karjeros formule.

Darbo pasaulio kaitai aptarti skirta 17 mokinio knygos tema ,,Kas
vyksta darbo pasaulyje?”. Sioje temoje pateikiama uZzduociy, kuriomis

plétojama kompetencija pazinti Kintantj darbo pasaulj, skatinama darbo

pasaulyje vykstancius procesus sugretinti su asmenine patirtimi.

Uzduotis ,, Zurnalisto tyrimas* (*) atliekama individualiai. Ji skirta
gebéjimams pazinti socialine aplinka, analizuoti informacija tobulinti. Sioms
uzduotims atlikti reikalingas kompiuteris, turintis interneto prieiga.

,,Naujos darbo formos* (*¥*) — §i uzduotis skirta jvairioms darbo
formoms apibudinti ir analizuoti.

Uzduotis ,,Mano artimyjy profesijos (*¥**) skatina bendrauti su
artimaja socialine aplinka. Si uzduotis jgalina mokinius nuodugniau
susipazinti su Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, jo sandara.

Uzduotis ,,Man jdomios profesijos” (**) atliekama individualiali,
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taCiau jos rezultatai pristatomi klaséje. Mokiniai tobulina kompetencija
pazinti Kintantj darbo pasaulj, lavina gebéjimus analizuoti ir pristatyti
informacija.

Uzduotis ,,Profesijy medis*“ (*¥*) skirta giminiSkoms profesijoms

pristatyti, pasitelkiant kirybinius mokiniy gebéjimus.

Darbo pasaulio kaitai atskleisti skirtos toliau pristatomos uzduotys:
. Miisy mokyklos darbuotojai“ (**), ,,Darbo pasaulis“ (***), ,,Mano

3

svajoniy darbas® (*), , Profesiogramy analizé (**) ir ,Interviu su
profesionalu* (***). Sios uzduotys sudaro galimybe aptarti darbo pasaulio
poky¢ius ne tik valstybés politikos lygmeniu, bet ir vieno Zzmogaus
gyvenimo kontekste.

Skatinant mokinius dométis darbo pasaulio kaita, galima sékmingai

naudotis profesinio veiklinimo galimybémis, pavyzdziui, rengti vizitus j
sektorinius praktinio mokymo centrus, kuriamus skirtinguose Lietuvos

regionuose.

33 uzduotis. MUSU MOKYKLOS DARBUOTOJAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Skatinti mokinius bendrauti su skirtingu profesiju atstovais ir gilinti darbo
pasaulio paZinima.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
4-30 mokiniy (suskirstomi grupémis po 4).

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés (30 minuciy skiriama susipazinti su mokyklos darbuotojais, 15
minuciy — uzduoties rezultatams aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi Zinoti, jog skirtingy profesijy atstovai vykdo skirtingas uzduotis.

Mokiniai turi biiti pasirenge pokalbiui su mokykloje dirbanciais darbuotojais.
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UZduoties atlikimo eiga

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Pasirengimas. Mokytojas su mokyklos darbuotojais i§ anksto susitaria dél
susitikimo su mokiniais. | Siuos susitikimus jtraukiami visi mokyklos
darbuotojai: administracija (direktorius, pavaduotojai), techninis personalas
(raStinés darbuotojai, budintieji, valytojai, sargai), valgyklos personalas (viréjos,
valgyklos vedé¢jas), pedagoginis personalas ir specialistai.
Mokiniai suskirstomi grupémis po 4. Per 30 minuc¢iy mokiniy grupé turi susitikti
su 2 mokyklos darbuotojais. Mokiniai traukdami burtus iSsirenka du
darbuotojus, su kuriais susitiks. Per 10—15 minu¢iy mokiniai i$siaiskina:

e Kiek mety darbuotojas eina sias pareigas?

e Kokias pagrindines uzduotis atlieka?

e Ka savo darbe darbuotojas labiausiai megsta?

e Kokie didZiausi sunkumai?

e Kokius darbo jrankius (priemones) naudoja?

Ivykde uzduotj, mokiniai susirenka aptarti rezultaty.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai kalba su mokyklos darbuotojais; kokiy
papildomy klausimy uzduoda. Svarbu atkreipti démesj j grupés darbg ir mokiniy

tarpusavio santykius.

Taikomas formuojamasis vertinimas, atkreipiant démesj | grupiy surinktos

informacijos nuoseklumg. Papildomai vertinamas mokiniy darbas grupése.

Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas primena mokiniams, kad,
kalbédamiesi su mokyklos darbuotojais, jie pazino skirtingas pareigybes, galéjo

geriau suprasti, kokias uzduotis atlieka skirtingi darbuotojai.

34 uzduotis DARBO PASAULIS

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti kintantj darbo pasaul;.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo kompetencija.

UZduoties tikslas

Skatinant mokiniy susidoméjima darbo pasaulio kaitos procesais, sudaryti
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salygas mokiniams pladiau paZinti karjeros galimybes.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
8—-14 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Reikalingos priemonés
Atsakymy vietos zymekliai (Taip. Ne. Labiau taip. Labiau ne). Lipni juosta
zymekliams priklijuoti. Mokytojo klausimy kortelés.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Didelé, erdvi patalpa. Kiemas.
UZduoties atlikimo eiga
Jei pamoka vyksta klaséje, suolai iSstumdomi, centre paliekama laisvo ploto.

Mokytojas  ant  grindy  priklijuoja  atsakymy  vietos  Zymeklius.

TAIP

Labiau NE Labiau TAIP

NE

Mokiniai informuojami, kad, perskaite teiginj, jie per 10 sekundziy turi
pasirinkti savo atsakyma ir toje vietoje atsistoti.

Mokytojas skaito teiginj, mokiniai pasirenka savo atsakymus. Drauge aptariami
pasirinkimo motyvai, skirtingas pozicijas pasirinke mokiniai komentuoja savo
pasirinkimg.

Skaitomas Kkitas teiginys. Atsakymy pasirinkimo procediira pakartojama.
Sitiloma uzduocdiai naudoti 5—7 kontroversiskus teiginius. Pastaba mokytojams:
reikéty atkreipti ypatingg démes; j teiginiy formuluotes, vengti dviguby neiginiy.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Uzduotj galima panaudoti kaip jvada j pamoka apie darbo pasaulj, apie profesijy
jvairove arba apie darbuotojy teises ir pareigas.

Stebésena
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Perskaites teiginius, mokytojas stebi, kaip mokiniai pasirenka atsakymy
variantus. Jis fiksuoja, ar aptariant atsakymus atsiranda mokiniy, kei¢ian¢iy
nuomong. Biitina jy paklausti, kodeél pakeité pozicija.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grjztamasis rySys suteikiamas zodziu.
Aptarimas
Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas sitlo atkreipti démesj j skirtingas
nuomones ir i§sakomus argumentus joms pagristi. Mokiniams primenama, kad
skirtingi Zmonés turi nevienodg poziurj, todél pradéjus dirbti bus reikSminga
gebéti susikalbéti, rasti bendrg sprendima.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Teiginiai. Darbo pasaulis“ (11 priedas).

35 uzduotis. MANO SVAJONIU DARBAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti kintantj darbo pasaul;.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Bendradarbiaujant ,,diizgianciose grupése®, tobulinti mokiniy gebéjimus
pazinti karjeros galimybes.
Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
8-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
20 minuciy (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Reikalingos priemonés
Popieriaus lapas ir raSikliai grupéms; balta lenta (didelis lapas) ir Zymekliai
rezultatams fiksuoti. Laikrodis arba laikmatis.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi grupémis po 4. Jie suséda uz vieno stalo, gauna lapa

popieriaus ir rasikl;.
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Mokytojas trumpai paaiskina ,,diizgian¢iy grupiy“ veikla: ,,Per 5 minutes grupé
ant lapo suraso, kokie yra jy svajoniy darbo bruozZai (charakteristikos). "
(Veiklai skiriamos 5 minutés; grieztai laikomasi laiko reglamento.)

Baigus rasyti, visos grupés suséda aptarti ir ,,iSgryninti® svajoniy darbo bruozy.
Grupiy atsakymai fiksuojami ant lentos arba dideliame popieriaus lape, kad biity
gerai matomi.

Jei fiksuojant svajoniy darbo bruozus kyla diskusijy, reikia leisti mokiniams

i$sakyti savo konstruktyvius argumentus (tam skiriama iki 15 minuciy).

Kiti tos pacios uZzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

UZduotj galima panaudoti kaip jvada j pamoka apie darbo pasaulj, apie profesijy
jvairove arba apie darbuotojy teises ir pareigas.
Galima sitlyti kiekvienai grupei atskirai pristatyti savo Svajoniy darbo idéja;

tokiu atveju kiekvienam pristatymui skiriama iki 2 minuciy.

Pateikdamas uzduotj, mokytojas stebi, kad ,,dluizgiancios grupés™ efektyviai
dirbty — t. y. skirty laikg idéjoms fiksuoti, o ne veikly pasiskirstymo klausimams

spresti. Mokytojas atidziai priziiiri, kad nebiity nusizengta laiko reglamentui.

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai grjZtamasis rySys suteikiamas ZodZiu.
Atkreipiamas démesys ] mokiniy jsitraukimg ir darbag grupéje, pagiriama uz ypac

originaliy i1déjy i§sakyma.

Aptardamas rezultatus, mokytojas pabrézia, jog Si uzduotis skatino mokiniy
karybiskuma, jgalino juos iSsakyti originalias mintis. Mokiniai, dirbdami
drauge, tobulino gebéjimus bendrauti ir bendradarbiauti, kurie yra ypa¢ aktuals
Siuolaikiniame darbo pasaulyje. Diskusija, kilusi aptariant svajoniy darbo

bruozus, skatina mokinius plétoti savo socialinius gebéjimus.

36 uzduotis PROFESIOGRAMU ANALIZE

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
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Sudaryti saglygas mokiniams susipaZinti su profesiogramy struktiira, su jose
pateikiama informacija, kuri skatina mokinius pazinti Kintantj darbo
pasauli.
Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai.
Grupés dydis
4-26 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
3045 minutés (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniams reikia paaiSkinti apie profesiogramy struktiirg ir paskirtj.
Reikalingos priemonés
Po uzduoties lapg kiekvienam mokiniui (12 priedas).
Po profesiogramos kopija kiekvienam mokiniui.

(Saltinis: http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/)

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapus (12 priedas). Uzduociai individualiai atlikti
skiriama 15 minuciy.
Atlikg profesiogramos uzduotj, mokiniai suskirstomi poromis. Poros nariai
apsikeicia savo uzduoties lapais, kad galéty perzitréti ir jvertinti kito mokinio
atsakymus. Mokiniai turi galimybe uZduoti kitam poros nariui klausimy, prasyti
pakomentuoti neaiskius atsakymus. (Tam skiriama 10-15 minuciy.)
Mokiniai, pabaige darba, prasomi pasidalyti patirtimi: Kaip sekési atlikti
uzduotj? Kaip tai jvertino kitas poros narys? Kaip jautési vertindami Kkito
mokinio uzduoties lapg? Kg naujo suzinojo apie profesijy pasaulj?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Uzduotis gali biti skiriama namy darbams.
Mokiniams gali biiti suteikiama galimybé 1§ Profesijy vadovo savarankiSkai
pasirinkti profesiogramg: pacios jdomiausios profesijos / pacios nuobodziausios
profesijos / svajoniy profesijos.
Galima skirti kelis skirtingus profesiogramy variantus.
Pastaba: Profesijos vadovas spausdinta forma buvo leidziamas iki 2010 mety.
2010 metais Profesijos vadovas paskelbtas tik elektronine forma, prieinamas

tinklalapyje http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/.
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Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy individualy darbg, jei reikia, komentuoja atsakymy
formuluotes.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, kurj atlicka patys mokiniai. Tai mokomojo
vertinimo forma, kai mokiniai vertina savo bendramoksliy rezultatus.

Aptarimas
Aptardamas uzduoties atlikimg, mokytojas atkreipia mokiniy démesj i jy igyta
patirt] vertinti kito mokinio darbg. Mokytojas susieja $ig uzduotj su karjeros
igyvendinimu.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Profesiogramos analizei (12 priedas).

37 uzduotis. INTERVIU SU PROFESIONALU
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Pagilinti mokiniy Zinias apie profesiju pasaulj, jiems bendraujant su
skirtingy profesijy atstovais.

Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
4-26 mokiniai.

Uzduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduociai atlikti. 45 minutés rezultatui pristatyti klaséje.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniams paaiSkinama, kaip atliekamas informacinis interviu, apibiidinama jo,
kaip informacijos Saltinio, paskirtis.

Reikalingos priemonés
Po uzduoties lapa kiekvienam mokiniui (13 priedas).

UZduoties atlikimo eiga
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Mokiniai gauna uzduoties lapus (13 priedas).

Mokytojas pristato uzduoties eigg: per pamoka mokiniai susipazjsta su
informacinio interviu metodu; 1 savait¢ mokiniai gali ieskoti profesijy, kurios
domina, atstovy ir juos apklausti; kita pamoka mokiniai pristato informacinio

interviu rezultatus.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Norint pasunkinti uzduotj, galima surengti loterija: burty biudu mokiniai
iSsitraukty profesijas, kuriy atstovus turéty apklausti.
Rezultatui pristatyti galima sidilyti naudoti ne uzduoties lapg, o mokiniy

parengtas skaidres.

Mokytojas stebi, ar mokiniai teisingai suprato uzduotj, komentuoja informacinio
interviu metoda. Jei reikia, nedrgsius mokinius paskatina veikti visy pirma
artimojoje socialinéje aplinkoje.

Pristatant rezultatus mokytojas stebi, kiek mokiniai jsitrauke j $ig veikla, kaip jie

apibiidina jgyta patirt].

Taikomas formuojamasis vertinimas, kurj atlieka patys mokiniai, aptardami savo

bendramoksliy atlikty interviu rezultatus.

Pagrindinis uzduoties rezultatas — tai, kad jgyta patirties taikyti informacinj
interviu; $ig patirtj mokytojas susieja su buisimu karjeros sprendimu. Mokiniams
primenama, kad jie iSbandé ,,jrankj“, padésiantj ateityje ,,i§ pirmy ltpy*“ gauti

informacijos apie karjeros sritis, profesine veiklg ir perspektyvas.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Interviu su profesionalu® (13 priedas).

38 uzduotis. PROFESINIS VEIKLINIMAS. VIZITAI | SEKTORINIUS PRAKTINIO
MOKYMO CENTRUS

Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

Profesinio veiklinimo tikslas
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Sudaryti salygas mokiniams tirti savo Kkarjeros galimybes, dalyvaujant
vizituose j sektorinius praktinio mokymo centrus.
Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
15 mokiniy vienam lydin¢iam asmeniui.
Patarimai, profesinj veiklinima organizuojanciam mokytojui
e Atsizvelgdamas j mokiniy pageidavimus, mokytojas vizitui parenka centrg, kuriame
vykdomi pageidaujamo sektoriaus praktiniai mokymai. Su atsakingais sektorinio
praktinio mokymo centry darbuotojais i§ anksto suderinama vizito laikas, trukmé ir
dalyvaujan¢iy mokiniy grupés dydis.
e Pries vizitg | sektorinius praktinio mokymo centrus mokiniams primenama praktinés

patirties reik§mé darbo pasaulyje.

Aptariant darbo pasaulio kaitg, rekomenduojama pasitelkti statistinius
duomenis, darbo rinkos situacijos apzvalgas, Lietuvos profesijy
klasifikatoriy.

Nuorodos internete:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF

(EK komunikatas ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms*, 2008);
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8 (Profesijy klasifikatorius);
http://www.mukis.It/lt/mokytojams.html ~ (Mokiniy  ugdymo  karjerai

informaciné svetainé);

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx (Lietuvos

darbo birZos situacijos darbo rinkoje apZvalga);

http://www.vmi.lt/It/ (Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos tinklalapis);

http://www.profesijypasaulis.lt

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

http://www.esparama.lt/2007-
2013/1t/gaires/priemones/priemone/projektai?priem id=000bdd5380003dd6

(Informacija apie projekta ,,Profesinio mokymo infrastrukttros plétra“,

sektorinius profesinio mokymo centrus)
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18. MOKINIO PROFESIJU IR MOKYMOSI GALIMYBIU
SARASO RENGIMAS

Sios temos tikslas — taikant skirtingy informacijos paieskos biidy
teikiamus privalumus, apibendrinti mokinio karjeros (mokymosi ir

darbo) galimybes.

Planuojant asmenin¢ karjerg, svarbu objektyviai suvokti savo galimybiy mokytis ir
tobuléti spektrg. Lietuvos Svietimo sistema suteikia galimybiy sklandZiai pereiti i§ vienos
mokymosi aplinkos ] kitg. Sistema parengta priimti jaunuolius, taciau Sie patys turi nuspresti,
kokias studijy (ar profesinio mokymo) programas pasirinkti.

ASstuoniolikta mokinio knygos ,,Karjeros vadovas® tema skirta visai Il daliai
apibendrinti. Mokiniai patikrina savo pasirengima atsakyti sau j klausimus: Kokios profesijos
mane domina? Kokig karjerag rinkéiausi ateityje? Kokios mokymosi galimybés man yra
tinkamos?

Jei mokinio pasirengimg karjeros sprendimui prilygintume karinei operacijai, tai
karjeros galimybiy saraso rengimas tapty tokios operacijos zZvalgomuoju Zygiu, kurio metu
i8siaiSkinami pagrindiniai teritorijos parametrai, numatomi judé¢jimo ir atsitraukimo keliai,
patikrinama ginkluoté. Labai svarbu, kad mokiniai rimtai pazvelgty 1 karjeros galimybiy saraso
rengima. Sis sarasas susies mokinio turima saves paZinimo informacija su jo disponuojama
informacija apie darbo pasaulio kaita, paskatins realiau vertinti savo stiprybes biisimos
karjeros kontekste.

Mokinio knygos ,,Karjeros vadovas®“ 18-toje temoje pristatomas
profesijy ir mokymosi galimybiy sgrasas, aptariama, kodél svarbu parengti

§] sgrasa.

Uzduotis ,, Profesijy ir mokymosi galimybiy sqrasas‘ (**) skirta
karjeros (mokymosi ir darbo) galimybéms pazinti. Ji atliekama
individualiai. Mokiniai susistemina ir jvardija savo pasirinkimo galimybes;
profesijy ir mokymosi galimybiy saraSa iSsaugo kaip svarby dokumenta,

kurj naudos priimdami karjeros sprendimus.

143



Saves ir darbo pasaulio pazinimo gyliui identifikuoti sitiloma
mokiniams pateikti uzduotj ,,Mano pasirinkimo galimybés* (***). Norint
atlikti $ig uzduotj, reikia apibendrinti informacija apie darbo pasaulj ir
profesijas, susisteminti Zinias apie mokymosi galimybes.

Profesinio mokymo jstaigy mokiniai turéty atlikti apibendrinancig
uzduotj ,,Mano profesinés galimybés ““ (***), kuri jiems padés apibendrinti

turimg informacijg apie profesijos, kurios mokosi, perspektyvas.

39 uzduotis MANO PASIRINKIMO GALIMYBES

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti Kintantj darbo pasaulj.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné, socialiné pilietiné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Nustatyti ir susisteminti asmeninius mokymosi poreikius, kurie yra ypa¢
aktualiis planuojant tolesnius karjeros Zingsnius.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
10-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés X 2 (2 pamokos)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Mokiniai turi biiti supazindinti su AIKOS informacine sistema, turéti ziniy apie
skirtingas studijy ir mokymosi galimybes, kurias siiilo Lietuvos S$vietimo
sistema, suprasti, kaip pereinama i$ vieno issilavinimo lygmens j kita.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriali, turintys interneto prieiga, uzduoties lapai (14 priedas), rasikliai.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniams pateikiami uzduoties lapai (arba elektroniné uzduoties lapy versija).
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Mokytojas paaiSkina, kad informacijai surasti, susisteminti ir pateikti skiriamos
35 minutés. Per § laikg mokiniai turi uzpildyti uzduoties lapg. Klaséje
paskelbiama instrukcija: ,, Isivaizduokite, kad Siandien paskutiné diena, kai turite
nuspresti, kokios tolesnio mokymosi galimybés Jums svarbios renkantis karjeros
kelig. Svarstyti néra kada. Sprendimo atidéti nejmanoma. UZzduoties lape
nurodykite Jus dominanciq karjeros sritj, pateikite studijy ar mokymo programy
pasirinkimo galimybes.

Baigus pildyti uzduoties lapa, 10 minuciy skiriama refleksijai: aptariama, kokios
informacijos paieska uztruko ilgiausiai, ka naujo mokiniai suzinojo, atlikdami
$ig uzduoti. Mokiniai informuojami, jog kita pamokg turés trumpai pristatyti
savo galimybiy sarasa.

Kitos pamokos metu mokiniai sugrupuojami po 4. Grupeléje kickvienas
mokinys pristato savo rezultatg (vienam pristatymui skiriamos 5 minutés, i§ viso
— 20 minuéiy).

Mokytojas grupéms pateikia ISCED — tarptautinio Svietimo sistemos lygmeny
sgrasg. Mokiniy grupé drauge nustato, kokias ISCED lygmens galimybes yra
pasirinke. (Tam skiriama 15 minuciy.)

Po $io aptarimo mokiniai pasidalija jspudZiais:

e Kaip sekeési pristatyti savo galimybiy schema?

e Kaip sekesi nustatyti ISCED lygmenis?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip Kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima uzduotj naudoti Zinioms ir gebéjimams patikrinti.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduotj, jei reikia, konsultuoja dél
informacijos paieskos. Mokytojas akcentuoja konsultuojant svarbius principus:

pagarba, nesaliskuma, konfidencialuma.

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, kuriuo apibréziama mokinio pazanga,
padaryta per tobuléjimo laikotarpj. Tai — apibendrinanti uzduotis, sujungianti
mokinio rinktg bei analizuotg informacija ir padedanti numatyti jo galimy

karjeros pasirinkimy spektra.

Aptardamas S$ios uzduoties rezultatus, mokytojas nurodo, kad, jvardijus

asmenines galimybes, galima aiskiau numatyti karjeros zingsnius. Galimybiy
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jvardijimas néra vienkartinis, nekvestionuojamas veiksmas. Tai — pagalba, kuria
mokinys naudojasi, planuodamas savo karjera.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Uzduoties lapas ,,Mano galimybiy schema“ (14 priedas).

40 uzduotis MANO PROFESINES GALIMYBES

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti kintantj darbo pasaul;.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné¢, socialiné pilietiné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Skatinti pazinti Kintantj darbo pasaulj, akcentuojant pasirinktos profesijos
perspektyvas.

Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
10-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi biiti susipazing Su profesijy klasifikatoriumi, profesiogramy
sandara ir giminisky profesijy koncepcija.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, turintys interneto prieiga.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Informaciniy technologijy klasé.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas paskelbia uzduotj: ,,Naudodamiesi visais Jums prieinamais
informacijos Saltiniais, atsakykite j Siuos klausimus:

e Kada pabaigsite mokymosi procesq ir jgysite profesine kvalifikacijg?

o Kokias profesines galimybes jzvelgiate Siuo metu?

o Kokios asmeninés savybés, Jiusy nuomone, yra pacios svarbiausios Jisy
specialybés atstovams?

o Kokias giminiskas profesijas Zinote?

146



Savo atsakymus surasykite ir persiyskite mokytojui elektroniniu pastu .

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima sig uzduotj naudoti ziniy apie kintantj darbo pasaulj ir gebéjimy ieskoti
informacijos bei ja sisteminti patikrai.

Sia uzduotj galima integruoti j informaciniy technologijy pamokas.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlicka uzduotj, jei reikia, konsultuoja dél

informacijos paieskos Saltiniy.

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, kuriuo apibréziama mokinio pazanga.
Tai — apibendrinanti uzduotis, sujungianti mokinio rinkta bei analizuotg

informacijg ir padedanti geriau nusakyti asmeninés karjeros alternatyvas.

Aptardamas $ios uzduoties rezultatus, mokytojas nurodo, jog asmeniniy
galimybiy jvardijimas yra susijes su kintan¢io darbo pasaulio pazinimu.

Pabréziama, jog galimybiy jvardijimas néra vienkartinis veiksmas.

Sudarant tolesnio mokymosi ir karjeros galimybiy sarasa, rekomenduojama
naudotis oficialiomis duomeny bazémis. Prieiga per interneta:

http://www.aikos.smms.lt

http://www.lamabpo.lt

Taip pat patariama naudoti Profesijy vadova. Prieiga per interneta:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Profesijy klasifikatoriy. Prieiga per interneta:
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8

Rekomenduojami Saltiniai:

Eurydice duomenys apie Lietuvos Svietimo sistemg. Prieiga per interneta:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase
full_reports/LT_LT.pdf

Lietuvos Svietimo sistemos lygmenys pagal ISCED sistemg. Prieiga per
interneta:

http://www.dynot.net/index.php?ltemid=81&id=46&option=com content&

task=view&lang=It

http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.72
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MOKINIU KOMPETENCIJU PAZINTI KARJEROS
GALIMYBES VERTINIMAS

Mokiniai per ugdymo Karjerai ir kitas pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas turi
puikig proga jgyti kompetencijy pazinti Karjeros galimybes. 12 lenteléje pateikiami kriterijai,
kuriais remiantis, vertinamos jgytos kompetencijos (parengta pagal ugdymo karjerai programa,
2012).

12 lentelé. Kompetenciju paZzinti karjeros galimybes vertinimo Kriterijai

2.1. Rasti karjeros informacijos ir ja efektyviai naudoti
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

[0 Apibiidina informacijos Saltinius.
L1 Paaiskina, kaip ieSkoti informacijos internete ir bibliotekoje.
0 Naudodamasis jvairiais $altiniais, surenka informacijos apie jj dominancias profesijas.

L1 Siekia tyrinéti veikly jvairove.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:
O Paaiskina, kur rasti informacijos, kaip ja sisteminti ir saugoti.

OO0 Randa sau aktualios informacijos apie profesijas bei mokymosi galimybes ir ja

susistemina.

1 Domisi veikly jvairove ir karjeros galimybémis.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

O Apibudina karjeros informacijos rasis, nusako informacijos paieskos ir tvarkymo biidus.
PaaiSkina, kaip sisteminti, saugoti ir atnaujinti karjeros informacija.

Nurodo, kur ir kaip ieskoti informacijos apie profesijas bei mokymosi galimybes.

Paaiskina, kaip aktualig karjeros informacija panaudoti planuojant karjera.

O o o O

Naudodamasis jvairiais informacijos rinkimo budais, randa sau aktualios informacijos
apie profesijas bei mokymosi galimybes, ja analizuoja, sistemina, kritiSkai vertina ir

nuolat atnaujina.

[J Naudoja sau aktualig karjeros informacija sudarydamas karjeros plang.
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0 Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai jg panaudoja planuodamas karjera.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:
[ PaaiSkina, kaip aktualig karjeros informacija panaudoti jgyvendinat karjera.

[J Nurodo, kur ir kaip ieSkoti informacijos apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines

ir aukstgsias mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.

0 Naudodamasis jvairiais informacijos rinkimo biidais, randa sau aktualios informacijos
apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines ir aukstasias mokyklas bei jsidarbinimo

galimybes, ja analizuoja, sistemina, kritiSkai vertina ir nuolat atnaujina.
O Geba pasinaudoti sau aktualia karjeros informacija jgyvendindamas karjeros plana.

[0 Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai jg panaudoja sickdamas karjeros tiksly.

2.2. Pazinti galimybes mokytis visg gyvenima.
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

[0 Apibudina mokymosi procesa.
[0 Papasakoja apie individualy ir grupinj mokymasi.
1 Mokosi individualiai ir grupéje.

0] Jaucia poreikj iSmokti mokytis.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:

OO0 Nusako mokymosi visg gyvenimg buidus ir metodus, siedamas juos su karjera.

0 Analizuoja mokymosi visg gyvenimg pavyzdzius savo socialinéje aplinkoje.

O Taiko jvairius mokymosi budus, projektuodamas juos bei mokymosi rezultatus j ateitj.

[0 Sieja mokymasi su gyvenimo ir karjeros sekme.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
O Isvardija mokymosi visg gyvenimg buidus ir metodus, siedamas juos su karjeros planu.
O Nusako mokymosi budy jvairove, siedamas ja su karjeros planavimu.

0 Apibtudina mokymosi stilius ir galimybes juos taikyti jvairiose mokymosi bei karjeros

veiklose.
O Jvertina mokymaosi galimybes, sudarydamas asmeninj karjeros plang.

OO0 Taiko sau tinkamus mokymosi btidus ir metodus, jgyvendindamas karjeros plang.
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O

O

O

Pasirenka mokymosi biidus, atitinkancius asmeninj mokymosi stiliy.
Jaucia poreikj mokytis ir tobuléti.

Siekia pazinti save kaip besimokantjji.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

O o o O

O

Paaiskina mokymosi visg gyvenimg budus ir metodus, padedancius iSsaugoti asmeninj

konkurencinguma.

Nusako mokymosi galimybiy jvairove.

Pagrindzia mokymosi visg gyvenimg svarbg karjerai.
Atsirenka tinkamas mokymaosi galimybes.

Taiko sau tinkamus mokymosi biidus ir metodus, padésianius iSsaugoti asmeninj

konkurencinguma.

Analizuoja savo mokymosi stiliy ir projektuoja galimybes jj taikyti tolesniais karjeros

etapais.

Pripazjsta mokymasi kaip visg gyvenimg trunkantj procesag.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj.
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

O

O

O

O

Paaiskina ,,karjeros* sgvoka.

Nusako darbo paskirtj Zmogaus ir visuomenés gyvenime.
Papasakoja apie savo Seimos nariy ir artimyjy karjeras.
Apibudina, kokios karjeros noréty.

Domisi profesijomis ir Zmoniy karjeromis.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:

O

O

O

O

O

Aptaria istoring darbo pasaulio raida.

Nusako socialinés, ekonomingés, technologinés raidos tendencijas.

Papasakoja apie darba, profesijas ir zmoniy karjeras skirtingais istoriniais laikotarpiais.
Vertina savo karjeros vizijg darbo pasaulio perspektyvy aspektu.

Domisi darbo pasaulio kaitos veiksniais.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
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O O o o o o O

Nusako darbo pasaulio kaitos tendencijas.

Apibiidina darbo formy jvairove.

Nusako darbo ir jo fizinés, psichologingés, socialinés aplinkos ypatumus.
Atpazjsta darbo pasaulio kaitos tendencijas artimiausioje socialinéje aplinkoje.
Ivertina galima darbo pasaulio kaitos jtakg asmeniniam karjeros planui.
Analizuoja darbo formy jvairove, planuodamas savo karjera.

Atsizvelgia j darbo pasaulio kaita, planuodamas karjers.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

(]

U
(|
U

O

Paaiskina galima darbo pasaulio kaitos tendencijy poveikj zmogaus karjerai.
Apzvelgia darbo formy jvairove.
Apibiidina darbo ir jo fizines, psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus.

Analizuoja konkreCius karjeros atvejus, atpazindamas darbo pasaulio kaitos poveikj

karjeros pokycCiams.
Ivertina galimg darbo pasaulio kaitos jtaka pasirinktai asmeninei karjerai.
Kritiskai vertina darbo formy jvairove, siedamas ja su savo karjeros jgyvendinimu.

Tyringja jvairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokycius.
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111. MOKINIU KOMPETENCIJU PLANUOTI KARJERA
UGDYMAS
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Karjeros planavimas — tai ,nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos
sprendimy iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant biitinus
isteklius bei aplinkybes* (R. Lauzackas, 2005). Mokiniy kompetencijy planuoti karjera
ugdymas paremtas kompetencijomis pazinti save ir karjeros galimybes, todél svarbu, kad
mokKiniai biity pastaryjy jgije.

Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti mokiniy kompetenciju planuoti karjera
ugdymo ypatumus, akcentuojant asmenine mokinio atsakomybe uz karjeros sprendimus,
karjeros sprendimy permanentiSkuma ir karjeros plano sudarymo principus.

Kompetencijy planuoti karjera srityje isskiriamos trys karjeros kompetencijos:

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.2. Priimti karjeros sprendimus.

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plang.

Sios kompetencijos ugdomos visais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
lygmenimis, taciau kiekviename lygmenyje dél mokiniy amziaus salygoty suvokimo, poreikiy
ir patirties ypatumy akcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos auginamos
nuo elementariy pagrindy pradinio ugdymo lygmenyje iki gilaus pazinimo, kritiSko vertinimo
ir savarankiSko taikymo vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo lygmenyje.

Toliau aptarsime kiekvienai karjeros planavimo sri¢iai aktualiy kompetencijy raidos
ypatumus ir galimybiy ugdyti kompetencija jvairove skirtingais ugdymo lygiais (nuo pradinio
iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida atskleidziama 10 pav.

16
B

3.1.4. Nuolat perzitréti savo karjeros ir gyvenimo tikslus,
koreguoti juos, atsizvelgiant | asmeninius bei aplinkos
pokycius.

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus, kelti, vertinti, derinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus

3.1.2. Formuluoti gyvenimo tikslus, remiantis asmenine ateities vizija

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos tikslus.

Pradinis
ugdymas

s

10 pav. Kompetencijos kelti gyvenimo ir karjeros tikslus raida.
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Pradinio ugdymo lygmenyje jgyjamas elementarus supratimas apie tikslus ir jy kélima,
taip pat gebéjimas jvardyti savo mokymosi ir kity veikly tikslus. Mokiniai skatinami veikti
tikslingai per visas pamokas ir neformaliojo Svietimo veiklas. Svarbu, kad mokytojas ar
burelio vadovas jvardyty kiekvienos uzduoties tiksla, skatinty mokinius zodziais iSreiksti savo
artimiausiy veikly tikslus. Kol kas gebéjimas kelti tikslus ugdomas lokaliu lygmeniu, jo
nesiejant su tolimais gyvenimo ar karjeros tikslais.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama asmeninés vizijos
formavimas ir gyvenimo tiksly kélimas. Sios temos ypa¢ glaudziai susijusios su dorinio
ugdymo pamoky tematika. Palanki aplinka asmeninei vizijai kurti ir pristatyti — gimtosios ir
uzsienio kalby pamokos. Mokiniy gyvenimo tikslams analizuoti prasminga skirti ir klasés
valandélés laiko. Neformaliojoje aplinkoje mokiniai mielai jsijungia j diskusijas apie ateities
planus, gyvenimo tikslus ir kitas su tuo susijusias jaunam zmogui aktualias temas. Svarbu, kad
mokiniai siekty kurti asmening ateities vizijg ir kelti gyvenimo tikslus, suvokty skirtumus tarp
tikslingos ir betiksles veiklos.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje ypac svarbu tampa jvardyti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus, nes Siame etape priimami pirmieji karjeros sprendimai. [vardyti, vertinti ir
derinti savo gyvenimo ir Kkarjeros tikslus mokiniai mokosi per ugdymo karjerai pamokas
(iame ugdymo lygmenyje ugdymo karjerai dalykui rekomenduojama skirti ne maziau kaip 34
valandas). Geb¢jimai jvardyti gyvenimo prioritetus ir derinti tikslus ugdomi ir per dorinio
ugdymo pamokas, nes yra susij¢ su zmogaus vertybiy, gyvenimo prasmés ir kt. klausimais.
Sios temos gali biiti nagrinéjamos klasés valandélése ir neformaliojo ugdymo veikly metu,
taikant Sioje knygoje ir mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas rekomenduojamas Su asmeninés
vizijos kairimu, tiksly kélimu ir derinimu susijusias uzduotis. Svarbu, kad mokiniai pagrindinio
ugdymo antrosios dalies pabaigoje gebéty jvardyti savo gyvenimo ir karjeros tikslus — esminj
savo karjeros plano orientyra.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gyvenimo ir karjeros
tikslus nuolat perzitiri, vertina, koreguoja juos savo asmenybeés bei aplinkos pokyc¢iy kontekste.
Tam galima skirti klasés valandéliy laiko, uzsiimti tuo per neformaliojo ugdymo veiklas,
pasirenkamojo ugdymo Kkarjerai arba kity susijusiy dalyky (pavyzdziui, psichologijos)
pamokas. Keliant ir koreguojant gyvenimo bei karjeros tikslus, daznai mokiniams prireikia
individualios pagalbos, kurig jiems gali teikti karjeros konsultantai, psichologai ir Kiti

specialistai.
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Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti skirta daugybé temuy,

nagrin€¢jamy mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas® (ir atitinkamai Siame leidinyje) (zr. 13

lentele).
13 lentelé. Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti skirtos temos
Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje

nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai“

19. Asmenin¢ ateities vizija Mokiniy asmenings ateities vizijos reikSmé
planuojant karjera

20. Mano gyvenimo ir karjeros tikslai | Mokiniy gebéjimy kelti bei derinti karjeros
ir gyvenimo tikslus ugdymas

21. Palankios ir trukdancios jégos, Mokiniy karjeros tiksly analizé ir prioritety

S|ek|ant karjeros tlkSlL} nustatymas

Kompetencijos priimti karjeros sprendimus raida atskleidziama 11 pav.

%

o

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti savo karjeros
spendimus.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros sprendimus, taikant jvairius
karjeros sprendimy priémimo modelius ir technikas.

3.2.2. Suprasti ir taikyti jvairius sprendimy priémimo modelius bei
technikas mokymosi ir gyvenimo situacijose.

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami sprendimai.

Pradinis
ugdymas

e

11 pav. Kompetencijos priimti karjeros sprendimus raida.

Pradinio ugdymo lygmenyje mokiniai iSmoksta apibudinti ,,sprendimo® savoka,
pateikti sprendimo pavyzdziy i§ savo gyvenimo. Svarbu, kad jie siekty samoningai,
savarankiskai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose. Elementartis gebéjimai priimti

sprendimus ugdomi per visas pradiniy klasiy mokiniy pamokas ir uzklasines veiklas. Siame
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lygmenyje sprendimai nesiejami su karjeros sprendimais, nors, aiSkinant ,,sprendimo® sgvoka,
karjeros sprendimai gali buti pateikiami kaip svarbiy gyvenimo sprendimy pavyzdziai.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje sprendimy priémimas analizuojamas
giliau, mokiniai susipazjsta su skirtingais sprendimy priémimo modeliais ir technikomis. Si
kompetencija itin aktuali gyvenimiskose situacijose, kur ji nuolat taikoma, o kartu ir ugdoma,
todél ugdant karjerai labiau akcentuojama svarba suteikti Ziniy apie sprendimy priémima.
Supazindinti mokinius su sprendimy priémimo modeliais ir technikomis galima per ugdymo
karjerai pamokas, klasés valandéles bei kitas su tuo susijusias veiklas. Labai svarbu, kad
mokiniai susiformuoty nuostata sagmoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti jvairiose
situacijose. Tai pasiekti galima visose pamokose ir neformaliojo ugdymo veiklose sukuriant
salygas mokiniams patiems priimti sprendimus, visada skatinant juos rinktis vieng i§ keliy
alternatyvy (pavyzdziui, vieng i$ keliy galimy veikly per technologijos ir kiino kultturos
pamokas, vieng i§ keliy analogisky uzdaviniy per fizikos pamokas ir t. t.).

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje akcentuojamas bitent karjeros sprendimy
priemimas. Kadangi mokiniai Siame etape renkasi tolesnio mokymosi ar kitos veiklos kryptj,
reikia, kad jie apsispresty samoningai ir atsakingai, jvertindami karjerai svarbias savo
asmenybés charakteristikas ir karjeros galimybes esamu momentu. Kompetencija priimti
karjeros sprendimus specialiai ugdoma per ugdymo karjerai pamokas, gilinama per daugelj
kity pamoky ir neformaliojo ugdymo veikly. Jtvirtinant $ig kompetencijg, reikSmingas
vaidmuo tenka karjeros konsultantui ar mokyklos psichologui, teikian¢iam individualias
konsultacijas, nes mokiniams vieniems yra gana sudétinga jvertinti su savo Karjeros
sprendimais susijusius sunkumus ir numatyti biidus, kaip juos jveikti.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina zinias apie
karjeros sprendimy priémimo procesa, analizuoja ir kritiskai vertina savo paciy pirminius
karjeros sprendimus, ieSko sgsajy tarp su karjeros sprendimais susijusiy sunkumy ir asmenybés
bei aplinkos charakteristiky. Siai kompetencijai ugdyti skiriama démesio per ugdymo karjerai
ir psichologijos pamokas, taip pat per klasés valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Kompetencijai priimti karjeros sprendimus ugdyti skirta daugybé temy, nagrinéjamy

mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* ir atitinkamai Siame leidinyje (Zr. 14 lentele).

14 lentelé. Kompetencijai kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai“
22. Karjeros sprendimai Karjeros sprendimo priémimo reik§mé ir
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testinumas

23. Sprendimo priémimo modeliai Sprendimo priémimo modeliy paZinimas ir

jy taikymas karjeros kelyje

24, Sprendimo priémimo technikos Skirtingy sprendimo priémimo techniky

taikymas, mokiniams planuojant karjera

25. Sprendimo priémimo sunkumai Sprendimo priémimo sunkumy jvertinimas

planuojant karjera

Kompetencijos sudaryti ir atnaujinti karjeros plang raida atskleidziama 12 pav.

%I:\

3.3.4. Analizuoti, kriti§kai vertinti ir athaujinti savo
karjeros plana, atsiZvelgiant j asmeninius ir karjeros
galimvbiu pokvcius.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana, grista saves paZinimo,
karjeros galimybiy tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais.

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir laisvalaikj, siejant ji su asmenine
ateities vizija.

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

Pradinis
ugdymas

e

12 pav. Kompetencijos sudaryti ir atnaujinti karjeros plana raida.

Pradinio ugdymo lygmenyje mokiniai susipazjsta su ,,planavimo® sgvoka, iSmoksta
susidaryti ir paaiskinti konkre¢ios savo veiklos plang. Kol kas planavimas nesiejamas su
karjera, mokiniai per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas tiesiog skatinami veikti
planingai.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama, jog svarbu planuoti
gyvenimo veiklas, mokomasi sudaryti ilgalaikius ir trumpalaikius planus, susijusius su
asmeniniais tikslais. Kompetencija planuoti karjera specialiai ugdoma per ugdymo karjerai
pamokas, gilinama per visas formaliojo ir neformaliojo S$vietimo veiklas. Planavimo
kompetencijai ugdyti yapc¢ tinka projektiné veikla, kurios rezultatas visada priklauso nuo to, ar

tinkamai paskirstyti laiko ir Kiti istekliai. Puiku, kai mokiniai jtraukiami j klasés, mokyklos,
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bendruomenés veikly planavima, kai klasé gyvena tam tikru ritmu pagal su visais suderintg ir
visiems matomg (pavyzdziui, pakabintg klasés skelbimy lentoje) plana.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai veiklos planavimo kompetencijas taiko
karjeros sriciai: kuria asmeninj karjeros plang, grista saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais. Karjeros planas yra reikSmingas ugdymo karjerai
rezultatas, saugomas mokinio kompetencijy aplanke. Planuojant karjerg bitina susisteminti
zinias apie save, karjera, planavima, todél mokiniai karjeros plang sudaro per ugdymo karjerai
pamokas, skirtas butent Siai kompetencijai ugdyti. Taikant mokinio knygoje ,Karjeros
vadovas® ir Sioje knygoje rekomenduojamas su karjeros plano sudarymu siejamas uzduotis,
karjeros planavimo kompetencija galima ugdyti ir per kitas formaliojo bei neformaliojo
ugdymo veiklas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina Zinias apie
karjeros planavimg, nuolat perziiiri ir atnaujina §j plang, atsizvelgdami j saves paciy ir savo
karjeros galimybiy kaita. Kompetencija sudaryti karjeros plang gali buti ugdoma per
psichologijos, ekonomikos ir verslumo pamokas bei daugelj neformaliojo ugdymo veikly.
Svarbus vaidmuo, mokiniams atnaujinant, koreguojant karjeros plang, tenka karjeros
konsultantui, klasés vadovui, mokyklos psichologui ir kt. specialistams. Siai kompetencijai
ugdyti galima pasitelkti ir aukstyjy mokykly karjeros centry specialistus.

Kompetencijai sudaryti ir atnaujinti karjeros plana ugdyti skirtos dvi temos,

nagrinéjamos mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas® ir atitinkamai Siame leidinyje (zr. 15

lentelg).
15 lentelé
Kompetencijai sudaryti ir atnaujinti karjeros plana ugdyti skirtos temos
Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas“ »Ugdymas karjerai

26. Laiko ir kity iStekliy planavimas Laiko ir kity iStekliy paskirstymas,

mokiniams sudarant savo karjeros plang

27. Karjeros planas Karjeros planavimas

Skyriuje ,,Mokiniy kompetencijy planuoti karjerg ugdymas* pateikiama 12 grupiniy
uzduociy apra§ymy, nurodant uzduoéiy tiksla, atlikimo sglygas, eiga, stebésenos, vertinimo ir

aptarimo kriterijus, pridedant dalomosios medziagos pavyzdziy.
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Skyriaus pabaigoje pateikiama mokiniy kompetencijy planuoti karjerg vertinimo
kriterijy sistema, kurig mokytojai gali taikyti, vertindami tarpinius ir / ar galutinius mokiniy

ugdymosi karjerai rezultatus.
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19. MOKINIU ASMENINES ATEITIES VIZ1JOS REIKSME
PLANUOJANT KARJERA

Sioje temoje siekiama atskleisti, kodél mokiniu ateities vizija yra

atspirties taskas jiems planuojant Karjera, ir aptarti uzduotis, skirtas

mokiniy gebéjimams kurti ir pristatyti ateities vizija ugdyti.

Vzija tarptautiniy zodziy zodyne (2005) [lot. visus] apibréziama kaip ,,menamas
vaizdas, regéjimas, fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors jsivaizdavimas (vaizdinys) ar
svajoné®. Ateities vizija yra lyg gidas, padedantis nustatyti karjeros ir gyvenimo tikslus,
tobuléjimo kryptj. Ji turi bati aiski, orientuota j tobulybe, taciau jgyvendinama, stabili, kartu
leidzianti biiti lanks¢iam, jkvepianti ir motyvuojanti judéti pirmyn, jveikti iSkylancius
sunkumus.

Ateities vizija, arba svajoné, kad ir kaip nemoksliskai skambéty $is terminas, yra labai
svarbi sudedamoji karjeros tiksly formulavimo proceso dalis. Tik svajodamas Zmogus yra
visiSkai atviras ir nuoSirdus sau. Todél ugdant mokinius karjerai reikia skatinti juos svajoti ir
Siose svajonése jzvelgti tikruosius savo gyvenimo bei Karjeros tikslus.

Ateities ir karjeros kelio vizijos gali biiti kuriamos, integruojant ugdyma karjerai ir
gimtosios arba uZzsienio kalbos dalykus. Kadangi svajonés yra ganétinai privati sritis,
nagring¢jant asmeninés vizijos temg, reikia buti itin atidiems bendravimo etikos pozitriu,
atsizvelgti j tai, koks grupéje vyrauja psichologinis klimatas.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,, Mano ateities
vizija* (**) 1§ mokiniy reikalauja ypac¢ susikaupti ir jsiklausyti j save. Ji

atlieckama individualiai, ta¢iau galima organizuoti ir grupinj ,,svajojimo

seans3”, kuomet mokytojas optimaliu tempu, ramiu balsu skaito uzduoties
klausimus, o mokiniai rastu fiksuoja jiems iSkylancius vaizdinius. Atlikus
uzduotj dazniausiai atsiranda norinéiyjy pasidalyti savo vizija, pristatyti ja
bendramoksliams. Mokytojas, jei neriboja pamokos laikas, gali leisti
pristatyti vieng ar kelias asmenines ateities vizijas, taciau nereikéty jy
vertinti, kritikuoti, analizuoti.

Uzduotis ,, Mano karjeros kelio vizija* (**) skatina svajoti — tarsi
i§ 1éto kurti savo gyvenimo bei karjeros scenarijy. Uzduotis atlickama

individualiai, bet, jei yra laiko, norintieji gali ja pristatyti ir viesai.
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Ugdant  mokiniy  gebéjimus  pristatyti  ateities  vizija
rekomenduojama klas¢je taikyti naratyvinj metodg (uzduotis ,,Po
dvidesimties mety* (***)). Kurdami pasakojimg apie pazjstamy herojy
karjera, mokiniai ne tik laisvai fantazuoja ateities tema, bet ir ima suvokti
tolimy karjeros bei gyvenimo tiksly prasme, turi galimybe patirti, kg apie
Jju karjerg ateityje mano bendramoksliai. Kadangi uzduotis susijusi su per

gimtosios kalbos pamokas ugdomy geb¢jimy taikymu, jg galima integruoti

1 gimtosios kalbos pamokas arba neformaliojo Svietimo veiklas.

41 uzduotis. PO DVIDESIMTIES METU

Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe grupéje kurti ir pristatyti savo bei pazjstamy
Zmoniy ateities vizija kaip gyvenimo ir Karjeros tiksly kélimo atspirties
taska.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai;
9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Nebiitinas

Reikalingos priemonés
Popieriaus lapai, raSikliai (kiekvienai grupei po vieng), visy pamokoje
dalyvaujanc¢iy mokiniy vardy kortelés.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4—6. Kiekviena grupé suséda ratu prie

jai skirto stalo. Ant stalo padedami uzduociai atlikti reikalingi popieriaus lapai ir
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raSikliai.

Mokytojas skelbia uzduotj: ,, Netrukus Jis trumpam tapsite rasytojais,

kurianciais futuristinius pasakojimus. Kiekvienos grupés pasakojimo veikéjai —

bendramoksliai, kuriy vardus issitrauksite burty bidu. Pasakojimo veiksmas

vyksta po 20 mety. Siuzetas turi biiti susijes su karjeros sritimi. Svarbu, kad visi

veikéjai biity bent paminéti, o pasakojimas turéty vientisq siuzeting linijq.

Kirybai skiriama 30 minuciy“. Jei mokiniams sudétinga suprasti uzduotj,

galima pateikti paprasta pavyzd;.

Mokytojas leidzia mokiniams iStraukti pasakojimo herojy vardus (traukiama tiek

korteliy su vardais, kiek yra nariy pasakojimo kiirimo grupéje).

Mokiniai kuria pasakojimus. Mokytojas stebi grupiy darba, jei reikia, pataria,

paaiskina.

Po 30 minuciy grupiy atstovai perskaito pasakojimus visai klasei.

Apibendrindamas mokytojas klausia:

o Kiek Jisy sukurti pasakojimai yra realiis? Ar norétuméte, kad po 20 mety is
tiesy taip buity?

e Kg naujo ir jdomaus suzinojote apie save ir bendramokslius, atlikdami Sig
uzduotj?

Galima pasitlyti mokiniams iSsaugoti pasakojimus ir perskaityti juos klasés

susitikime po 20 mety. (Mokiniai 20 mety suvokia kaip be galo ilga laiko tarpa,

tad ,,perskaityti po 20 mety* jiems skamba kaip mintis i$ fantastikos srities. Kita

vertus, mokiniai daZniausiai labai noriai jpareigoja vieng svarby asmenj

(pavyzdziui, klasés seniting ar neformaly lyderj) saugoti pasakojimus.)

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Sia uzduotj galima atlikti kaip grupinj namy darba, o klasé¢je — tik pristatyti jos

rezultatus.

Stebésena
Mokytojas stebi grupiy darba, pataria, paaiskina, jei dirbantiesiems grupéje kyla
klausimy.

Vertinimas

Grjztamasis rySys uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo

grupéje pasiektg rezultatg.
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Planuojant asmeninei vizijai kurti skirta pamoka, rekomenduojama
naudotis Siais literatiiros Saltiniais:

e Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal Development.

London: Kogan Page, 1997.
e Profesinio konsultavimo metodai ir technikos 1. Vilnius: Svietimo

mainy paramos fondas, 2008.

20. MOKINIU GEBEJIMU KELTI BEI DERINTI KARJEROS
IR GYVENIMO TIKSLUS UGDYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti, kodél gebéjimai kelti bei derinti
gyvenimo ir karjeros tikslus yra itin svarbiis, mokiniams planuojant

karjera, ir aptarti uZduotis, skirtas gebéjimams kelti bei derinti

gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti.

Karjeros plano kiirimo pagrindas ir esminis orientyras karjeros kelyje yra Zzmogaus
karjeros tikslas, apibréZiamas kaip ,,apibendrintas rezultato, kurj asmuo numato ir
kurio siekia, vaizdas“ (Lauzackas, 2005).

Nagrinéjant karjeros ir gyvenimo tiksly kélimo bei derinimo tema, akcentuotini trys
esminiai aspektai:

e tiksly ir asmeninés vizijos rysys;

e svarba derinti visy gyvenimo sri¢iy tikslus;

e tiksly formulavimo taisyklés.

Kadangi karjera yra tik viena i§ Zmogaus gyvenimo sri¢iy, karjeros tikslai negali biiti
atsieti nuo kity gyvenimo sriciy tiksly. Tik jy dermé sukuria sglygas asmenybei save realizuoti
ir pasitenkinti tiek karjera, tieck gyvenimu apskritai. Ugdant mokiniy gebéjima kelti adekvacius
gyvenimo ir karjeros tikslus, akcentuojama biitinybé jvertinti visy gyvenimo sri¢iy vizijas ir
(visada) ribotus laiko, energijos bei kitus iSteklius. Mokinio knygoje pateikiamos 6 sritys
(karjera, Seima, draugai, sveikata, laisvalaikis, namai), bet jy gali buti ir daugiau bei kitokiy.
Zmogaus vertybés ir gyvenimo prioritetai lemia, kuri sritis bus laikoma svarbiausia, prie kurios
bus derinami kity sri¢iy tikslai. Bégant metams prioritetai keiciasi (pavyzdziui, Seima gali tapti
svarbesné uz karjera, paslijusi sveikata gali i§ esmés perrikiuoti visus prioritetus), tad mokiniai
turi suvokti, kad reikia nuolat perzitréti ir derinti karjeros eigoje visas gyvenimo sritis ir

tikslus.
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Ugdant mokinius karjerai, svarbu ugdyti jy gebéjima tinkamai formuluoti tikslus. Sis

geb¢jimas naudingas ne tik planuojant karjera, bet ir kitose veiklose: mokantis, planuojant

laisvalaikj, rupina

ntis namais ar savo sveikata.
Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uzduotys, skirtos
gebéjimams Kelti bei derinti gyvenimo ir karjeros tikslus ugdyti.

3

Uzduotis ,,Mano gyvenimo tikslai* (**) susijusi su uzduoties
., Mano ateities vizija* rezultatu. Zvelgdami i savo ateities vizija, mokiniai
jvardija skirtingy savo gyvenimo sri¢iy tikslus. Nors gyvenimo sritys yra
skirtingos, visos jos yra labai susijusios, todél tikslai turi deréti. Si uzduotis
1S pazitiros labai paprasta, taciau daznai pildant uzduoties lentel¢ mokiniams
prireikia individualios mokytojo (konsultanto) pagalbos.

Uzduotis ,,Mano tolimi ir artimi tikslai* (**) skatina mokinius
atidziau pazvelgti | savo tikslus, tolimus tikslus suskaidant | mazus
zingsnius jiems pasiekti ir aiskiai jvardijant artimus tikslus. Kadangi
gyvenimo ir karjeros tikslai yra viena i§ svarbiausiy sudétiniy karjeros plano
daliy, $ig uzduot; reikia atlikti itin atsakingai. UZduotis yra individuali,
taciau labai svarbi yra mokytojo pagalba ir galimybé aptarti savo tikslus su
bendraklasiais.

Nagrinéjant §ig tema, rekomenduojama atlikti dvi grupines uzduotis.

Uzduotis ,, Gyvenimo tiksly jvairove” (*) skatina mokinius
apmastyti gyvenimo tikslus, jy sgsajas ir prasminguma.

Uzduotis ,,LEGO statybos“ (**) atskleidzia butinybe derinti
gyvenimo bei Karjeros tikslus ir kartu parodo sunkumus tai daryti. Sios
uzduoties priemones (LEGO kaladélés) ir zaidimo taisyklés yra smagios,
jos jtraukia mokinius j kurybos procesa, todél ugdomasis poveikis itin
stiprus. Svarbu, kad mokiniai, aptardami uzduotj, reflektuoty patyrimus ir

patys izvelgty zaidybinés patirties sgsajas su realiu gyvenimu.

42 uzduotis. GYVENIMO TIKSLU JVAIROVE

Ugdoma karjeros kompetencija

Kelt

I gyvenimo ir karjeros tikslus.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.

UZduoties tikslas
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Sudaryti mokiniams galimybe grupéje aptarti gyvenimo tiksly jvairove ir
ju sasajas.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi buti susipaZing su ,,gyvenimo tikslo* sagvoka.

Reikalingos priemonés
Popieriaus lapai, seni spalvoti Zurnalai, zirklés, klijai, rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius i grupes po 4—6. Kiekviena grupé suséda ratu
prie jai skirto stalo. Ant stalo padedamos uZzduociai atlikti reikalingos
priemongs.
Mokytojas skelbia uzduoti: ,, Kiekvienas Zmogus yra unikalus, jo gyvenimo
tikslai — taip pat. Siandieng pasimokysime kelti ir derinti gyvenimo tikslus.
Lapo viduryje uzraSykite: GYVENIMO TIKSLAI o aplikui $j ZodZiy junginj
isdestykite (galite piesti, rasyti, klijuoti ir t. t.) tuos tikslus, kurie, Jisy grupés
nuomone, yra prasmingi. Pavyzdziui, gyvenimo tikslai gali buti tokie: ,, israsti
vaistus nuo onkologiniy ligy*“, , uZauginti penkis vaikus®, , tapti Zinomu
aktoriumi “ ir t. t. Siam darbui skiviama 15 minuciy.
Mokiniai grupése kuria gyvenimo tiksly plakatus. Po 15 minudiy Kiekviena
grupelé pristato savo kirinj, komentuodama, kodél jy grupei atrodé svarbis
biitent tokie gyvenimo tikslai. Mokytojas atkreipia démesj j tiksly formuluotes.
Apibendrindamas mokytojas klausia:
o Kurie is Jisy jvardyty gyvenimo tiksly tinka Jums asmeniskai? Kuriems

tikslams siekti galétuméte skirti savo laiko ir jégy?
o Kaip gyvenimo tikslai susije su zmogaus vertybémis?
e Kaip suderinti kelis gyvenimo tikslus? Kodél Zzmonéms daznai biina sunku
jvardyti savo gyvenimo tikslus?
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Galima gyvenimo tikslus vardyti ir fiksuoti, taikant minéiy lictaus metoda.
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Apibendrinama ir analizuojama frontaliai.
Stebésena
Mokytojas stebi grupiy darba, pataria, paaiskina, jei dirbantiesiems grupéje
kyla klausimy.
Vertinimas
Grjztamasis rySys uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo

grupéje pasiektg rezultatg.

43 uzduotis. LEGO STATYBA

Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo kompetencija.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe Zaidybinéje situacijoje patirti, kaip
sudétinga vienu metu siekti nederanciy, vienas kitam prieStaraujanciy
tiksly.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai;
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy

UZduoties atlikimo laikas
apie 25 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Nebiitinas

Reikalingos priemonés
LEGO (arba panasios) kaladélés (2—3 komplektai), kortelés, ant kuriy uzraSyti
slapti tikslai (2—3 komplektai).

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j dvi arba tris grupes (grupé¢je turi biiti ne maziau
kaip 7, bet ne daugiau kaip 10 Zmoniy). Kiekviena grupelé susirenka prie jai

skirto stalo. Ant stalo isdéliojamos LEGO kaladélés.
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Mokytojas skelbia uzduotj: ,Jisy uZduotis — per 15 minuciy is kaladéliy
pastatyti bendrq grupés pili. Taciau kad bity jdomiau, kiekvienas is Jiisy
gausite slaptq tikslg, kurio ZzZitbit turésite siekti. Islaikykite savo tikslg
paslaptyje iki pat uzduoties pabaigos. Tai nebus sunku, nes papildoma sqlyga
visiems yra statyti pilj tyloje. Jums draudzZiama kalbétis, jei butina kg nors
pasakyti, naudokite gestus ir mimikg.

Mokytojas kiekvienos grupelés nariams iSdalija slaptus tikslus, t. y. korteles,

ant kuriy uzrasyti skirtingi tikslai (zr. 15 prieda). Skelbiama statyby pradzia.

Mokiniai stato pilis, mokytojas stebi procesa ir nuolat primena, kiek liko laiko.

Mokytojas gali filmuoti grupiy darba. Perzitrint filmuota medziaga, uzduoties

aptarimas biity dar efektyvesnis.

Sutartu laiku mokiniai turi baigti statybos darbus. Svarbu neleisti mokiniams

liestis prie pilies po to, kai duotas Zenklas baigti (visada yra noriniyjy

paskuting minute pakoreguoti pilj pagal savo slapta tiksla).

Mokytojas kviecia aptarti uzduoties atlikimo procesg ir rezultata. Jis klausia:

o Kaip jautétés statydami pili? Gal kas nors Jums buvo netiketa, keista?

e Ar Jums pavyko pasiekti savo slaptq tikslg?

e Kaip manote, kokie buvo kity Jisy grupés nariy tikslai? (Klausiama apie
kiekvieng konkrety Zmogy. Grupés nariai bando atpazinti jo slaptq tikslg ir
argumentuoja savo nNUOmMong.)

o Ko galime pasimokyti is Sios uzduoties? Kas nutikty, jei Jisy gyvenimo ir
karjeros tikslai taip priesStarauty vienas kitam? Pafantazuokime, kokie jie

galeéty bitti...

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Galima naudoti kitokias priemones, pavyzdziui, paprastas medines kaladéles,
taciau susinerian¢ios LEGO (arba panaSios) kaladé¢lés Siai uzduociai tinka

labiausiai.
Mokytojas stebi mokiniy veikla, fiksuoja slapty tiksly siekimg atskleidziancius
elgsenos momentus, kuriuos galés pristatyti kaip pavyzdzius uzduoties

aptarimo metu.

Grjztamasis rySys teikiamas Zodziu, jvertinant konstruktyvy mokiniy

aktyvuma, jy jzvalgas ir argumentus aptariant uzduot;.
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UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Slapty tiksly sgrasas (15 priedas).

Rengiantis gyvenimo ir karjeros tikslams kelti bei derinti skirtai pamokai,
rekomenduojama naudotis Siomis huorodomis internete:

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/

http://www.koucingoklubas.lt/

21. MOKINIU KARJEROS TIKSLU ANALIZE IR
PRIORITETU NUSTATYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip ugdyti mokiniy gebéjimus

analizuoti karjeros tikslus ir nusistatyti prioritetus.

Iryti gyvenimo ir karjeros tikslus — svarbus zingsnis kuriant karjeros plang. Taciau
nepakanka tik jvardyti tikslus. Bitina analizuoti, kaip jie dera tarpusavyje, nustatyti jy
jgyvendinimo galimybes ir prioritetus. Kadangi Zzmogus vienu metu gali siekti ne daugiau kaip
5-7 tiksly, o gyvenimo aplinkybés daznai diktuoja savo salygas, tenka pasirengti nuolat
perzitiréti prioritetus.

Mokinio knygoje pateikiama uzduotis ,,Karjeros pasirinkimo
SSGG analizé* (***) skirta tiksly jgyvendinimo aplinkybéms tirti. Svarbu,
kad mokiniai perprasty SSGG analizés btdg, kuris yra universalus ir

taikytinas jvairiose — ne tik Karjeros, bet ir mokymosi — situacijose.

Uzduotis yra individuali, taiau, jei yra poreikis, galima jos rezultatg
aptarti taip pat klaséje arba uzmegzti dialoga su mokytoju. Mokiniai turéty
1$saugoti savo pasirinkimo (arba karjeros tikslo) SSGG analizés lentele

karjeros aplanke.
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Nagrinéjant temg, kaip analizuoti karjeros tikslus ir nustatyti
prioritetus, rekomenduojama atlikti gruping uzduotj ,, Tiksly ekspertai*
(***). Atlikdami S$ig uzduot], mokiniai taiko per kelias pastargsias
pamokas bei nagrin¢jant vertybiy temg (6 mokinio knygos tema) igytas
zinias ir gebéjimus: vertina tiksly formuluotes, gyvenimo bei karjeros
tiksly derme, prioritetus ir t. t. Uzduotis yra gana sudétinga, zaidybiniy

elementy mazai, todél rekomenduojama motyvuoti mokinius, skatinant

konkurencijg tarp grupiy (daugiausia pastaby pateikusi eksperty grupé

apdovanojama ar pan.).

44 uzduotis. TIKSLU EKSPERTAI

Ugdoma karjeros kompetencija
Kelti adekvacius karjeros / gyvenimo tikslus.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams bendradarbiaujant grupéje ugdytis gebéjimus
kelti tikslus.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai;

11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 40 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi biiti susipazing su 6, 26 ir 27 mokinio knygos temy teorinémis
dalimis ir atlik¢ minéty temy uzduotis.

Reikalingos priemonés
Uzduociy lapai (16 priedas), rasikliai, multimedija (nebitinai).

UZduoties atlikimo etapai eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j 3—4 grupes. Kiekviena grupé suséda prie jai
skirto stalo. Mokytojas skelbia uzduotj: , Kiekvienas is Jisy jau kéléte,

derinote, analizavote savo gyvenimo ir karjeros tikslus. Taigi kiekvienas turite
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Sios srities ziniy ir gebéjimy. Grupéje Jisy Zinios bei gebéjimai sumuojami,
taigi pries mane — trys (keturios) tiksly eksperty grupés. Jis turite per 15
minuciy atlikti konkretaus atvejo analize: nustatyti, ar tinkamos tiksly
formuluotés, kaip tikslai dera tarpusavyje, ar jy prioritetai atitinka vertybiy
skale. Po 15 minuciy isrinksime geriausiq eksperty grupe.

Mokytojas iSdalija grupéms skirtingus uzduociy lapus. Mokiniai dirba grupése.
Mokytojas stebi procesg ir vis primena, Kiek liko laiko.

Atlike atvejy analize, mokiniai pristato savo darbo rezultatus. Jei yra galimybé,
rekomenduojama analizuotus atvejus projektuoti ekrane, kad mokiniams biity
lengviau parodyti ir komentuoti taisytinas vietas.

Apibendrindamas uzduotj, mokytojas klausia:

o Ar lengva biiti tiksly ekspertais?

e Kg naujo suzinojote, iSmokote, atlikdami Siq uzduotj?

o Kuri grupé geriausiai atliko savo darbg? (Geriausia tiksly eksperty grupé

apdovanojama arba kaip nors kitaip pagerbiama.)

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Uzduot] galima atlikti ir individualiai arba maZoje darbo grupéje, nuolat
konsultuojantis su mokytoju. UZduotis gali biiti pritaikyta ir kontroliniam Ziniy
bei geb¢jimy patikrinimui.

Sia uzduotj galima atlikti poromis: mokiniai analizuoja savo porininko tikslus,

vertybes, prioritetus ir teikia jam pastaby, patarimy.
Mokytojas stebi procesa, taciau pats vengia daryti jtakg mokiniy sprendimams.
Savo kompetencijg kelti gyvenimo ir karjeros tikslus jis gali pademonstruoti tik

pristatant grupiy darbo rezultatus.

Grjztamasis rySys teikiamas zodziu jvertinant grupiy darba.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Uzduoties lapas ,,Tiksly, vertybiy, prioritety sgrasai* (16 priedas).
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Planuojant karjeros tikslams analizuoti ir prioritetams nustatyti skirtg
pamoka, rekomenduojama naudotis §iomis nuorodomis internete:

http://www.lyderiulaikas.smm.lt/

http://www.koucingoklubas.lt/

22. KARJEROS SPRENDIMO PRIEMIMO REIKSME IR
TESTINUMAS

Sioje temoje siekiama pagristi karjeros sprendimu reik§me ir

supazindinti su uZduotimis, skirtomis sprendimy jvairovei paZzinti ir

karjeros sprendimy reik§mei bei testinumui suvokti.

Karjeros sprendimas yra sudétingas procesas, kada zmogus analizuoja
veikti. Sis sprendimo priémimo procesas gristas nuolat kintanéiais saves ir darbo pasaulio
pazinimo rezultatais. O tai iSrySkina butinybg ypatingg démesj skirti mokiniy kompetencijai
priimti karjeros sprendimus ugdyti.

Mokiniams biitina suprasti, kad karjeros sprendimus tenka priimti nuolat, kad,
apsisprendus dél vieno karjeros zingsnio (pavyzdziui, tolesniy studijy srities), sprendimo
teisinguma reikia Vis tikrinti, o priéjus kitg karjeros kelio etapa — priimti nauja sprendima.
Kadangi karjeros sprendimas — sudétingas ir nebaigtinis procesas, jam reikia daugybés
gebeéjimy. Kaip apibréZiami karjeros sprendimo geb¢jimai?

A. Augustiniené¢ (2005), apibendrinusi filosofijos, vadybos, kognityvinés
psichologijos, karjeros raidos ir sprendimy teorijos koncepcijas, atskleidzia tokig mokiniy
geb¢jimy priimti karjeros sprendimus samprata: ,, Tai yra gebéjimai samoningai ir
automatiSkai pasirinkti asmens gyvenimo ir profesiniy vaidmenuy visuma, remiantis
iSplétoto savivaizdZio, mokymosi ir darbo galimybiy supratimo integravimu, alternatyvy
ir pasekmiy svarstymu, sprendimo refleksija“.

Dabartinéje karjeros raidos paradigmoje (P. Jarvis, 2003) pabréziama, jog sprendimo
priémimo procesas tesiasi visg gyvenima, tad yra aktuallis teiginiai apie periodus, kuriuos
pereina kiekvienas individas, pries priimdamas pirmajj reikSmingg karjeros sprendima.
ISskiriami trys karjeros kelio rinkimosi etapai:

o fantaziju, kai vaikystéje (iki 11 mety) vaikas svajoja, kuo bus suages, ir nors jis dar
nepajégia svarstyti asmeniniy gebéjimy ar profesijy ypatumy, jo zaidimai pamazu ima

atspindéti mégstamas veiklos sritis;
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bandomasis, susidedantis i§ keturiy daliy, kai zmogus (11-17 mety) labiausiai
koncentruojasi ] save: interesy periodu jsisgmonina skirtumg tarp mégstamy ir
nemégstamy veiklos rasiy; polinkiy periodu polinkius sieja su profesinémis
aspiracijomis, rySkéja pageidaujamy profesijy grupés Kontirai; vertybiy periodu,
remdamasis tam tikromis vertybémis, prisiima atsakomybe uz tam tikrg sprendima;
peréjimo periodu jsisgmonina savo pasirinkimo esme ir atsakomybe¢ uz Sio sprendimo
jgyvendinimag;

realistinis, kai jaunuolis, remdamasis ankstesniais periodais pasiektu saves pazinimu,
koncentruojasi | priecinamas veiklos sritis, atsizvelgdamas j darbuotojams keliamus
reikalavimus ir teikiamg nauda; integruojami polinkiai ir interesai, vyksta vertybiy
hierarchijos raida ir toliau konkretinamas karjeros pasirinkimas.

Visi iSrySkintieji karjeros kelio rinkimosi etapai sutampa su mokymosi bendrojo

ugdymo mokykloje laikotarpiu, taigi kompetencija priimti karjeros sprendimus jgyjama ir

tobulinima, nuolat skirtingu lygmeniu svarstant karjeros kelio galimybes.

Ugdant kompetencijg priimti karjeros sprendimus, svarbu per kity dalyky pamokas ar

bet kokioje mokymosi ir laisvalaikio veikloje mokiniy jau jgytus gebé¢jimus priimti sprendimus

integruoti j karjeros planavimo turinj. Jei mokiniy gebéjimai priimti sprendimus néra

pakankamai geri, dera daugiau démesio skirti sprendimy priémimo stiliy ir budy temoms. Jei

minétieji gebéjimai yra geri, galima labiau koncentruotis j karjeros sprendimy priémimo

specifikg. Kita vertus, kompetencijg priimti Kkarjeros sprendimus mokiniai gali pritaikyti,

priimdami bet kurios gyvenimo srities sprendimus.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uzduotys, skirtos
karjeros sprendimy priémimo reik§mei ir testinumui suvokti.

Uzduotis ,, Siandiena, praeitis, ateitis“ (*¥) skirta sprendimy
jvairovei, jy nevienodam svarbumui viso gyvenimo kontekste suvokti.
Uzduotis yra individuali, taciau labai gerai, jei yra galimybe aptarti jos
rezultatus grupéje. Sia uzduotj galima modifikuoti: mokytojas pateikia
uzduoties klausimus visai klasei, mokiniai sitilo atsakymus, o mokytojas
juos fiksuoja lentoje (ar — dar geriau — stendiniame bloknote). Tokiu biidu
gaunami trys ,beasmeniai“ sprendimy sgraSai (sprendimai, priimami
dabar, priimti praeityje ir priimsimi ateityje), kuriuos galima visiems kartu
aptarti.

Uzduotis ,,Karjeros sprendimy procesas* (***) skirta giliam

karjeros sprendimy priémimo testinumui pazinti. Si uzduotis yra ypaé
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vertinga, nes ji mokinius skatina ne tik save analizuoti, bet ir pazinti savo
artimajg socialing aplinka (reikia paimti interviu apie karjeros sprendimus
i§ artimo suaugusiojo). Mokiniy parengtus pokalbio apraSymus galima
vertinti individualiai. Jei yra galimybé, rekomenduojama bent pacius
jdomiausius, aiSkiausiai karjeros sprendimy svarbg ir testinumg
atskleidziancCius aprasymus pristatyti visai klasei (prie$S tai atsiklausus
autoriaus leidimo).

Nagrinéjant karjeros sprendimy priémimo reikSmés ir testinumo
temg, galima organizuoti zaidima , Karjeros sprendimai zZmogaus
gyvenime* (*). Sis dalykinis Zaidimas skatina mokinius svarstyti, rinktis,

argumentuoti ir numatyti sprendimo pasekmes.

45 uzduotis. KARJEROS SPRENDIMAI ZMOGAUS GYVENIME
Ugdoma karjeros kompetencija
Priimti karjeros sprendimus.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, argumentavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe suvokti karjeros sprendimo reikSme ir
testinumg Zmogaus gyvenime.
Tiksliné grupé
9-10 Klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
15-30 mokiniy
Uzduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy (kuo daugiau mokiniy, tuo ilgiau uztrunka uzduotis).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)

Nebiitinas.
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Reikalingos priemonés

Dalomoji medziaga (kiekvienai grupei po vieng), pateikta 17 priede, rasikliai

(kiekvienai grupei po vieng).

UZduoties atlikimo eiga

Stebésena

Vertinimas

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 5—6, naudodamas bet kokj skirstymo
1 grupes biida. Turéty susidaryti maziausiai trys grupés.

Mokytojas skelbia uzduotj: ,, Netrukus Jis turésite galimybe kurti
jsivaizduojamo zmogaus gyvenimo scenarijy. Kaip tai daroma? Labai
paprastai. Kiekviena grupé gaus po tokj patj gyvenimo situacijy aprasymg,
kuriame sprendimo taskuose palikta galimybé rinktis. Jiis turésite pasirinkti
vieng IS siilomy varianty, argumentuoti savo pasirinkimg ir numatyti
(sufantazuoti) galimas pasirinkimo pasekmes. Siam darbui Jums skiriama 15
minuciy “.

Mokytojas isdalija mokiniams ,,gyvenimo scenarijaus Sablong“ ir raSiklius,
kiekvienai grupei duoda po vieng (17 priedas). Mokiniai grupése tariasi, priima
sprendimus, argumentuoja ir numato pasekmes, viska uZzraSydami uzduoties
lape.

Praéjus sutartam laikui, visi mokiniai suséda ratu (grupés nariai neissiskirsto).
Kiekviena grupé pristato savo sukurtg ,,gyvenimo scenarijy‘.

Apibendrinat uzduoties rezultatus, mokytojas klausia:

e Kuo panasiis ir kuo skirtingi Jiisy sukurti gyvenimo scenarijai?

o Kas lemé gyvenimo scenarijy skirtingumgq?

o Kuo remdamiesi, Jis priéméte karjeros sprendimus Sio jsivaizduojamo

zZmogaus gyvenime?

Mokytojas stebi mokiniy veiklg grupése, atkreipia démesj j jy sprendimy

vertybinj aspekta ir argumentavima atliekant uzduotj.

Vertinamos mokiniy pastangos svarstyti, spresti, argumentuoti, numatyti

pasekmes.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Gyvenimo scenarijus® (17 priedas).
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Planuojant sprendimo sampratai atskleisti ir karjeros sprendimy priémimo
reik§mei bei testinumui pagrjsti skirtg pamoka, rekomenduojama naudotis
Siais literatiiros Saltiniais:

e Augustiniené, A. Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus

ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija.
Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Technologija, 2007.
e Karjeros planavimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus universitetas,

2008.

e Blake, Ch. Sprendimy priémimo menas. Vilnius: Verslo Zinios, 20009.

23. SPRENDIMO PRIEMIMO MODELIU PAZINIMAS IR JU
TAIKYMAS KARJEROS KELYJE

Sioje knygos temoje siekiama pagristi, kodél mokiniams svarbu
pazinti sprendimy priémimo modelius ir gebéti juos taikyti

konkre€iose  situacijose, bei supaZindinti su  uZduotimis,

jtvirtinanciomis Zinias apie sprendimy priémimo modelius.

Sprendimo priémimo modelis — tai Zmogaus elgsena priimant sprendimg. Vadybos ir
politikos srities literatiiroje iSskiriama gana daug skirtingy sprendimo priémimo modeliy,
sglygoty sudétingo ir daugialypio $iy sri¢iy konteksto. Kalbant apie karjeros sprendimus, visai
uztenka jvardyti ir iSmokti atpazinti tris sprendimo priémimo modelius: racionalyjj, intuityvyji
ir priklausoma. Siuos modelius pazinti mokiniams naudinga ne tik renkantis karjeros kelia, bet
ir sprendziant kity gyvenimo sri¢iy klausimus.

Racionalusis (rationalis — lot. ,,protingas, pagrjstas, apgalvotas, tikslingas, aiSkiai
suvokimas ir iSreiSkiamas‘) sprendimo priémimo modelis ypatingas tuo, kad apsispesdamas
zmogus remiasi protu ir logika. Priimantis sprendima Zmogus surenka visg reikalinga
informacija, jvertina sprendimo priémimo aplinkybes ir galimas pasekmes, nusistato aiSkius
sprendimo kriterijus ir, taikydamas racionalaus sprendimo metodus, apsisprendZia. Racionaliai
apsisprendes Zzmogus prisiima atsakomybe uz sprendimo teisinguma ir galimus jo padarinius.
Dazniausiai racionalyjj sprendimo priémimo modelj taiko mokiniai, kuriy dominuoja loginis
matematinis intelektas, bet i§ esmés Sio sprendimo priémimo stiliaus gali iSmokti visi, nes jis
gristas aiskiy sprendimo techniky taikymu.

Intuityvusis sprendimo priémimo modelis gristas labiau jausmais, fantazijomis,
isivaizdavimais, tiesiog ,,Zinojimu‘, nei racionalia situacijos analize ir apskaiciavimais. Tai
nereiSkia, kad intuityviai priimant sprendimus iSvis uZsimerkiama ir nepaisoma galimy
alternatyvy privalumy bei trokumy. Intuityviai apsisprendziant, logiskus samprotavimus

uzgozia emocijos, daznai biina sunku argumentuoti savo sprendima, ta¢iau Zmogus visu savimi
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jaucia: tai jo kelias, taip yra teisinga. Intuityviai sprendimas daznai priimamas ilgai
nesvarstant, spontaniskai. Sis sprendimy priémimo modelis budingas mokiniams, kuriy
dominuoja vidinis ir meninis intelektas. Be to, jis stipriau pasireiskia paauglystéje, kuriai
budingos emocijy ,,audros® ir maksimalistinis poziiiris.

Priklausomas sprendimy priémimo modelis ypatingas tuo, kad Zmogus neprisiima
atsakomybés uz sprendimg. Ji perkeliama kitiems Zmonéms ar atsitiktiniams jvykiams.
Turintis priimti sprendimg Zmogus pasikliauja kity jam svarbiy Zzmoniy nuomone ir jy
likes¢iais, pats nesivargina svarstyti alternatyvy, nesistengia igirsti savo vidinj balsa. Sis
sprendimy priémimo modelis — asmenybés nebrandumo ar nepakankamo pasirengimo
apsispresti pozymis. Svarbu, kad mokiniai gebéty atpazinti §j sprendimy priémimo modelj
realiose gyvenimo situacijose ir suvokty jo taikymo pavojy priimant karjeros sprendimus.

Sprendimy priémimo modelj lemia konkrecios sprendimo situacijos specifika (ar
pakanka informacijos, ar Zmogus subrendes apsispresti, ar jis yra motyvuotas sprendimui, ar
yra pakankamai laiko, ar sprendimas savo svarbumu palieCia kitus zmones, ar patiriamas
spaudimas i§ aplinkos ir kokio jis stiprumo), todél, ugdant mokiniy gebé&jima atpazinti ir taikyti
skirtingas sprendimy priémimo technikas, reikéty akcentuoti kiekvieno sprendimy priémimo
modelio saglygotuma ir pabrézti buitinybe juos derinti.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis ,, Sprendimy
priemimo modeliai* (**) skirta gebéjimams atpazinti sprendimy priémimo

modelius konkreCioje situacijoje ugdyti. Mokiniams pateikiami trys

pasakojimai (pirmuoju asmeniu), kuriuose gana paprasta atpazinti
racionaliojo, intuityviojo ir priklausomo sprendimo priémimo pozymius.
Uzduotis yra individuali, ta¢iau galima jg organizuoti ir grupése.
Nagrinéjant karjeros sprendimy priémimo modeliy tema,
rekomenduojama mokiniams skirti uzduotj ,,Trys draugai® (*) arba
organizuoti kita panasy dalykinj vaidmenin; zaidimg. UZduot; galima

atlikti ir per neformaliojo ugdymo veikla.

46 uzduotis. TRYS DRAUGAI
Ugdoma karjeros kompetencija
Priimti karjeros sprendimus.

Ugdomos kitos kompetencijos
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Komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe jtvirtinti Zinias apie sprendimy priémimo
modelius, kuriant ir vaidinant gyvenimiskas karjeros sprendimu
situacijas.

Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 40 minuciy (kuo daugiau mokiniy, tuo ilgiau uztrunka atlikti uzduotj).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Reikia susipazinti su sprendimy priémimo modeliais (zr. mokinio knygos 23
temg ,,Sprendimy priémimo modeliai*)

Reikalingos priemonés
Trys  kortelés, kuriose  uZraSyta: , racionalusis®, , intuityvusis"
., priklausomas*; vaizdo kamera ir projektorius (puiku, jei yra, bet galima
apsieiti ir be jy).

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Patalpa turi buti pritaikyta grupiy darbui. Buty labai gerai, jei grupés galéty
dirbti atskirose patalpose.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j tris grupes, taikydamas vieng i§ Zaidybiniy
skirstymo | grupes budy (pasitelkia skai¢iuotes, spalvotas korteles, skirsto
pagal vardo raide, pagal gimimo data ir pan.). Tuomet skelbia uzduot;:
\Siandieng kursime filmq ,, Trys draugai*. Pagrindiné filmo mintis tokia: po
penkeriy mety susitinka trys buve geri klasés draugai ir dalijasi savo
prisiminimais, kaip jie pasirinko, kur pasukti baigus desimtq klase, ir ar jie yra
patenkinti savo pasirinkimu. Grupése reikia sukurti trumpg vaidinimg, Kurio
metu pristatoma, kaip vienas is trijy filmo herojy priémé savo karjeros
sprendimq. Veikéjy gali buti tiek, kiek Jums jy reikia minciai atskleisti.
Netrukus Jiis gausite sprendimy priémimo stiliaus, kurj reikés iliustruoti,
pavadinimgq. Karybai skiriama 15 minuciy.

Kiekviena grupé¢ gauna (arba iSsitraukia) kortele, kurioje parasSytas vienas
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sprendimy priémimo modeliy. Mokiniai kuria scenarijy, pasiskirsto
vaidmenimis, repetuoja.

Sutartu laiku (po 15 minuciy) mokiniai pristato savo vaidybines situacijas.
Mokytojas filmuoja (jei yra galimybé).

Aptariama tuoj pat pristac¢ius situacijas. Mokytojas klausia: ar lengva atpazinti,
kaip priemé sprendimq kiekvienos vaidybinés situacijos herojus? Pagal kokius
pozymius Jits atpaZinote sprendimy priemimo stiliy? Kuris herojus yra panasus
7 Jus realiame gyvenime?

Filmuotos medziagos perzitiréjimas po aptarimo padeda jtvirtinti iSsakytas

mintis ir jprastai suteikia teigiamy emocijy.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Galima pateikti mokiniams i§ anksto paraSyta scenarijy arba varijuoti filmo
pagrinding mintj, pritaikant ja prie dienos realijy. Svarbu, kad biity vaizdziai

pristatomi trys sprendimy priémimo modeliai.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai grupése kuria vaidybines situacijas, jei reikia,

pataria.

Grjztamasis rySys uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo

grupéje pasiektg rezultatg.

Planuojant sprendimy priémimo modeliy temai skirta pamoka,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
e Karjeros planavimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus universitetas,

2008.

e Blake, Ch. Sprendimy priémimo menas. Vilnius: Verslo Zinios, 2009.

24. SKIRTINGU SPRENDIMO PRIEMIMO TECHNIKU
TAIKYMAS, MOKINIAMS PLANUOJANT KARJERA
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Sioje knygos temoje siekiama atskleisti, koks svarbus yra mokiniu
gebéjimas skirtingais budais priimti sprendimus, atsizvelgiant j

konkrecia karjeros situacija, ir aptarti uzduotis, skirtas sprendimy

priémimo technikoms paZzinti ir jy taikymo gebéjimams ugdyti.

Sprendimy priémimo budas ugdymo Kkarjerai programoje ir jai realizuoti skirtose
priemonése suprantamas kaip konkreti technika, uzduoties atlikimo schema, Sablonas, kurj
galima karybiskai taikyti jvairiausiose gyvenimo ir karjeros situacijose.

Mokiniai, jgud¢ mokymosi ir gyvenimo situacijose taikyti jvairias sprendimy priémimo
technikas, pasitelks jas ir karjeros kelyje, taip palengvindami bei darydami aiSkesnj sprendimy
priémimo procesa.

Sprendimy priémimo techniky yra nemazai, ypa¢ daug jy jvardijama politikos srityje.
Ugdant karjerai, mokiniams sitiloma susipazinti su dviem gana paprastomis ir lengvai bet
kurioje karjeros ar gyvenimo situacijoje pritaikomomis technikomis. Tai — ,,uz ir prie§* saraSas
bei alternatyvy vertinimas pagal kriterijus. Sios sprendimy priémimo technikos grjstos loginiu
mastymu. Sprendimy priémimo technikos, kuriy esme¢ — kiirybos ir intuicijos taikymas,
reikalauja specialaus tiek mokytojo, tiek mokinio pasirengimo ir nusiteikimo, todél mokinio
knygoje neaptariamos.

,UZ ir pries” sarasas — sprendimy priémimo technika, dél savo paprastumo pelniusi
didelj populiaruma. Si technika ne tik padeda apsispesti, bet ir skatina kritiskai mastyti, ugdo
gebéjimus analizuoti situacija, jvardyti problemas ir kt..

Alternatyvy vertinimo pagal kriterijus technika yra sudétingesné nei anks¢iau minétoji.
Ji reikalauja itin susikaupti ir jsigilinti j sprendziamg problemg bei jos kontekstg. Karjeros
sprendimo atveju S$i sprendimy priémimo technika padeda pagristi savo sprendimg tiek
kiekybiniu, tiek kokybiniu aspektais.

Jei mokiniai yra gerai jvalde Sias sprendimy priémimo technikas, belieka jas taikyti
realiose (ar simuliacinése) karjeros situacijose. Mokytojas gali savo ruoZtu pasiilyti
mokiniams ir kity sprendimy priémimo techniky.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos trys uZzduotys, skirtos
karjeros sprendimy priémimo kompetencijai ugdyti.

Uzduotis ,,Uz ir pries” sqrasas” (*) — tai realaus sprendimo

priémimas, laikantis nurodytos instrukcijos. Si uzduotis yra individuali, jos
rezultatus aptarti klaséje néra batina. Jei uzduotis atlickama per pamoka,
mokytojas gali paaiSkinti sgraSo sudarymo principg ir tokio sgraSo nauda,

pasitikslinti, ar mokiniai teisingai suprato. Siekiant jtvirtinti mokiniy
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gebéjimus priimti  sprendimus, rekomenduojama ,,uz ir pries“ sgraso
sudaryma, kaip sprendimy priémimo technika, taikyti priimant svarbesnius
klasés ar grupés sprendimus. Tuomet sgraSas pateikiamas lentoje, visi
mokiniai sitilo savo argumentus ir diskutuoja dél jy svorio.

Uzduotis ,,Mano profesijos pasirinkimo kriterijai* (***) yra
sudétingesné nei prie§ tai aptartoji. Jg kiekvienas mokinys turéty atlikti
individualiai, 0 jrodymg, kad uZzduotis atlikta, iSsaugoti kompetencijy
aplanke. Mokytojas gali §j individualy darbg — loginj profesijos pasirinkimo
pagrindimg — vertinti kaip vieng i§ svarbiausiy tarpiniy karjeros planavimo
uzduociy.

Uzduotis ,, Sprendimy kriterijy skirtingumas“ (**) jgalina mokinius
susieti karjeros sprendimus su zmogaus vertybémis ir jo asmeninémis
savybémis, polinkiais bei interesais. Uzduotyje pateikiami du atvejai
(skirtingy zmoniy sprendimy kriterijy sgrasai), kuriuos analizuodami,
mokiniai turi atpazinti, kokios savybés ir vertybés biidingos jy autoriams.
Uzduotis gali biiti atliekama tiek individualiai, tiek grupése.

Ugdant gebéjimus taikyti skirtingas sprendimy priémimo technikas
karjeros situacijose, rekomenduojama atlikti dvi uzduotis: ,,UZ ir prie§* ir
,Profesijos patar¢jai®.

Uzduotis ,, Uz ir pries* (*) skirta pagrindinio ugdymo pirmosios
dalies mokiniams. Atlikdami §ig uzduotj, mokiniai susipazjsta, kaip taikyti
viena i$ papraséiausiy sprendimy priémimo techniky.

Uzduotis ,, Profesijos pataréjai 2° (**) ypatinga tuo, kad mokiniai

visose grupése sprendzia tg patj klausimg: Kokig profesijg pasirinkti
zmogui, kurio charakteristika pateikta apraSyme? Idomu, kad beveik visada
pataréjy grupés pateikia skirtingus (kartais — labai skirtingus) pasitilymus.
Sis faktas padeda mokiniams suvokti, kad tik jie patys turi priimti savo
karjeros sprendimus, o patarimai — tai tik informacija, kurig reikia svarstyti
ir vertinti paciam. Uzduotis formuoja atsakomybés uz savo karjeros

sprendimus nuostatg.
47 uzduotis. UZ IR PRIES

Ugdoma karjeros kompetencija

Priimti karjeros sprendimus.
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Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, argumentavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe geriau paZinti sprendimy priémimo
technikas.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy Mokiniai.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Reikia supazindinti mokinius su sprendimy priémimo technikomis.

Reikalingos priemonés
Dideli popieriaus lapai, rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4-6.
Mokytojas skelbia uZzduotj: , Gyvenime tenka priimti daugybe jvairiy
sprendimy. Prisiminkite, kokj svarby sprendimg neseniai Jums teko priimti
(pavyzdziui, ar lankyti futbolo treniruotes, kur organizuoti savo gimtadienj...).
Pasirinkite vieng sprendimo situacijq ir pailiustruokite, kaip galima priimti
sprendimg, taikant ,uz ir pries” technikq. UZduociai atlikti skiriama 15
minuciy.
Praéjus sutartam laikui, Kiekviena grupé pristato savo ,,uz ir pries* lenteles ir
galutinj sprendimg.
Apibendrindamas uzduoties rezultatus, mokytojas klausia:
e Kokias dar sprendimo priemimo technikas taikote savo gyvenime?
e Kokiais savo gyvenime priimtais sprendimais esate nepatenkinti? Kodel?

Kaip Jiis juos prieméte?

Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy veiklg grupése, jei reikia, konsultuoja, kokias
sprendimy priémimo technikas taikyti.

Vertinimas

Vertinamas mokiniy aktyvumas, kurybiskumas, geb¢jimas susieti zinias apie
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sprendimy priémimo technika su savo gyvenimo patirtimi.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

48 uzduotis. PROFESIJOS PATAREJAI 2

Ugdoma karjeros kompetencija
Priimti karjeros sprendimus.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, kiirybiskumo kompetencijos

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe grupéje pritaikyti viena iS sprendimuy
priémimo techniky, simuliuojant aprasyto Zmogaus karjeros sprendima.

Tiksliné grupé
9-10 Kklasiy mokiniai;

11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Reikia susipaZinti su sprendimy priémimo technikomis (Zr. mokinio knygos 24
temg ,,Sprendimy priémimo technikos®)

Reikalingos priemonés
Popieriaus lapai, raSikliai, Zmogaus, kuriam reikia pasirinkti profesija,
charakteristika, kiekvienai grupei po viena kopija (18 priedas).

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 5—7 zmones. Kiekviena grupé suséda
ratu prie jai skirto stalo. Ant stalo padedamos uzduociai atlikti reikalingos
priemones.

Mokytojas skelbia uzduoti: ,,[sivaizduokite, kad esate profesijos pataréjy
grupés. Taikydami alternatyvy vertinimo pagal kriterijus biidg, pasiilykite
klientui, kokig profesijq rinktis. Kliento charakteristika Jums pateikiama

atspausdinta lape (18 priedas). Siam darbui turite 30 minuciy.
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Mokiniai analizuoja pateikta asmens charakteristika, ryskina kriterijus, nustato

kriterijy svarba, numato galimas alternatyvas ir galiausiai priima sprendima.

Mokytojas nuolat primena, kiek liko laiko iki sprendimo priémimo.

Pragjus sutartam laikui, grupiy atstovai pristato grupés darbo rezultatus visai

klasei. Jei reikia, gali pakomentuoti darbo procesg: aptarti kilusius sunkumus,

kitas galimas alternatyvas ir pan.

Kai pristatomos visy profesijy patar¢jy grupiy nuomonés, mokytojas

apibendrina klausdamas:

o Ar lengva nuspresti uz kitq Zmogy, net ir Zinant jo savybes, vertybes ir t. t.?

o Kur kilo daugiausia keblumy, atliekant Sig uzduotj grupése?

o Ar norétumeéte, kad profesijos pataréjai Jums isrinkty profesijq?

o Kaip manote, kodél tam paciam asmeniui grupés pasiilé skirtingus
pasirinkimus?

o Ko galima pasimokyti is 5i0s patirties?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Galima grupéms pateikti skirtingy Zmoniy charakteristikas. Tuomet aptarimo
metu reikéty labiau akcentuoti, kaip asmens savybés ir vertybés lemia

profesijos rinkimosi kriterijy formulavima.

Mokytojas stebi grupiy darba, konsultuoja, jei kyla klausimy formuluojant
kriterijus, numatant alternatyvas ir t. t.

Grjztamasis rySys uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo

grupéje pasiektg rezultatg.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Kliento charakteristika“ (18 priedas).

Planuojant sprendimy priémimo techniky temai skirta pamoka,
rekomenduojama naudotis literatiiros $altiniais:

e Karjeros planavimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus universitetas,
2008.

e Blake, Ch. Sprendimy priéemimo menas. Vilnius: Verslo Zinios, 2009.

Naudingos nuorodos internete:
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e http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM 1.pdf

e http://www.asirpsichologija.lt/index.php?sprendimu-priemimas-kaip-

apginti-savo-nuomone&category=5&id=567

25. SPRENDIMO PRIEMIMO SUNKUMU JVERTINIMAS
PLANUOJANT KARJERA

Sioje temoje siekiama aptarti sprendimy priémimo sunkumus

planuojant Kkarjera ir supaZindinti su uZduotimis, skirtomis

gebéjimams pazZinti ir jveikti sprendimy priémimo sunkumus ugdytis.

Krjeros sprendimy priémimas — sudétingas procesas, o jo rezultatas turi ilgalaikj
poveik] tiek paties apsisprendusiojo, tiek jo artimyjy gyvenimo kokybei. Kai jaunuoliai priima
pirmuosius savo karjeros sprendimus, t. y. renkasi profesijg ir /ar mokymosi (studijy)
programa, jie patiria ne tik viding sumaist], kylancig i§ sprendimy patirties stygiaus ir
butinybés teisingai apsispresti, bet ir iSorinj spaudimag, kurj sukelia gero linkintys artimieji bei
netgi visuomen¢je jsigal¢je profesiniai stereotipai. Tod¢l mokiniai turi iSmokti atpazinti ir
jvardyti, kas apsunkina jy sprendimy priémimo procesg, bei numatyti, kaip Siuos sunkumus
jveikti.

Sprendimy priémimo sunkumus, apibiidinamus kaip klititis, trukdancias priimti
optimalius, asmeniui ir visuomenei geriausius, sprendimus, galima klasifikuoti jvairiai: pagal
sunkumo laipsnj (nejveikiami, reikalaujantys daugiau pastangy, nezymiai apsunkinantys
sprendimg ir pan.); pagal jy tvarumg (laikini, ilgalaikiai ir t. t.). Mokinio knygoje pagal tai, i§
kur kyla sunkumai, juos sitloma skirstyti i keturias grupes: i asmeninius, praktinius,
susijusius su Seima ir susijusius su visuomene.

Asmeniniai sprendimy priémimo sunkumai kyla i§ zmogaus savybiy, tokiy kaip
nesavarankiSkumas, neryZtingumas, neatsparumas stresui ir panasiy.

Praktiniai sprendimy priémimo sunkumai susij¢ su ribotais istekliais: laiko ir &Sy
stygiumi, konsultanty, iSmananciy pataréjy stoka, ribotomis galimybémis naudotis informacija.

Su Seima susije sprendimy priémimo sunkumai dazniausiai kyla i§ prieSiSko
artimiausiy zmoniy pozirio | kai kurias alternatyvas.

Su visuomene susij¢ sprendimy priémimo sunkumai kyla i§ visuomenéje vykstanciy ir
nuo misy nepriklausanciy procesy (pavyzdziui, tokiy kaip ekonominé krizé¢, visuomengje

susikloste stereotipai).
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Ugdant mokiniy geb¢jima objektyviai vertinti karjeros sprendimy situacijg ir su ja
susijusius sunkumus, svarbu akcentuoti pozityvaus mastymo ir optimistinio pozidrio galig.
Identifikuoti sprendimy priémimo sunkumus — tik pirmasis zingsnis, po kurio butinai turi bati
ieSskoma galimybiy jveikti (apeiti) tuos sunkumus, numatyti konkrecius veiksmus.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uZduotys, skirtos
karjeros geb¢jimams jvardyti, atpazinti sprendimy priémimo sunkumus ir
numatyti jy jveikimo budus ugdyti.

Uzduotis ,, Sprendimy priémimo sunkumai‘ (*) skirta sprendimy

priémimo sunkumams jvardyti. Mokiniai, prisimindami bet kokius
neseniai savo paciy priimtus sprendimus, atskleidzia, su kokiais sunkumais
susidiré. Tai pirmasis zingsnis, analizuojant sprendimy priémimo
sunkumus. Juo galima ir apsiriboti, jei siekiama tik susipazinti su
nagrin¢jama tema.

Kitas Zzingsnis, analizuojant sprendimy priémimo sunkumus,
zengiamas Uzduotyje ,, Asmeniniai, praktiniai, susije su Seima ir visuomene
sprendimy priémimo sunkumai® (***). Sioje uzduotyje akcentuojamas
poreikis grupuoti sprendimy priémimo sunkumus ir numatyti jy jveikimo
budus.

Abi temos uZduotys yra individualios, taciau galima jas atlikti ir
grup¢je. Tuomet prasminga apibendrinti visy grupés nariy patirt],
sugrupuoti jy patirtus sunkumus ir numatyti hipotetinius budus, kaip
jveikti tuos sunkumus.

Ugdant gebéjimus atpazinti, grupuoti sprendimy priémimo
sunkumus ir numatyti jy jveikimo buidus, rekomenduojama atlikti gruping
uzduotj ,, Savitarpio pagalba“ (**). Atliekant §ig uzduotj, ugdoma ne tik
kompetencija priimti karjeros sprendimus, bet ir komunikavimo, situacijos
analizés, problemy sprendimo, bendradarbiavimo ir kiti gebéjimai.
Uzduotis patraukli tuo, kad mokiniai turi galimybe pazvelgti | savo
problemas kity bendraamziy akimis, taip pat padéti kitiems jveikti jy

sunkumus.

49 uzduotis. SAVITARPIO PAGALBA
Ugdoma karjeros kompetencija
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Priimti karjeros sprendimus.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, situacijos analizés, problemy sprendimo
kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe analizuoti Kkity Zmoniy patiriamus
sprendimy priémimo sunkumus ir numatyti jy jveikimo biidus.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy

UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Reikia susipaZinti su sprendimy priémimo sunkumais (Zr. mokinio knygos 25
temg ,,Sprendimy priémimo sunkumai*)

Reikalingos priemonés
Popieriaus lapai, raSikliai (kiekvienai grupei po vieng).

UZduoties atlikimo etapai
Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 5—7. Kiekviena grupé suséda ratu
prie jai skirto stalo. Ant stalo padedamos uzduociai atlikti reikalingos
priemonés.

Mokytojas skelbia uzduotj: ,, Taip jau yra, kad keblioje situacijoje paciam rasti
sprendimg ir padéti sau yra sunkiau, negu pagelbéti | panaSiq situacijg
pakliuvusiam draugui. Kiekviena cia esanti mokiniy grupé artimiausiq
pusvalandj taps pagalbq teikiancia komanda.

Pirmiausia Jiis per 10 minuciy turite uzrasyti kuo daugiau su sprendimais
susijusiy sunkumy, kuriuos teko patirti grupés nariams. Tada is viso sqraso
iSrinkite 3, Jisy nuomone, pacius rimciausius sprendimy priémimo sunkumus
ir uzrasykite juos naujame popieriaus lape. Salia sprendimy priémimo
sunkumo nurodykite, kokj sprendimg priimant, Sis sunkumas iskilo (pavyzdZiui,
finansiné Seimos situacija buvo pagrindiné kliiitis, sprendzZiant, ar lankyti

dailiojo ciuozimo treniruotes). *
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Jjuos pasizymeékite, o véliau pristatysite visai klasei *“.

Mokiniai grupése sudaro sprendimy priémimo sunkumy sgrasus, i§ jy iSrenka

po 3 pacius svarbiausius. Svarbiausiy sunkumy sgraSus mokytojas surenka ir

perduoda kitoms grupéms (svarbu, kad sarasas netekty ji sudariusiai grupei)

sakydamas: ,.Jiis turite 15 minuciy 3 problemoms isspresti. Pasitare grupéje,

atraskite bidy, kaip jveikti iSvardytus sprendimy priéemimo sunkumus. Dabar

Mokiniai dirba grupése. Mokytojas nuolat primena, kiek liko laiko.

Mokiniams atlikus uzduotj, rezultatai pristatomi ir aptariami, visai klasei

susédus ratu.

Apibendrindamas mokytojas klausia:

o Kokie sprendimy priéemimo sunkumai buvo akcentuojami ne vienos grupés
sqrasuose?

o Ar atliekant Sig uzduotj pasitvirtino liaudies ismintis, isreiskiama posakiu
,,Néra padéties be iseities?

e Kg naujo suzinojote, iSmokote, atlikdami Siqg uzduotj (atsakyti turi

kiekvienas dalyvis).

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Galima grupéms pateikti 1§ anksto sudarytus sprendimy priémimo sunkumy

sarasus. Tuomet uZduoties atlikimo laikas sutrumpéja.

Mokytojas stebi grupiy darbg, konsultuoja, jei kyla klausimy numatant budus,

kaip jveikti sprendimy priémimo sunkumus.

Grjztamasis rySys uZztikrinamas zodziu jvertinant mokiniy pastangas ir darbo

grupéje pasiektg rezultatg.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra. Jei mokytojas pasirenka trumpesnj uzduoties atlikimo varianta, jis pats
parengia dalomaja medziagg — 56 skirtingus sprendimy priémimo sunkumy

sgrasus.
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Rengiantis gebéjimams atpazinti ir jveikti sprendimy priémimo sunkumus
ugdyti skirtai pamokai, rekomenduojama naudotis Siais literatiiros

Saltiniais:

e Karjeros planavimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus universitetas,
2008.

e Blake, Ch. Sprendimy priémimo menas. Vilnius: Verslo Zinios, 2009.

26. LAIKO IR KITU ISTEKLIU PASKIRSTYMAS,
MOKINIAMS SUDARANT SAVO KARJEROS PLANA

Sioje temoje siekiama pagristi gebéjimy paskirstyti laiko ir Kitus
iSteklius svarbg, mokiniams sudarant karjeros plang, ir aptarti

uzZduotis, ugdancias mokiniy gebéjima planuoti laikg ir Kitus iSteklius.

Gebéjimas planuoti laika ir Kitus isteklius yra aktualus visose Zmogaus gyvenimo
srityse. Tai vienas 1§ bendryjy gebéjimy, ugdomy per jvairiy dalyky pamokas. Mokytojas
turéty patikrinti, kaip mokiniai moka planuoti laika. Jei Sis gebéjimas daugumos mokiniy yra
pakankamai geras, ugdant karjerai uZtenka tik akcentuoti, kaip paskirstyti laikg ir kitus
iSteklius karjeros plane. Jei laiko ir kity iStekliy planavimo geb¢jimai yra menki, verta Siai
temai skirti daugiau démesio.

I$samiai laiko valdymo klausimai nagrinéjami ketvirtajame mokinio knygos skyriuje
,Karjeros jgyvendinimas*®.

Mokinio knygoje pateikiamos uzduoties ,, Ganto diagrama* (**)
esmé — pritaikyti vieng i$ laiko planavimo techniky savo gyvenime.

Uzduotis atliekama individualiai, ji gali biiti vertinama kaip objektyvus

mokinio gebéjimo planuoti laika pavyzdys.

Uzduotis ,,Mano savaité pagal ABC* (***) taip pat skirta laiko
planavimo technikai taikyti. Svarbu, kad mokiniai turi ne tik suplanuoti
savo veiklas, bet ir visg savaite gyventi pagal susidarytg plang. Uzduoties
esmé — reflektuoti, jvertinti Sig laiko planavimo technika, galbiit ja

patobulinti.
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Nagrin¢jant laiko ir kity iStekliy planavimo temg, rekomenduojama
atlikti dvi uzduotis.

Uzduotis ,, Viena minuté” (*) jgalina mokinius pajusti laiko
suvokimo skirtumus ir tai, kad svarbu adekvaciai suvokti laikg planuojant
veiklas.

Uzduotis ,, Minciy Zemélapis ,, Pasirengimas egzaminui‘ (***)

skatina mokinius apibendrinti ir taikyti gebéjimus paskirstyti laikg bei

kitus isteklius .

50 uzduotis. VIENA MINUTE

Ugdoma karjeros kompetencija
Sudaryti karjeros plana.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Suteikti mokiniams galimybe pajusti laiko matavimo salyginuma.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 15 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés
Chronometras arba laikrodis, rodantis sekundes; popieriaus lapai, 3 stori
flomasteriai.

UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Minuté
Mokytojas sako: ,,Jiis turbiit ne kartg esate patyre, kad ko nors laukiant laikas
slenka labai létai, o kai kur nors skubate, lékte lekia. Tai susije su laiko
pojiciu, kurj sqlygoja Zzmogaus savybés ir susiklosciusios aplinkybés. Tikslus

laiko pojitis yra adekvataus realybés suvokimo pozymis. Dabar pasitikrinsime,

189



kokie mes biitume laikrodzZiai: skubantys ar atsiliekantys.

Patogiai  atsiseskite,  atsipalaiduokite,  uzsimerkite. Kai  pasakysiu:
., Pradedam!*, pradékite mintyse skaiciuoti iki 60. Kai pasakysiu: ,,Stop!*,
liaukités skaiciave ir jsidéemékite paskutinj skaiciy.

Mokytojas seka laikrodj ir duoda Zenklg, kada pradéti skaiciuoti savo minute.
Kai laikrodis rodo lygiai minute, jis sako: ,,Stop!*“. Mokiniai jvardija skaiéiy,
parodantj, iKi keliy jie spéjo suskaiciuoti mintyse. Jei suklydo ne daugiau kaip
3 sekundémis (suskaiciavo iki 57-63), jy laiko pojitis yra adekvatus.

Antrasis etapas. Darby trukmé

Mokytojas pakviecia tris mokinius ateiti prie§ klase. Kiekvienam i§ jy
duodamas storas flomasteris ir pluostas balty lapy. Mokytojas sako: ,, Kuriant
karjeros plang svarbu tiksliai numatyti, kiek laiko reikia vienai ar kitai
uzduociai atlikti. Kartais tai bina labai sudétingas uzdavinys, nes vykdant
plang gali iskilti nenumatyty trikdziy, pasikeitimy ir t. t. Kita vertus, Zmogui
sunku tiksliai numatyti laikq, biiting net ir elementarioms kasdienéms veikloms
atlikti. Laiko pojiitis yra isugdomas, tiesiog reikia nuolat sekti, stebéti, kiek
kokie darbai uztrunka. Dabar mes jsitikinsime laiko suvokimo skirtingumu. AS
vardysiu darbus, o trys mokiniai, stovintys pries jus, nesidairydami ir
nesitardami kiekvienas savo lape uzrasys, kiek laiko reikia paminétam darbui
atlikti. Po to parodys mums visiems, kg uzrasé, o mes jsitikinsime, kaip —
panasiai ar skirtingai — jie suvokia laikq. Pasiruos¢? Pradedam. *

Mokytojas vardija darbus:

Apsiauti batus. Nueiti nuo c¢ia iki sporto salés. Perskaityti vieng puslapi
spausdinto teksto. Surinkti 9 skaitmeny numer;j telefonu. Perskaityti visg knyga
,,Karjeros vadovas“. Uzsiauginti 30 cm ilgio plaukus. Ir t. t.

Mokiniy pateikiami skaiciai lyginami ir aptariami.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Kadangi uzduotis turi zaidybiniy elementy, galima ja (ypa¢ pirmaji etapa)
atlikti bet kokios pamokos pradzioje (padeda susikaupti) arba viduryje
(perkelia démes;, leidZia pailséti).

Antrajj uzduoties etapa rekomenduojama modifikuoti: vertinti ne laika, o kitus
iSteklius, pavyzdziui, finansinius (mokiniai jvardija, kiek pinigy reikia vieno

zmogaus dienos iSlaidoms, gimtadieniui suorganizuoti, masinai islaikyti ir t. t.).
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Mokytojas stebi, kaip adekvaciai mokiniai suvokia laikg ir kitus iSteklius.
Pastebéjes ypac rysky atotriikj nuo realybés, gali daugiau démesio skirti laiko
pojuciui lavinti.

Vertinimas
Grjztamasis rySis teikiamas Zodziu: jvertinamas mokiniy konstruktyvus

aktyvumas atlickant uzduot;.

51 uzduotis. MINCIU ZEMELAPIS ,,PASIRRENGIMAS EGZAMINUI*

Ugdoma karjeros kompetencija
Sudaryti karjeros plana

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, mokéjimo mokytis kompetencijos

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe grupéje ugdytis gebéjimus planuoti
konkrecdiai veiklai jgyvendinti reikalingus isteklius.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio rengimo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 45 minutes.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi biiti susipazine su 26 mokinio knygos tema ,,Laiko ir kity iStekliy
planavimas®.

Reikalingos priemonés
Dideli popieriaus lapai (A2 formato), stori flomasteriai (kiekvienai grupei po
vieng).

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 5—7. Grupés suséda prie joms skirty
staly. Ant staly sudétos reikalingos priemonés: popierius ir flomasteriai.
Mokytojas skelbia uzduot;:

., Neilgai trukus Jums teks laikyti egzaminus. Tai svarbi karjeros kelio uzduotis,

su kuria susidursite kiekvienas. Siandien Jiis grupése sukursite pasirengimo
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lietuviy (gimtosios) kalbos egzaminui plang, jvertindami visus (laiko, finansy,
informacinius, ZmoniSkuosius ir t. t.) isteklius.

Kad bty lengviau Susisteminti informacijq, taikykite minciy Zzemélapio metodg.
Lapo viduryje parasykite zodziy junginj , Pasirengimas lietuviy kalbos
egzaminui . Galite nupiesti piesinélj ar simbolj, su kuriuo Jums asocijuojasi Sis
ZodzZiy junginys. Aplinkui ji isdéliokite, Jisy nuomone, svarbiausius su
pasirengimu egzaminui susijusius ZodZius, nepamirSdami iSryskinti laiko,
finansiniy, Zmoniskyjy ir kity istekliy. Juos uzrasykite vaizdingai, pasitelkite
jvairias spalvas, simbolius, rySkinimo Zenklus. Sujunkite Siuos ZodZius su
pagrindiniu Zemélapio simboliu rodyklémis, atskleidZianciomis prasminj rysj.
Kokias logines asociacijas Jums kelia aplink pagrindine temgq issidéste Zodziai?
UzraSykite Sias asociacijas popieriuje, pasinaudodami rodyklémis, jvairiomis
linijomis, spalvomis, Sriftais ir pan. Sujunkite visus, Jiisy nuomone, prasminiais
rySiais susijusius Zodzius ir simbolius. Stai taip sukursite pasirengimo lietuviy
(gimtosios) kalbos egzaminui minciy Zemélapj ir galésite viename popieriaus
lape matyti visus veiksnius, kuriuos biitina jvertinti, bei iSteklius, kuriais biitina
pasiripinti. Minciy Zemélapiui kurti skiriama 30 minuciy.

Mokiniai kuria min¢iy Zemélapius, mokytojas stebi procesa ir, jei reikia, pataria,
paaiskina. Mokytojas seka laikg ir nuolat primena, kiek jo liko iki grupiy darbo
rezultato pristatymo.

Sukurti min¢iy zemélapiai kabinami (klijuojami) ant lentos (ar kitoje matomoje
vietoje). Grupiy atstovai pristato savo zemélapius visai klasei. Mokytojas

akcentuoja svarbiausius su i$tekliy planavimu susijusius dalykus.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Mokiniai $ig uzduotj gali atlikti individualiai (tuomet Zemélapio formatas gali
buti daug mazesnis — A4). Individualy minciy zemélapi mokiniai iSsaugo

karjeros aplanke.
Mokytojas stebi grupiy darbg. Apzitrinédamas mokiniy minéiy Zemélapius, jis
gali jzvelgti Ziniy ir supratimo netolygumus bei susiformavusias mokiniy

nuostatas.

Grjztamasis rySys teikiamas Zodziu jvertinant grupiy darbo procesg ir rezultata.
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Rengiantis laiko ir Kkitiems istekliams paskirstyti skirtai pamokai,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:

Karjeros planavimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus universitetas,
2008.

Armaliené, D.; Kris¢itinaité R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai pasirinkti

karjeros kelig. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas, 2009.

27. KARJEROS PLANAVIMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip svarbu mokiniams sudaryti

karjeros plana, ir supaZindinti su uZduotimis, skirtomis karjeros

planavimo kompetencijai jtvirtinti.

Krjros planas — tai apibendrinantis jgyty karjeros kompetencijy jrodymas. Kadangi
kuriant karjeros plang taikomos kompetencijos ne tik planuoti karjerg, bet ir pazinti save bei
karjeros galimybes, individualy mokinio karjeros plang galima traktuoti kaip patj svarbiausig —
baigiamajj — ugdymo karjerai dalyko darba.

Be karjeros planui sudaryti reikalingy ziniy ir gebéjimy, mokiniai dar turi jgyti
nuostata, kad karjerg planuoti butina, jausti atsakomybg¢ uz savo karjeros tiksly ijgyvendinima.
Todél ugdant karjeros planui rengti ir jam pristatyti reikia skirti ypatingg démesj (netgi suteikti
»sventin]“ atspalvi, organizuojant karjeros plany paroda, konferencijg ir pan.).

Karjeros plano sudétinés dalys:

e mokinio psichologinis portretas, sudarytas jsisavinus saves pazinimui svarbig
informacijg ir atlikus geriau sau pazinti skirtas uzduotis (pirmoji mokinio knygos
dalis);

e Kkarjeros sprendimas, tiksliau — keli priimtini sprendimo variantai. Pavyzdziui,
mokinys, susipazings su karjeros galimybémis ir kompleksiskai jvertings save (savo
gabumus, vertybes, gebéjimus, interesus ir t. t.) ty galimybiy aspektu, priima sprendimg
studijuoti konkreciame universitete pagal tam tikrg studijy programa. Kiti (atsarginiai)
sprendimy variantai — studijuoti pagal norimga studijy programa kolegijoje arba dvejus
metus savo noru skirti veiklai pagal ES siiilomas savanorystés programas;

o tikslas, uzdaviniai, budai, kuriais bus jgyvendinami uZdaviniai, tiksliis terminai

(iki kada tikslas turi biti pasiektas, uzdaviniai jgyvendinti). Sudarant karjeros plang,

rekomenduojama atskirti tolimus ir artimus tikslus. Tolimi tikslai rasomi kaip
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orientyras, o artimi tikslai, vedantys tolimyjy link, uzraSomi ir detalizuojami Kkaip

uzdaviniai.

Karjeros plano forma turi biiti patraukli ir priimtina mokiniui. DaZniausiai mokiniai
renkasi tradicing lenteliy rinkinio forma, taciau, paskatinti kurybiskiau iSdéstyti karjeros plana,
sukuria didelio formato ,,karjeros marsruto* zemelapiy, schemy su algoritmais ir pan. Svarbu,
kad mokinio sudarytas pirmasis jo gyvenime karjeros planas buty ne formalus atliktos
uzduoties rezultatas, o saugomas, nuolat perzitrimas ir koreguojamas dokumentas.

Mokinio knygoje pateikiama uzduotis ,,Mano karjeros planas*
(**) sujungia trijy pirmyjy knygos skyriy uzduociy rezultatus. Tai —

karjeros plano pagrindas: asmens psichologinis portretas, profesijy ir

mokymosi galimybiy sarasas, karjeros sprendimy alternatyvos, karjeros ir
gyvenimo tikslai, laiko ir kiti iStekliai.

Uzduotis atliekama individualiai. Karjeros planas gali bati
vertinamas pagal mokytojo iSrySkintus ir mokiniams i§ anksto pateiktus
kriterijus. Karjeros plang butina i§saugoti kompetencijy aplanke.

Mokiniy karjeros planams pristatyti rekomenduojama organizuoti
konferencija, paroda, muge ar panaSy renginj, sukuriant] Sventing
mokymosi aplinkg ir leidZiant] mokiniams pajusti jy darbo reik§minguma.

., Karjeros plany paroda* (***) gali buti jvairiai modifikuojama,
siejama su kitais mokykloje ar klas¢je vykstanciais renginiais. | paroda
rekomenduojama pakviesti mokiniams svarbiy, autoritetingy Zmoniy:

mokyklos direktoriy, karjeros centro darbuotojy, klasés auklétoja ir pan.

52 uzduotis. KARJEROS PLANU PARODA
Ugdoma karjeros kompetencija
Sudaryti karjeros plang.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo, mokéjimo mokytis kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe palankioje mokymosi aplinkoje pristatyti
savo karjeros planus ir susipazinti su bendraamziy Kkarjeros plany
ivairove.

Tiksliné grupé
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9-10 Klasiy mokiniai;
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 90 minuciy.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi biiti atlike 49 mokinio knygos uzduotj ,, Mano karjeros planas .
Rekomenduojama mokiniams savo karjeros planus ir vaizdziai pateiktus
paveikslus, schemas, min¢iy zemélapius i$saugoti.

Reikalingos priemonés
Medziagos, reikalingos karjeros planams eksponuoti.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai pagal mokytojo parengta ekspozicijos plang (patalpoje, suskirstytoje
erdvémis) eksponuoja savo karjeros planus (tam skiriama 10—15 minuciy).
Mokytojas (karjeros konsultantas) atidaro paroda. Sveciai (klasés auklétojas,
mokyklos psichologas ir pan.) domisi parodos eksponatais. Karjeros plany
autoriai atsako j parodos lankytojams kylanc¢ius klausimus.

Parodos pabaigoje apdovanojami slaptu balsavimu iSrinkti geriausiai parengty
(arba jdomiausiy, graZiausiai pristatyty, realiausiy ir t. t.) Karjeros plany
autoriai.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Galima karjeros planus pristatyti taikant garso ir vaizdo technologijas. Tam

reikéty integruoti informaciniy technologijy, dailés ir ugdymo karjerai

pamokas.

Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy veiklg: kaip karjeros planai eksponuojami ir
pristatomi parodos lankytojams.

Vertinimas

Individualts karjeros planai gali buti vertinami, raStu ar zodZziu teikiant

pagyrimus ir pastabas pagal mokytojo sudaryta kriterijy sgrasa.
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Rengiantis karjeros planavimg apibendrinanciai pamokai,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
o AS renkuosi profesijg. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas,

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistemos, 2008.

e Karjeros planavimas. Metodiné priemoné. Kaunas: Kauno darbo

birzos Jaunimo darbo centras, 2008.

MOKINIU KOMPETENCIJU PLANUOTI KARJERA
VERTINIMAS

Mokiniai per ugdymo Karjerai ir kitas pamokas bei neformaliojo ugdymo veiklas turi
bati jgije kompetencijy planuoti karjera — atitinkamy ziniy, supratimo, gebéjimy ir nuostaty. 16
lenteléje pateikiami kriterijai, kuriais gali bhti remiamasi vertinant jgytas kompetencijas
(parengta pagal ugdymo karjerai programg, 2012).

16 lentelée. Mokiniu karjeros planavimo kompetencijuy vertinimo Kriterijai

3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

[0 Apibudina tikslo sgvoka.

O Nusako, kaip kelti veiklos tikslus.

O [Ivardija savo mokymosi ir laisvalaikio tikslus.

O Siekia veikti tikslingai.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:
[ Apibiidina asmeninés vizijos ir gyvenimo tiksly svarbag.
[J Nusako asmenings vizijos ir tiksly formulavimo principus.
[0 Formuluoja asmening ateities vizij3.

O Kelia savo gyvenimo tikslus.

[0 Siekia sukurti asmening ateities vizij3.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
O Ivardija pagrindines gyvenimo sritis.

[0 Aptaria, kaip nustatyti gyvenimo prioritetus.
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[0 Nusako, kaip formuluoti karjeros vizija.
[ Paaiskina, kaip kelti, vertinti ir derinti gyvenimo bei karjeros tikslus.

[0 Remdamasis Ziniomis apie save ir socialing aplinkg, pasirenka ir jvardija savo gyvenimo

prioritetus.
[0 Formuluoja savo karjeros vizija.
O Jvardija, vertina ir derina savo karjeros ir gyvenimo tikslus.

[0 Siekia formuluoti karjeros vizijg ir kelti karjeros tikslus.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo pabaigoje mokinys:
[0 Nusako aplinkos ir asmens poky¢iy poveikj zmogaus gyvenimo bei karjeros tikslams.

[l Nuolat vertina savo karjeros tikslus socialinés aplinkos, darbo pasaulio poky¢iy ir asmeninio

tobuléjimo aspektais.
O Koreguoja savo karjeros ir gyvenimo tikslus.

O Siekia veikti tikslingai, perzitiréti ir koreguoti gyvenimo bei karjeros tikslus.

3.2. Priimti karjeros sprendimus.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:
1 Apibiudina sprendimo sgvoka.

[0 Pateikia sprendimy pavyzdziy.

L] PaaiSkina savo sprendimus.

[0 Siekia samoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:

[0 Apibidina kelis sprendimy priémimo modelius ir technikas

L1 AtpaZjsta sprendimy priemimo modelius savo gyvenimo situacijose.

[0 Taiko mokymosi ir gyvenimo situacijoms tinkamas sprendimy priémimo technikas.

OO0 Siekia samoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti gyvenimo bei mokymosi
situacijose.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
O Nusako karjeros sprendimy reikSme¢ karjeros sékmei.

O Suformuluoja karjeros sprendimy priémimo Kriterijus.
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(]

O

Apibudina jvairius karjeros sprendimams priimti taikomus modelius ir technikas.
Nurodo galimus su karjeros sprendimais susijusius sunkumus.

Tyrin¢ja savo (mokymosi) karjeros sprendimy patirt;.

Sudaro asmeniskai svarbiy karjeros sprendimy kriterijy sarasa.

Taiko kelis karjeros sprendimy priémimo modelius ir technikas; atsizvelgdamas j savo

karjeros tikslus, priima karjeros sprendima.
Analizuoja su savo karjeros sprendimais susijusius sunkumus, numato biidus jiems jveikti.

Siekia samoningai, savaranki$kai ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo pabaigoje mokinys:

O

U
(|
U

O

Paaiskina karjeros sprendimy priémimo procesa.
Pagrindzia karjeros sprendimy priémimo kriterijus.
Klasifikuoja karjeros sprendimams priimti taikomus modelius ir technikas.

Nusako sgsajas tarp su karjeros sprendimais susijusiy sunkumy ir asmenybeés bei aplinkos

charakteristiky.
Analizuoja ir kritiSkai vertina savo karjeros sprendimus.
Atpazjsta karjeros sprendim proceso etapus, analizuodamas savo karjeros sprendima.

Ivertings savo charakteristikas ir aplinkos teikiamas galimybes, numato kitas galimas

karjeros sprendimy alternatyvas.

Kritiskai vertina budus, Kuriais siekiama jveikti su savo karjeros sprendimais susijusius

sunkumus.

Siekia nuolat samoningai, savarankiskai ir atsakingai priimti ir kritikai vertinti karjeros

sprendimus.

3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plana.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

O

O

Papasakoja, kaip sudaromas planas.
Sudaro ir paaiskina savo veiklos plang.

Siekia planuoti savo kasdienes veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:
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[0 Nusako planavimo reik§me siekiant gyvenimo tiksly.
[J Sudaro mokymosi ir laisvalaikio veikly, susijusiy su asmeniniais tikslais, plang.
[0 Sudaro ilgalaikiy tiksly jgyvendinimo plana.

O Siekia planuoti gyvenimo veiklas.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
[0 Apibudina karjeros plano kiirimo sekg ir nurodo pagrindines jo sudedamasias dalis.
0 Jvardija karjeros planui jgyvendinti reikalingus iSteklius ir nusako galimus rizikos veiksnius.

[0 Sukuria asmeninj karjeros plana, grista saves pazinimo, karjeros galimybiy tyrimo ir karjeros

sprendimy priémimo rezultatais.

[0 Ivertina su karjeros plano jgyvendinimu susijusius iSteklius, numato rizikos veiksnius ir

pateikia galimas karjeros plano alternatyvas.

L1 Siekia planuoti karjera.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo pabaigoje mokinys:
L] PaaiSkina, kaip atnaujinti karjeros plang.
O Apibudina karjeros planui jgyvendinti reikalingus isteklius ir galimus rizikos veiksnius.

[0 Nuolat perzitiri, kritiSkai vertina ir atnaujina karjeros plana, atsizvelgdamas } savo ir karjeros
galimybiy kaita.
[ KritiSkai vertina su karjeros plano jgyvendinimu susijusius iSteklius bei jy dinamika, jvertina

rizikos veiksnius ir pagrindzia galimas karjeros plano alternatyvas.

[ Siekia koreguoti savo karjeros planus, atsizvelgdamas j asmeninius ir karjeros galimybiy

pokycius.
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IV. MOKINIY KOMPETENCIJU IGYVENDINTI KARJERA
UGDYMAS

200



Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti galimybes ugdyti mokiniy kompetencijas
jgyvendinti karjera.

Skyriaus struktira atitinka ugdymo karjerai programoje pateikta ugdymo karjerai
kompetencijy saranga ir numatyto turinio nuosekluma. IV knygos skyrius skiriamas bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai kompetencijoms tobulinti.

Kompetenciju jgyvendinti Karjera srityje iSskiriamos trys Kkarjeros
kompetencijos:

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
4.2. Sékmingai pereiti i§ mokyklos i kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg.
4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

Toliau bus aptarta Sios karjeros kompetencijy srities ugdymo galimybiy jvairove
skirtingais ugdymo lygiais (nuo pradinio iki vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo).
Kompetencijos taikyti ir tobulinti Kkarjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas raida

atskleidziama 13 pav.
\}'(”I“\

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su asmeniniu karjeros planu.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas kasdienése
veiklose.

Pradinis
ugdymas

,ﬁ(

13 pav. Kompetencijos taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas raida.
Pradinio ugdymo lygmenyje akcentuojama svarba bendrasias kompetencijas naudoti

kasdienése veiklose. Mokiniai per pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas iSmoksta sudaryti
ir paaiSkinti savo veiklos plang, atpazinti nerimo situacijas savo kasdieniame gyvenime,
priimtinais budais spresti  klas¢je kylan¢ius nesutarimus, bendradarbiauti grupéje ir
savarankiskai spresti kasdienes problemas. Neimanoma iSskirti vieno mokomojo dalyko Siy
gebéjimy pagrindams jgyti, nes bendryjy kompetencijy ugdymas reikalauja itin integralaus ir

sisteminio poziurio.
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje pabréziamaa, jog reikia bendragsias
kompetencijas susieti su mokinio gyvenimo tikslais. Per jvairiy dalyky pamokas mokiniai
taiko elementarias laiko ir kity iStekliy valdymo technikas, kiirybiskai sprendzia savo
mokymosi problemas. Dorinio ugdymo pamoky ir klasés valandéliy metu mokomasi tinkamai
spresti konfliktus kasdienése situacijose, taikyti sau tinkamus streso valdymo budus. Per visas
pamokas ir uzklasinés veiklos grupése mokomasi bendradarbiauti.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies lygmenyje mokiniams sudaromos salygos taikyti
ir tobulinti bendrasias kompetencijas, atsizvelgiant j asmeninj karjeros plang. Per ugdymo
karjerai pamokas mokiniai, sudarydami savo karjeros plang, taiko laiko ir kity istekliy
valdymo technikas. Per jvairias formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas mokiniai gilina
savo gebéjimus valdyti stresa, tinkamai spresti konfliktus ir padéti tai daryti bendraamziams,
formuoti mokymosi komandas, bendradarbiauti, karybiskai spresti su karjeros planavimu
susijusias problemas. Bendrosioms karjerai svarbioms kompetencijoms ugdyti ypac tinka
projekto metodas ir jvairios popamokinés veiklos.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje kompetencija taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas rySkiausiai ugdoma per ekonomikos ir
verslumo, technologijy, psichologijos pamokas. Mokiniai visiS§kai prisiima atsakomybe uz
asmeninius veiksmus, mokymosi veiklas. Asmeninis karjeros planas susiejamas su nuolatiniu
bendryjy kompetencijy tobulinimu.

Kompetencijai tobulinti bei naudoti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas
ugdyti skirta daugybé temy (zr. 17 lentelg).

17 lentelé. Kompetencijai taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias

kompetencijas ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* »Ugdymas karjerai
28. Kompetencijos, butinos siekiant Ziniy ir gebéjimy visuma, siekiant karjeros
karjeros tiksly tiksly.
29. Laiko ir kity istekliy valdymas Gebéjimy valdyti laika ir Kitus isteklius,
karjeros kelyje siekiant karjeros tiksly, ugdymas
30. Gebejimas dirbti komandiskai Komandinis darbas — viena i§ s¢kmingos

kaip karjeros s€ékmés sglyga )
karjeros salygy

31 Streso valdymas mokymosi ir Streso valdymas mokymosi ir darbo
darbo situacijose situacijose
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32. Kirybiskas problemy sprendimas | Kiirybiskas problemy sprendimas, siekiant
karjeros tiksly

33 Konflikty sprendimo biidai Konflikty sprendimo biidai

Antroji Sios kompetencijy srities sarase — kompetencija sékmingai pereiti i$§ mokyklos j

kita karjeros aplinka. Sios kompetencijos raida atskleidziama 14 pav.

%I f\

M

4.2.4. Sékmingai pereiti | naujo tipo karjeros (mokymosi
ar darbo) aplinka ir joje jsitvirtinti.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti mokymosi ir laisvalaikio
veiklose, susijusiose su asmeniniais karjeros planais.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti mokykloje.

@ Pradinis
? ugdymas

14 pav. Kompetencijos sekmingai pereiti i§ mokyklos j kita karjeros aplinka raida.

Pradiniy klasiy mokiniai skatinami sékmingai prisitaikyti mokykloje. Nauja mokymosi
aplinka jiems suteikia veiksmy laisve ir naujy patiréiy. Sios kompetencijos pagrindai ugdomi
per visas mokomuyjy dalyky pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama sékminga adaptacija ne
tik mokymosi aplinkose, bet ir laisvalaikio veiklose. Mokiniai per jvairias pamokas, klasés
valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas analizuoja adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius,
tyrinéja asmening adaptacijos mokymosi ir laisvalaikio aplinkose patirtj. Sie gebéjimai ypad
svarbils penktoje klaséje, mokiniams pereinant i§ pradinio ugdymo } pagrindinj ir prisitaikant
prie mokytojy, dalyky, aplinky jvairovés. Todél biitent pagrindinio ugdymo pradzioje
rekomenduojama ] ugdymo procesg jtraukti mokyklos socialinj pedagoga ir psichologa.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai susieja sékmingg adaptacija su
asmeniniu karjeros planu. Per ugdymo karjerai pamokas mokiniai analizuoja adaptacijos
naujoje mokymosi aplinkoje etapus, numato galimus sunkumus adaptuotis ir ty sunkumy
sprendimo buadus. Jei reikia, individualias konsultacijas adaptacijos klausimais teikia Kiti

specialistai (socialinis pedagogas, karjeros konsultantas, psichologas).
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Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje pabréziamas s€¢kmingas peréjimas
i§ mokyklos j kitg karjeros aplinkg. Mokiniai turi iSmanyti sékmingos adaptacijos etapus,
tinkamai jvertinti peréjimo j kita karjeros aplinkg ypatybes. Adaptacijos kitoje karjeros
aplinkoje klausimai nagrinéjami per psichologijos, ekonomikos ir verslumo pamokas.

Kompetencijai sékmingai pereiti i§ mokyklos ] kitg karjeros aplinkg ugdyti skirtos dvi
temos mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjerai* (zr. 18

lentelg) .

18 lentelé. Kompetencijai sekmingai pereiti i§ mokyklos j Kkita karjeros aplinka ugdyti

skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* knygoje ,,Ugdymas karjerai*
34. Adaptacija naujoje  mokymosi | Adaptacija naujoje mokymaosi aplinkoje
aplinkoje
40. Adaptacija darbo vietoje Adaptacija darbo vietoje

Karjeros jgyvendinimo kompetencijy sriciai priskiriama ir kompetencija efektyviai
ieskoti darbo.
v
'V}ﬁ

4.3.4. Parengti savo kompetencijos aplanka ir taikyti
ivairius darbo ieskos btidus, modeliuojant juos savo
karjeros plano kontekste.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir parengti savo gyvenimo
apraSyma, siejant ji su karjeros tikslais.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés darbo rezultatg bei procesg.

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo situacijose.

Pradinis
ugdymas

g

15 pav. Kompetencijos efektyviai ieSkoti darbo raida.

Pradinése klasése mokiniai prisistato kasdienése gyvenimo situacijose. Jy pirmoji
saves pristatymo patirtis siejama su até&jimu j prading mokykla. Svarbu, kad per visas pamokas
ir neformaliojo ugdymo veiklas mokiniams biity sudarytoS salygos prisistatyti, papasakoti apie

save, iSskirti esmines savo asmenybés savybes.
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje mokiniai vis dazniau prisistato
kitiems, rengia jvairiy uzduoCiy rezultaty pristatymus. Svarbu, kad mokiniai per jvairiy
mokomyjy dalyky pamokas iSmokty pristatyti savo ar grupés darbo rezultata bei procesa,
iSskirti svarbiausius prisiStatymo aspektus. Prisistatymo gebéjimams ugdyti ypac palanki
neformaliojo ugdymo aplinka.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniy prisistatymas siecjamas su jy karjeros
veiklomis. Jie parengia savo gyvenimo apraSymus (CV), kuriuos gali pristatyti ne tik per
ugdymo Kkarjerai, bet ir per gimtosios ar uzsienio kalbos pamokas. Ugdymo Karjerali,
informaciniy technologijy ir kt. pamokose, klasés valandélése ar neformaliojo ugdymo
veiklose mokiniai turi galimybe tinkamai prisistatyti, pademonstruoti savo kompetencijy
aplankg simuliacinése salygose.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai nuolat tobulina
kompetencijas efektyviai ieskoti darbo, rengdami karjeros dokumentus, imituodami pokalbius
del darbo, prisistatydami jvairiose situacijose. Darbo ieSkos biidy iSmanymas, pasirengimas
jsilieti j darbo rinka paskatina mokinius drasiau perzidiréti asmeninius karjeros tikslus. Si
kompetencija ugdoma per ugdymo Karjerai, ekonomikos ir verslumo, informaciniy
technologijy ir kitas pamokas.

Kompetencijai efektyviai ieSkoti darbo tobulinti mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas®
ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjerai* skirtos SeSios temos (Zr. 19 lentele).

19 lentelé. Kompetencijai efektyviai ieSkoti darbo ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* knygoje ,,Ugdymas karjerai“
35. Karjeros dokumenty rengimas Mokiniy karjeros dokumenty rengimas
36. Darbo ieSkos budai Darbo ieskos budai
37. LaiSky  siuntimas  potencialiems | LaiSky stuntimas potencialiems
darbdaviams darbdaviams
38. Prisistatymas telefonu Prisistatymas telefonu
39. Pokalbis dél darbo Pasirengimas pokalbiui dél darbo
41. Kompetencijy aplankas Mokiniy kompetencijy aplanko
rengimas

Skyriuje ,,Mokiniy kompetencijos jgyvendinti karjerg ugdymas®“ pateikiamos 35
uzduotys. Skyriaus pabaigoje jdedama apibendrinanti uzduotis — ,,Kompetencijy aplanky
paroda®, kuri suteikia galimybiy perzitréti ir jvertinti mokiniy ugdymo Kkarjerai srities

pazanga.
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28. ZINIU IR GEBEJIMU VISUMA, SIEKIANT KARJEROS
TIKSLU

Sios temos tikslas — atskleisti karjerai svarbiausias bendrasias

kompetencijas, siejant jas su karjeros jgyvendinimu.

Globalizacija yra vienas pagrindiniy veiksniy, skatinanc¢iy socialinius, ekonominius ir
ekologinius poky¢ius. Ziniy visuomené gyvena nuolatinés kaitos salygomis. Darbo pasaulis
keiciasi labai sparciai. Tod¢l jaunuoliai, tik pradedantys savo darbine patirtj, gali patirti labai
jvairiy ir netikéty karjeros posiikiy. Siuo metu j darbo rinka Zengiantys jauni specialistai negali
tikétis visg gyvenimg turéti tik vieng specialybe, dirbti vienoje darbo vietoje. Nuolatiniai
poky¢iai, technologijy tobuléjimas nulemia, kad poreikis mokytis visg gyvenima tampa vis
aktualesnis.

Jau dabar darbo rinkoje ypac svarbios yra bendrosios kompetencijos, kurios
nesunkiai pritaikomos jvairiose profesinés veiklos srityse. Sios kompetencijos nuolat ugdomos
ir tobulinamos tiek mokymosi institucijose, tiek neformaliojo ugdymo ir laisvalaikio metu.

Ugdymo karjerai programoje ir toliau knygoje pristatomos bendrosios kompetencijos,
tiesiogiai siejamos su karjeros jgyvendinimu:

e laiko ir kity iStekliy valdymas;

e streso valdymas sudétingose karjeros situacijose;

e konflikty sprendimas karjeros situacijose;

e darbo ir mokymosi komandy formavimas, bendradarbiavimas karjeros veiklose;

e kirybiskas problemy sprendimas.

Laiko ir kity iStekliy valdymas siejamas su asmenine zmogaus disciplina ir
tausojanciu asmeniniy bei organizacijos istekliy naudojimu.

Gebéjimas valdyti stresa darbdaviy ypacC vertinamas, kai dirbama sudétingomis,
nuolat kintanc¢iomis sglygomis.

Siuolaikinés karjeros teorijose skiriama daug démesio asmens atsakomybés uz savo
karjera klausimui. Konfliktinés karjeros situacijos turéty buti sprendziamos konstruktyviai,

todél labai reikSminga ugdyti gebéjimus spresti konfliktus.
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Darbo komandoje gebéjimai Siuo metu ypac vertinami organizacijy vadovy ir
personalo vadybos specialisty. Sie geb¢jimai padidina darbo efektyvuma, rezultatyvuma,
skatina pripazinti komandos vertybes. Gebéjimas veikti komandoje svarbus ne tik dirbant, bet
ir mokantis. Jei tarp komandos nariy yra pasitikéjimas ir drausmé, tuomet komanda turi visas
galimybes sukurti ir realizuoti jspudingy projekty.

Kiirybiskas problemy sprendimas siejamas su vis didesne darbuotojy
nepriklausomybe ir inovacijy diegimu. Kiekvienas asmuo turi kiirybinj potencialg, taiau ne
kiekvienas ji naudoja karjeros situacijose.

Toliau knygoje bendrosios kompetencijos aptariamos karjeros plétojimo kontekste,
akcentuojant jy reikSme skirtingose karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.

Zinioms ir gebé¢jimams, reikalingiems sickiant karjeros tiksly,
aptarti skirta 28-ta mokinio knygos ,,Karjeros vadovas“ tema. Sioje temoje

pateikiama uzduotis, skatinanti savirefleksija.

Uzduotis ,, Mano mokymosi (tobuléjimo) poreikiai“ (**) atliekama
individualiai. Mokiniams sitiloma prisiminti savo stiprybes ir silpnybes,
kurios daro jtakg karjeros tiksly formulavimui.

Tai, kaip formuluojami karjeros tikslai ir kaip jy siekiama, priklauso
nuo asmens, jo prioritety ir pastangy. Jaunuolio jgyti ir sgmoningai suvokti
gebéjimai padeda tinkamai valdyti asmening karjera.

Dalyvavimas diskusijoje ,,Visi galime tobuleti* (**) suteikia
mokiniams progg argumentuotai iSsakyti savo nuomong¢ apie Siuolaikinio
zmogaus mokymosi poreikius ir galimybes. Taip skatinamas kritinis

mastymas.

Uzduotis ,,Arnoldo mokymosi poreikiai“ (*) skatina mokinius
analizuoti konkrety atvejj, nustatyti apraSomo mokinio mokymosi poreikius.
Atliekant uzduotj ugdoma mokiniy kompetencija pritaikyti turimus zinias ir

gebéjimus karjeros tikslams, tobulinami gebéjimai bendradarbiauti.

53 uZzduotis. VISI GALIME TOBULETI
Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo kompetencija.

UZduoties tikslas
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Skatinti mokiniy susidoméjima Zmogaus mokymosi (tobuléjimo)
galimybémis.
Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
8—-14 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy (priklauso nuo dalyviy skaiciaus).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Nebiitinas.
Reikalingos priemonés
Atsakymy vietos zymekliai (Taip. Ne. Labiau taip. Labiau ne). Lipni juosta
zymekliams priklijuoti. Mokytojo klausimy kortelés.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa. Kiemas.
UZduoties atlikimo eiga
Jei pamoka vyksta klaséje, suolai i§stumdomi, palickama laisvo ploto.

Mokytojas  ant  grindy  priklijjuoja  atsakymy  vietos  Zymeklius.

TAIP

Labiau NE Labiau TAIP

NE

Mokiniai informuojami, kad, perskaite teiginj, jie per 10 sekundziy turi
pasirinkti savo atsakyma ir toje vietoje atsistoti.

Mokytojas skaito teiginj, mokiniai pasirenka savo atsakymus. Drauge aptariami
pasirinkimo motyvai, skirtingas pozicijas pasirinke mokiniai komentuoja savo
pasirinkima.

Skaitomas kitas teiginys. Atsakymy pasirinkimo procediira pasikartoja. Sitiloma
uzduociai naudoti 5—7 kontroversiskus teiginius.

Pastaba: batina atkreipti ypatingg démes;j j teiginiy formuluotes, vengti dviguby
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neiginiy.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Uzduot] galima panaudoti kaip jvada | pamoka apie asmeninius mokymosi
(tobuléjimo) poreikius.

Stebésena
Perskaites teiginius, mokytojas stebi, kaip mokiniai pasirenka atsakymy
variantus. Mokytojas fiksuoja, ar aptariant atsakymus atsiranda nuomong
kei¢ian¢iy mokiniy. Biitina jy paklausti, kodél pakeité nuomoneg.

Vertinimas

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai griztamasis rySys suteikiamas Zodziu.

Aptarimas

Aptariant uzduoties rezultatus, mokiniai skatinami iSreikS§ti savo poziir] j
mokymosi galimybes. Mokytojas susieja mokéjimo mokytis kompetencijas su
mokiniy karjeros planavimo procesu. PabréZiama, kad tik nuolat mokydamasis
zmogus gali tinkamai atlikti savo pareigas, efektyviai naudoti turimus iSteklius.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,, Teiginiai. Visi galime tobuléti“ (19 priedas).

54 uzduotis. ARNOLDO MOKYMOSI POREIKIAI
Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Atkreipiant mokiniy démesj | bendraamzZiy mokymosi (tobuléjimo)
poreikius, plétoti ju kompetencija pritaikyti gebéjimus karjeros tikslams.
Tiksliné grupé
9-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
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Mokiniai turi suprasti, kad skirtingi Zzmonés turi nevienodus mokymosi

poreikius, gebéti jvardyti savo mokymosi (tobuléjimo) poreikius.

Reikalingos priemonés

Uzduoties lapas, rasikliai. Balta lenta, zymekliai (apibendrinimui).

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai burty btudu suskirstomi j poras. Jie yra informuojami, kad, atlikdami
uzduotj, turi visiskai sutarti. Mokiniai gauna uzduoties lapg ,,Arnoldo mokymosi
poreikiai®, kuriame pateiktas 12 klasés mokinio Arnoldo atvejis (atvejo analizei
skiriama 15 minuciy).

Mokytojas papraso poras susirinkti prie lentos. Apibendrinami uZzduoties
rezultatai: viename stulpelyje suraSomi Arnoldo mokymosi poreikiai, kuriuos
mokiniai i8skyré, Kitame stulpelyje — galimi $iy mokymosi poreikiy
jgyvendinimo biidai (tam skiriama 15-20 minuciy).

Drauge klaséje aptariami Klausimai: Kokie $iy mokiniy mokymosi poreikiai yra
svarbiausi? Kurie mokymosi poreikiai liko nepatenkinti? Kg mokiniai noréty

pakeisti savo mokymaosi procese? (Tam skiriama 10 minuciy.)

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

UZduotj galima panaudoti pamokoms apie mokymosi poreikius apibendrinti.
Taip pat mokiniai gali $ig uzduotj gauti namy darbams (jei dirba individualiai).
Arba dirbti 3—4 nariy grupése.

Mokytojas stebi pory darba, atkreipia démesj j mokiniy nurodytus netradicinius,
originalius Arnoldo mokymosi poreikius. Diskusijos metu mokytojas analizuoja,

kokias pozicijas mokiniai pasirenka.
Formuojamasis vertinimas, Zodinis grjZtamasis rysys.
Mokytojas, aptardamas, kaip atlikta uzduotis, pabrézia asmeniniy mokymosi

poreikiy svarbg. Susiejamos saves pazinimo ir mokymosi galimybiy analizés

veiklos, kurios turi jtakos mokiniy karjeros planavimui ir jgyvendinimui.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

UZduoties lapas ,,Arnoldo mokymosi poreikiai* (20 priedas).
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Planuojant bendrosioms karjeros kompetencijoms aptarti skirtas pamokas,
galima naudotis personalo vadybos, socialinés psichologijos, organizacijos
vadybos, edukologijos srities Saltiniais.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Kasiulis, J.; Tarvydiené, V. Vadovavimo psichologija. Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, Technologija, 2005.

e Legkauskas, V. Socialiné psichologija. Vilnius: Vaga, 2010.

e Nosinaité, V. Karjeros sampratos konstravimas Lietuvoje. Daktaro
disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010. Prieiga per interneta:
http://vddb.laba.lt/fedora/get/L T-eLABa-
0001:E.02~2010~D_20100517_160656-53919/DS.005.0.01.ETD

o http://www.mukis.It/lt/mokytojams.html (Mokiniy ugdymo karjerai

informaciné sistema)

e http://www.nrcqg.lt/karjeros-perspektyvos/

29. GEBEJIMU VALDYTI LAIKO IR KITUS ISTEKLIUS,
SIEKIANT KARJEROS TIKSLU, UGDYMAS

Sios temos tikslas — atskleisti svarba valdyti laiko ir kitus i§teklius,

siekiant karjeros tiksly.

Liko valdymas — tai procesas, kuris susideda i$ planavimo bei atlikimo veiksmy ir
tiesiogiai priklauso nuo asmenybés. Pagrindinis $io proceso elementas — laikas, iStekliy raisis,
kurios nejmanoma kaupti, sandéliuoti ar iskeisti.

Turimas 24 valandas per parg kickvienas asmuo naudoja skirtingai. Tik nuo zmogaus
susiformuluoty tiksly ir asmeniniy prioritety priklauso, kaip bus naudojamas asmeninis laikas.
Gebéjimai valdyti laika rodo asmenybés branda, nusiteikima efektyviai atlikti uzduotis,
racionaliai paskirstyti pajégumus. Sie gebéjimai Siuolaikiniame darbo pasaulyje yra labai
svarbiis. Mokiniai daznai iki galo nesuvokia laiko valdymo reikSmeés, tad apsiriboja tik laiko ir

kity iStekliy planavimu.
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Jvairius asmens veiksmus, kurie trukdo efektyviai ir laiku atlikti svarbias uzduotis,
pasiekti geresniy rezultaty, organizacijy vadybos specialistai vadina ,laiko vagimis®.
Isskiriami tokie ,,laiko vagys“: per daug veikly vienu metu; ,,gaisro gesinimas®; veiklos,
generuojancios daugiau veiksmo nei rezultaty; ,,Sokin¢jimas®“ nuo vieno darbo prie kito;
perfekcionizmas; savikontrolés trilkumas.

Turimy iStekliy vertés suvokimas skatina karjeros siekian¢ius Zmones susikaupti,
racionaliai planuoti veiklas. Jvardyti svarbg valdyti laikg ir Kitus iSteklius ypa¢ aktualu
pazangiems ziniy visuomenés nariams.

Kalbant apie laiko valdyma, mokiniams naudinga pristatyti V. Pareto principa.
Remiantis sociologo ir ekonomisto V. Pareto principu, 20 procenty pastangy duoda 80
procenty rezultaty (like 80 procenty pastangy — tik 20 procenty rezultaty). Sis principas galioja
ne tik laiko valdymo procesams, bet ir kity veikly atlikimo rezultatyvumui nusakyti. Jis padeda
i§ visy uzduociy, diskusijy, pokalbiy isskirti pacius svarbiausius dalykus. Jeigu Zmogaus
démesys bus sutelktas j reikSmingiausius dalykus, tai, panaudodamas 20 procenty savo darbo
laiko, jis gaus 80 procenty rezultato.

Materialiniy iStekliy valdymas — tai procesas, nukreiptas j efektyvy turimy resursy
(jrangos, léSy, priemoniy ir pan.) naudojimg suplanuotoms veikloms. Mokiniai turéty gebéti
numatyti, kokiy priemoniy (iStekliy) jiems prireiks atliekant vieng ar kita uzduotj. AiSkus
atlickamy veiksmy suvokimas, tikslus Zinojimas, kada ir kokius veiksmus atlikti, padeda
pasiekti puikiy rezultaty ir i§vengti streso.

Asmeniniy finansy valdymas — dar viena kiekvienam zmogui svarbi uzduotis,
nepriklausanti nuo Zmogaus pasirinktos karjeros ir atliekamy veikly. Turimy finansiniy istekliy
kiekis, jy naudojimo ypatybés priklauso nuo asmens gyvenimo stiliaus ir poziiirio ]
materialines vertybes, taip pat karjeros tiksly. Gebéjimas iSmintingai valdyti asmeninius
finansus padeda sékmingai susidoroti su galimais karjeros sunkumais (bedarbystés etapais ir
pan.). Sis geb¢jimas svarbus vadovaujant projektams, atliekant projektines uzduotis.

Laiko valdymui skirta 29-ta mokinio knygos ,,Karjeros vadovas*
tema ,,Laiko ir kity iStekliy valdymas karjeros kelyje*.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduotis, skirta veikly

prioritetams identifikuoti ir laiko valdymo gebéjimams tobulinti.

Uzduotis ,,Bankininko diena“ (**) atlickama individualiai. Jei biity
galimybé pasidalyti savo banko valdytojo darbotvarkémis su kitais
mokiniais, buty papildomai ugdomi gebéjimai bendrauti ir bendradarbiauti.

Uzduotis ,,Luko finansai“ (**) skirta asmeniniy finansy valdymo
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geb¢jimams tobulinti, analizuojant pateikta atvejj.

Nors laiko valdymas yra iSskirtinai individualus procesas,
rekomenduojama atlikti ir grupiniy uzduociy, kurios padeda atkreipti
démes;j | skirtingg laiko suvokima.

Rekomenduojama atlikti uzduotis ,,1 2 3/ Drgsiai** (**), ,,Sutvarkyk
mano darbotvarke (**), , Susek ,,laiko vagi“ (¥**). Sios uzduotys padeda
aktualizuoti gebéjima valdyti laika.

Asmeniniams finansams valdyti skirta uzduotis ,,Mano savaités

biudzetas* (**).

55 uzduotis. 1 2 3! DRASIAI

Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Tobulinti mokiniy gebéjimus valdyti iSteklius.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
5-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turéty suprasti svarba planuoti ir valdyti jvairius isteklius.

Reikalingos priemonés
Po uZduoties lapg kiekvienai mokiniy porai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapa. Mokytojas paaiskina,
kad uzduociai atlikti skiriama 30 minuc¢iy. Mokiniai dirba drauge: aptaria,
skaiciuoja, uzraso rezultatus.
UZduoties rezultatams aptarti skiriama 15 minuciy. Mokytojas iSklauso mokiniy
atsakymus ir paaiSkinimus.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
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Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima nenaudoti uzduoties lapo, ver¢iau pateikti nesudétingus atvejus, kuriuos

mokiniai aptarty dirbdami poromis. Uzduotj galima atlikti ir individualiai.

Mokytojas, pateikdamas uzduotj, stebi, ar mokiniai teisingai suprato uzduotj.
Svarbiausia yra atkreipti démesj j poros darba: kaip tariamasi, kaip sutariama dél
uzduoties atsakymy. MatematiSkai teisingi uzduoties atsakymai néra
savarbiausia — svarbiau, kad mokiniy démesys buvo nukreiptas j skirtingas

iStekliy rusis ir jy valdyma.

Taikomas formuojamasis vertinimas, griztamajj rys$j perteikiant zodziu.

Aptariant uzduoties rezultatus, iStekliy valdymas susiejamas su gyvenimo
kokybe. Mokytojas pabrézia, jog savo daikty saugojimas, tikslingas laiko ir
energijos naudojimas, pinigy taupymas suteikia daugiau galimybiy gyventi

darnoje su savimi, aplinka ir kitais Zmonémis.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

UZduoties lapas ,,1 2 3! Drasiai* (21 priedas).

56 uzduotis. SUSEK ,,LAIKO VAGI*

Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.

UzZduoties tikslas

Ugdyti mokiniy gebéjimus valdyti laika.

Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

profesinio mokymo jstaigy mokiniai.

Grupés dydis

5-25 mokiniai.

Uzduoties atlikimo laikas

Atlikimo laikas — 5 darbo dienos. Pristatymo laikas — 45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)

Mokiniai turi Zinoti, kaip svarbu valdyti laika karjeros kontekste, suprasti ,,laiko
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vagiy“ sgvoka, gebéti pateikti Sios sgvokos pavyzdziy i§ realaus gyvenimo.
Mokytojas turéty atkreipti démesj j tai, kad planuojami darbai ir veiklos

igyvendinami greiciau ir efektyviau nei darbai, atliekami stichiskai.

Reikalingos priemonés

Po rasiklj ir uzduoties lapg kiekvienam mokiniui.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai gauna uzduoties lapus. Mokytojas paaiSkina, kad uzduociai atlikti
skiriamos 5 darbo dienos.

Mokiniai turi apklausti tris jiems artimus suaugusius zmones ir i$siaiskinti, kaip
Siems zmonéms sekasi planuoti savo laika.

Mokiniai turéty atkreipti démesj i ,laiko vagis®, kurie jy pasirinktiems
suaugusiesiems trukdo tinkamai valdyti savo laika.

Gautg informacija mokiniai zymi uzduoties lape. Lapas pildomas 5 darbo
dienas.

Ateidami j kitg pamoka, mokiniai atsineSa atliktos uzduoties lapus. Drauge su
kitais mokiniais jie aptaria ir nusprendzia, kokios priezastys dazniausiai

suaugusiesiems trukdo tinkamai valdyti savo laika.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima mokinius suskirstyti j grupes po 4. Tada grupé uzduotj atlieka drauge ir
parengia grupés darbo rezultaty pristatyma.
Uzduoties atlikimo rezultatus galima aptarti dirbant poromis. Toks uzduoties

uzbaigimas skatins diskusija tarp poros nariy, gilesn¢ refleksija.

Pateikdamas uzduotj, mokytojas stebi, ar mokiniai aiskiai suprato Sig uzduotj,
gerai jsiminé jos atlikimo terminus. Mokytojas gali papildomai pakartoti
instrukcijas, taciau turéty stengtis nekomentuoti galimy uzduoties rezultaty.

Pristatant uzduoties rezultatus, mokytojas atkreipia démesj j mokinius, kurie

pateiké daugiau informacijos arba pasiiilé netradiciniy atsakymo varianty.
Taikomas formuojamasis vertinimas, griztamaji rysj pateikiant Zodziu.
Laiko ir kity iStekliy valdymas turi jtakos uzduociy / veikly jgyvendinimo

trukmei ir kokybei. Aptariant uzduoties rezultatus, Sis faktas turéty biti ypac

akcentuojamas. Gebéjimas efektyviai valdyti turimus iSteklius yra viena i§ gero
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darbuotojo charakteristiky. Mokytojas padeda mokiniams iSrySkinti iStekliy

valdyma kaip vieng 1§ sékmingos karjeros saglygy.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZziaga)

Uzduoties lapas ,,Susek ,,laiko vagj“ (22 priedas).

57 uzduotis. SUTVARKY K MANO DARBOTVARKE
Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendragsias kompetencijas
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, pazinimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Tobulinti mokiniy gebéjimus valdyti laika.
Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis

10— 26 mokiniai (turi bati lyginis mokiniy skaicius, nes uzduotis atlickama

porose).

UZduoties atlikimo laikas

45 minutés (20 minuciy skiriama aptarimui, 10 minuéiy — pory darbo

rezultatams palyginti, 15 minuc¢iy — bendrai diskusijai klaséje).

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi suprasti, kaip svarbu valdyti laika, ir suvokti fakta, kad

gebéjimai valdyti laikg ypac svarbiis dirbantiems Zmonéms.

Mokytojas turéty priminti mokiniams, kad gebéjimai valdyti

tobulinami kiekvieng diena.
Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir uzduoties lapg kiekvienai mokiniy porai

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius poromis. Reikéty pasistengti ,,suporuoti®

mokinius, kurie nedaznai biina drauge.

Mokiniy porai duodamas uzduoties lapas ir raSiklis. Primenama, jog

aptarimui skirta 20 minuciy.

Mokiniai turi sudélioti darbuotojos darbotvarke taip, kad per 8 darbo
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valandas biity atliktos visos darbo uzduotys.

Atlikusios uzduotj, susitinka dvi poros; jos apsikeicia uzduoties lapais ir
drauge aptaria gautus rezultatus (tam skiriama 10 minuciy).

15 minuciy skiriama rezultatams palyginti. Pasitikslinama, ar pastebima

atsakymuy jvairove.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima mokinius suskirstyti j grupes po 4. Tada grupé uzduot] atlieka
drauge (tam skiriama 15 minuéiy) ir parengia grupés darbo rezultaty
pristatyma.

Taip pat galima $ig uzduotj naudoti individualiam mokiniy darbui.

Pateikdamas uzduotj, mokytojas stebi, ar mokiniai aiSkiai suprato S$ig
uzduotj, ar gerai jsiminé jos atlikimo terminus. Taip pat mokytojas nuolat
stebi laika, pranesa uzduotj atliekantiems mokiniams, kiek jo liko.

Diskusijos metu mokytojas moderuoja grupe, zitri, kad visi mokiniai

pareiksty savo nuomong.

Grjztamasis rySys teikiamas Zodziu, jvardijant ,laiko vagiy“ jvairove

Zzmoniy gyvenime ir Karjeros veiklose.

Aptariant uzduoties rezultatus, akcentuojama ne tik konkreciy veikly
paskirstymas, bet ir skirtingy rezultaty jvairové. Mokiniai informuojami,
kad jie tobulino gebéjimus valdyti laiko isteklius, bendrauti ir
bendradarbiauti. Atkreipiamas démesys j fakta, jog uzduociy / veikly /

darby atlikimo terminai yra reikSmingi asmeninés karjeros plstrai.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Sutvarkyk mano darbotvarke® (23 priedas).

58 uzduotis MANO SAVAITES BIUDZETAS

Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, asmenin¢ kompetencijos.

UZduoties tikslas
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Sudaryti salygas mokiniams i§bandyti savo gebéjimus valdyti finansus.

Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis

5-25 mokiniai.

Uzduoties atlikimo laikas

Atlikimo laikas — 7 dienos. Rezultatams pristatyti skiriamas laikas — 45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)

Mokiniai turi suprasti, kaip svarbu valdyti finansus karjeros kontekste, iSmanyti

pagrindines ekonominio rastingumo sgvokas.

Reikalingos priemonés

Po uzduoties lapa kiekvienam mokiniui.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai gauna uzduoties lapus. Mokytojas paaiskina, kad uzduociai atlikti
skiriamos 7 dienos.

Mokiniai turi atidZiai stebéti savo gaunamas 1ésas ir iSlaidas. Jie pildo uzduoties
lape pateikta lentelg, o pasibaigus uzduoties laikui suskaiCiuoja rezultatus.
Suras$o, kg rekomenduoty savo bendraamziams.

Ateidami ] kita pamoka, mokiniai atsineSa atliktos uzduoties lapus. Drauge
aptariama, kaip sekési stebéti asmeniniy finansy srautus, klaséje perskaitomos

mokiniy suformuluotos rekomendacijos.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Galima nenaudoti uzduoties lapo, ver¢iau rekomenduoti mokiniams uzduotj
atlikti pasitelkiant ,MS Excel* programa. Siuo atveju bity islaikoma ta pati
uzduoties forma, tiesiog pakisty duomeny fiksavimo ir saugojimo formatas.
Galima pratesti uzduoties atlikimo laika iki 14 dieny. Galima prasyti, kad
mokiniai ne pateikty rekomendacijas bendraamziams, kaip valdyti finansus, o
sukurty po vieng uzdavinj apie paauglio finansing situacija.

Uzduoties atlikimo rezultatus galima aptarti poromis. Toks uzduoties uzbaigimas

skatins diskusija ir gilesne refleksija.

Pateikdamas uzduotj, mokytojas stebi, ar mokiniai teisingai suprato $ig uzduotj,

ar gerai jsidéméjo jos atlikimo terminus.
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Pristatant uzduoties rezultatus — rekomendacijas bendraamziams, — mokytojas
atkreipia démesj ] mokinius, kurie pateiké daugiau informacijos arba pasiiilé
netradiciniy atsakymo varianty.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas; grjztamasis rySys teikiamas zodziu,
perziuréjus atliktos uzduoties lapus, patikrinus, kaip preciziSkai atlikta uzduotis.

Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus, asmeniniy finansy valdymas susiejamas Su
sékmingu karjeros plano jgyvendinimu. Mokytojas pabrézia, jog ,,mokéjimas
elgtis su pinigais* yra brandzios asmenybés pozymis, skatinantis patikéti tokiam
Zmogui atsakingas pareigas organizacijoje.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Mano savaités biudzetas (24 priedas).

Planuojant laiko ir kitiems istekliams valdyti skirta pamoka, galima naudoti
informacija, pateiktg psichologijos mokslo srities leidiniuose ir tinklalapiuose.

Rekomenduojami $altiniai:

e Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Kasiulis J.; Barvydiené V. Vadovavimo psichologija. Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, Technologija, 2005.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.trainings.t/?pid=7&id=5

http://saviugdosklubai.lt/2011/03/08/svarbus-laiko-valdymo-principai/

http://www.fps.It/It/naudinga zinoti/finansu planavimas/biudzetas kaip ji pl

anuoti

https://www.manofinansai.lt/lt/finansu-ziniu-testas

30. KOMANDINIS DARBAS- VIENA IS SEKMINGOS
KARJEROS SALYGU

Temos tikslas — pademonstruoti komandinio darbo, kaip sékmingos
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karjeros salygos, privalumus veikiant praktikoje.

anda — tai zmoniy grupé, kuri gali imtis jvairiy veikly ir jas efektyviai atlikti.

Komandinis darbas — sugeb¢jimas dirbti drauge su kitais, sutelkiant individualius
geb¢jimus, zinias, patirt], siekti vieningo tikslo ir rezultaty.

Mokiniy komandinio darbo gebéjimai ugdomi, jtraukiant juos j jvairias drauge su Kitais
tikslingai atliekamas veiklas. Siy gebéjimy tobulinimas turi jtakos jaunuoliy pasirengimui
dirbti pasirinktoje darbo vietoje, maksimaliai iSnaudoti turimas Zinias jgyvendinant projektus ir
kitas darbines uzduotis.

Organizacijy vadybos specialistai teigia, kad labai svarbu, kokios uzduotys pateikiamos
komandai. Jei norima pasiekti, kad komandos nariai maksimaliai jsitraukty ir efektyviai
naudoty iSteklius, komanda turi gauti ypatingg uzduotj. Sitloma atsizvelgti j penkias
motyvuojan¢iy uzduociy charakteristikas (Hacman, Lawler modelis. Chmielis N. 2005, p.
318):

1. Uzduoties svarba: kiek wuzduotis svarbi visai komandai, organizacijai,

bendruomenei?

2. Ivairové: kokios uZzduotys pateikiamos komandos nariams: monotoniSkos ar

kiirybiskos?

3. Veiksmuy autonomija: kokia atsakomyb¢ uz darba suteikiama komandai?

4. Uzduoties tapatumas: ar pateikta uzduotis yra baigtiné, ar sudétiné stambesnio

darbo dalis?

5. Griztamojo rySio informacija: kiek griztamojo rySio Saltiniy yra pabaigus

uzduotj?

Teigiama, jog anksc¢iau i$vardytos uzduocCiy charakteristikos katalizuoja komandos
darbo efektyvuma. Zmonés nedirbty komandomis, jei komandinis darbas nebiity ekonomiskai
ir socialiai naudingas. Literatiiroje aptariamas komandos efektyvumo modelis (Robinsas S. P.
2006, p. 137-143) rodo, kad komandiniam darbui jtakos turi skirtingi organizacijos veiksniai:
komandos nariy kompetencija ir pasirengimas dirbti drauge, komandos aplinkos, komandinio

darbo procesas.
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Darbui su komanda skirta 30 mokinio knygos tema. Sioje temoje
pateikiama komandinio darbo uzduotis ,,Léktuvy gamykla* (**), skirta

darbo su komanda geb¢jimams tobulinti. Atlikdami $ig uzduotj, mokiniai

sutelks démesj | pasiskirstymg pareigomis, paisys laiko limito,
bendradarbiaus su kitais komandos nariais.

Darbo su komanda gebéjimy jgyjama tiesioginés praktinés veiklos
metu. D¢l Sios priezasties mokiniams biitina suteikti galimybe iSbandyti
save imantis jvairiy komandos nario vaidmeny.

Planuojant komandinio darbo uzduotis, reikéty prisiminti, kad §ioms
uzduotims atlikti reikia erdviy patalpy, nemazai laiko ir papildomy
priemoniy.

Mokytojas, vadovaujantis komandinio darbo uzduotims, turi aiskiai

i8déstyti taisykles ir uzduoties atlikimo instrukcijg; buti pakantus triukSmui,
stebéti mokiniy darbg ir, jei reikia, ji koreguoti. Toliau pristatomos trys
komandinio darbo uzduotys: ,,Neregio vedimas“(*); ,,Délioné uzristomis

akimis “(**), ,,Renginys “(***).

59 uzduotis. NEREGIO VEDIMAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, socialing pilietiné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Formuoti komandinio veikimo gebéjimus.
Tiksliné grupé
5-10 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
8-16 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
35-45 minutés (5 minutés — uzduodiai aptarti, 20 minuciy — uzduociai atlikti, 15
minuciy — refleksijai).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Bitina paaiSkinti apie komandinio darbo efektyvuma, komandos nariy

atsakomybe ir sutelktumg dirbant drauge. Labai svarbu pabrézti, kad kiekvienas
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komandos narys atsako uz kitg. Svarbiausia yra komandos nariy saugumas.

Reikalingos priemonés

Keédés, mokiniy kuprinés, virvé ir panasios priemongés, kurios pasitarnaus kaip

v

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Sporto salé, erdvi patalpa, kurioje biity galima laisvai judéti. Mokyklos kiemas.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi j komandas po 4. Dviem nariams uzriSamos akys.
Mokiniai zino, kad visai komandai teks pereiti per kliti¢iy ruoza. Jiems
duodamos 5 minutés veiksmy planui aptarti.

Mokiniai, kurie mato, negali vartoti zodziy ,,pirmyn*, ,,atgal”, ,,i kair¢*, .,
desing™.

Mokytojas parengia kliti¢iy ruozg: isdésto klidtis taip, kad buty sunku jas apeiti
neturint labai tiksliy nurodymy.

Prie ruoZo pradzios sustoja mokiniai uzriStomis akimis. Abu vienos komandos
nariai eina vienu metu. Matantys mokiniai ,,neregiams duoda instrukcijas, kaip
eiti per kliti¢iy ruoza.

Peréjus dviem komandos nariams, jie nusiriSa raiScius ir apsikei¢ia vietomis su
likusiais dviem komandos nariais.

Svarbu, kad uzduotis buty atlickama drausmingai. Instruktoriy (,,neregio
vedliy*) balsai turi biiti aiSkiai girdimi.

Kai kliti¢iy ruozg jveikia visos komandos, mokiniai drauge aptaria:

e Kaip jautési eidami per kliiiciy ruozq?

e Kaip jautési duodami nurodymus?

e Kokios mintys ateina j galvg, kai negalima aiskiai nurodyti krypties?

e Ar biutina pasitikéti kitu komandos nariu? Ar lengva tai padaryti?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Galima leisti mokiniams dirbti ne komandomis, o poromis. Tada mokiniams
lengviau klausyti vieno Zmogaus nurodymy.
Galima pradzioje leisti kiekvienam mokiniui kliti¢iy ruoza pereiti atriStomis

akimis, tik véliau uzduotj pasunkinti uzriSant akis raisciu.

Mokytojas stebi, kad mokiniai laikytysi instrukcijy. Ypatingg démesj atkreipia |

saugumo klausimg. Jei naviguojant ,,neregj* buvo paliestos klititys, mokiniai turi
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biti perspéti.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas. GrjZztamasis rySys suteikiamas zodziu
charakterizuojant komandy darba, jy nariy jsitraukimg j veikla.

Aptarimas
Aptariant uzduot] ypa¢ svarbi mokiniy refleksija: iSsiaiSkinami pojiciai ir
mintys, Kilusios atliekant uzduotj. Komandinio darbo patirtj susieti su asmenine
karjera galima jvairiais aspektais: kaip gebéjimy bendrauti ir bendradarbiauti
tobulinimo zong; kaip butinybe prisiimti atsakomybe uz kitus dalyvius ir pan.
TradiciSkai komandinis darbas siejamas su projektinémis veiklomis, kurios gali

paskatinti pripazinti lyderio pozicijas, kilti karjeros laiptais organizacijoje.

60 uzduotis. DELIONE UZRISTOMIS AKIMIS
Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, socialing pilietiné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Tobulinti mokiniy komandinio darbo gebéjimus.

Tiksliné grupé
9-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
8-16 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
20 minuciy (5 minutés — uzduoties instrukcijai paskelbti, 3 minutés — uzduociai
atlikti, 10 minuc¢iy — komandos refleksijai).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniams bitina priminti apie komandos nariy atsidavimg ir bendrg tikslo
siekimg. Svarbu pabreézti, kad kiekvienas komandos narys atsako uz kita.

Reikalingos priemonés

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi j komandas po 8. 4 komandos nariams uzrisamos akys, Kiti
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4 gali matyti.
Visi komandos nariai sustoja aplink stala, ant kurio iSdéliotos ir sumaiSytos
délionés dalys.
Mokiniai informuojami, kad rankomis liesti, sukinéti ir sujungti detales gali tik
tie nariai, kuriy akys uzristos.
Matantys mokiniai turi teis¢ duoti nurodymus (kokiu btidu duos nurodymus, ko
klausys, komandos nariai nusprendzia patys).
Délionei sudéti skiriamos 3 minutés. Jei komanda to nepadaro laiku, jai
leidziama dirbti toliau, kol sékmingai pabaigs.
Kai komanda sudeda déliong, mokiniai drauge aptaria:

o Kaip jautési duodami nurodymus?

o Kaip jautési vykdydami nurodymus?

o Kas buvo sudétingiausia?

o Arjauté, kad 3 minutés yra trumpas laiko tarpas uzduociai atlikti?

o Ar sudétinga jvykdyti nurodymus, kai nematai, kq darai?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Vykdant Sig uzduotj, galima keisti komandos nariy uZriStomis akimis skaiciy —
vietoje 4 palikti tik 2 narius. O kitiems komandos nariams sukurti pasakomy
zodziy limita: ,, Tik 3 Zodziai duodant nurodyma“. Tada S§i uzduotis uZims

daugiau laiko, nes bus sunkiau sudéti déliong.

Mokytojas zitiri, kad mokiniai laikytysi instrukcijy.

Idomu stebéti, kaip skirtingos komandos pasiskirsto uzduotimis, tod¢l galima
pasizyméti kelias pastabas apie komandos susitarima.

Refleksijos metu mokytojas klausia mokiniy apie jy pojudius ir patyrima. Si
uzduotis turéty formuoti pozityvia komandos dvasios patirt], Zadinti pergalés

jausma.

Taikomas formuojamasis vertinimas. Grjztamasis rySys suteikiamas Zodziu.
Mokytojas, aptardamas uzduoties rezultatus, primena pagrindinius komandinio
darbo principus. Si uzduotis leido mokiniams praktiskai isbandyti, kaip reikia

greitai pasiskirstyti ir atlikti veiklas, duoti nurodymus, drauge siekti bendro

tikslo. Aptarta patirtis tiesiogiai siejama su projektinio darbo galimybe.
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UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
UZduoties lapas ,,Délioné* (25 priedas).
Geriausia délione atspausdinti spalvotai A2 formato lape. Véliau jg uzklijuoti ant
storo kartono ir supjaustyti bent | 8 stambias dalis. Dé¢lionei rekomenduojama
pasirinkti gerai zinomg meno karinj (pavyzdziui, Vincento van Gogo

,»Saulégrazos®) ar zinomo, mokiniams pazjstamo zmogaus fotografija.

61 uzduotis. RENGINYS

Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo, socialiné pilietiné, iniciatyvumo ir kiirybingumo
kompetencijos.

UZduoties tikslas
Tobulinti mokiniy komandinio darbo ir planavimo gebéjimus.

Tiksliné grupé
11-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
8-16 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
2 savaités (laikas skaiiuojamas nuo uzduoties paskelbimo iki renginio
pristatymo).

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Biitina mokiniams akcentuoti bendrg tikslo siekimg ir atsakomybe uz komandos
tikslus. Svarbu pabreézti, kad kiekvienas komandos narys atsako uz kita.

Reikalingos priemonés

Kieti Al formato lapai ir Zzymekliai.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
2 patalpos, kuriose galéty ruostis 2 komandos.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi j komandas po 8 narius.
Visi komandos nariai i$girsta uzduotj: ,,Per 2 savaites turite surengti 30 minuciy

trukmés renginj | paskaitq | koncertq. | §j renginj turi buti pakviesti ir atvykti
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bent dviejy klasiy auklétojai, bent du mokyklos administracijos nariai ir bent 20
mokiniy. “
Mokytojas komandai pasiilo per 45 pamokos minutes atlikti Siuos
parengiamuosius veiksmus:

e Surengti komandos nariy ,,min¢iy liety* generuojant idéja.

e Numatyti darbus ir veiklas, kuriuos komanda turés atlikti iki renginio.

e Sudaryti veikly grafika.
Mokytojas pabrézia, kad komanda negali skilti, subyréti. Visi komandos nariai
privalo susitarti, rasti bendry sprendimy ir juos jgyvendinti.
Tolesnius parengiamuosius darbus ir veiksmus kontroliuoja pati komanda.
Mokytojas gali uzduoti kontroliniy klausimy apie tai, kaip sekasi, kiek uzduociy
dar reikéty atlikti ir pan.
Po dviejy savaiCiy, kai komanda jgyvendina uzduotj ir suorganzuoja renginj,

bitina reflektuoti — aptarti, kaip mokiniams sekési veikti ir biiti drauge.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima lengvinti arba sunkinti uzduotj komandai. Lengvos uzduoties pavyzdys:
komanda parengia 10 minuc¢iy trukmés mokyklos pristatymg. Sudétingos

uzduoties pavyzdys: komanda parengia Simtadienio scenarijy.

Mokytojas yra labiau pasyvus pagalbininkas ir stebétojas nei aktyvus uzduoties
kontrolierius. Jis stebi komandos dinamika. Gali fiksuoti, kaip grupé dalijasi

uzduotis ir atsakomybe.

Formuojamasis vertinimas. GrjZtamasis rySys komandos nariams suteikiamas
zodziu: jvardijamos tinkamai jgyvendintos veiklos, nurodomos tobulintinos

sritys.
Mokytojas, aptardamas uzduoties atlikima, atkreipia mokiniy démesj j tai, jog

aktualu planuoti dirbant realiu laiku. Refleksijos metu mokytojas skatina kalbéti
apie komandinio darbo patirtj, pojtcius ir patirtg atsakomybe.
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Planuojant pamoka, skirtg komandiniam darbui, rekomenduojama naudotis

Siais Saltiniais:

e Chmiel N. Darbo ir organizaciné psichologija. Kaunas: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Legkauskas V. Socialiné psichologija. Vilnius: Vaga, 2010.

e Wainwright G. R. Body language. London: Hodder Education, 2003.

e West M. A. Efektyvus koamdinis darbas. Kaunas: Poligrafija ir
informatika, 2011.

Naudingos nuorodos internete:

http://wilderdom.com/games/InitiativeGames.html

http://4h.uwex.edu/clubs/documents/ TEAMBUILDING0231.pdf

http://scholar.lib.vt.edu/theses/public/etd-91897-

9110/materials/IDEAS23.PDF

31. STRESO VALDYMAS MOKYMOSI IR DARBO
SITUACIJOSE

Sios temos tikslas — aptarti galimybes valdyti stresa mokymosi ir

darbo aplinkoje, siejant jas su sckminga karjera.

SV —

panasSiose padétyse, patiria stresg. Svarbiausia — pabrézti, kad tai, kaip Zzmogus patirs stresa ir ji
valdys, priklauso nuo jo paties. Jei asmuo, patirdamas stresa, situacijg vertina adekvadiai,
tikétina, kad racionalus pozitris padés jveikti streso sukelty emocijy audrg. Streso valdymas
yra samoninga zmogaus veikla, kuria siekiama tikslingai veikti ir i§vengti ilgalaikiy streso
sukeliamy padariniy.

Sprendimg, kaip reaguoti j stresa, lemia asmeniné zmogaus pozicija. Zmonés, kurie yra
jsitiking savo gebéjimu pakeisti situacija, paprastai geriau valdo stresines situacijas. Mokiniai,
zinantys, kokie faktoriai jiems sukelia stresa, kaip iSvengti stresiniy situacijy, lengviau veikia
neprognozuojamomis salygomis. Gebé¢jimas suvaldyti stresg lemia sékmingesn] jsiliejimg j
darbo rinka, efektyvesnj darbo veikly jgyvendinimg organizacijoje. 16 pav. pavaizduota streso

situacijos eiga.
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v
y

?

1. Nutinka jvykis, galintis sukeltistresg.

A

3. Asmuo nusprendzia, ar jvykis kelia stresg.

Apsisprendziama, kaip reaguoti.

A

Nusprendziama, kokiy veiksmy reikty imtis.

16 pav. Stresinés situacijos eiga (remiantis Chmieliu N., 2005)

Schemoje skai¢iumi 1 pazymétas jvykis, kuris gali asmeniui sukelti stresa. Si realiai
iSkylanti grésmé stabdo mokymosi ar darbo veiklas, gali daryti neigiama poveikj sveikatai.
Eigos etapas, pazymétas skai¢iumi 2, — tai jvykio jvertinimas. Asmuo, remdamasis savo
patirtimi, jvertina jvykio grésmingumg. Eigos ectapas, pazymétas skai¢iumi 3, — tai
apsisprendimas. Remdamasis savo patirtimi, ziniomis ir gebéjimais, asmuo sprendzia
klausimus: Ar iskyla reali nemalonumy grésmé? Kaip reikéty reaguoti i §j jvykj? Kokios
jvykio pasekmeés tiesiogiai paveikia asmenj? Kokiy veiksmy reikéty imtis po stresg keliancio
jvykio? Si schema vaizdZiai iliustruoja, kaip racionaliai prisiimama asmeniné atsakomybeé.
Kada nepasiduodama emocijoms, galima spresti, kaip buty iSmintinga elgtis toliau, kokiy
veiksmy imtis, jei panasi situacija pasikartoty.

Klausimui, kaip valdyti stresa skirtingose situacijose, skirta 31
mokinio knygos ,,Karjeros vadovas® tema. Sioje mokinio knygos temoje

aptariamos streso priezastys. Paaiskinamos Zzmogaus reakcijos j stresorius

pasirinkimo variacijos.

Pateikiama uzduotis ,,Stresas ir profesija® (**). Ja mokiniams
siiloma atlikti individualiai. Atlikdami $ig uzduotj, mokiniai jvertins
skirtingus stresa darbo vietoje sukelianCius veiksnius, jraSys profesijas,
kurioms jie budingi. Mokiniai pateiks tris patarimus zmonéms, kurie patiria

stresg.
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Nors reakcija ] stresg ir jo valdymas vienareikSmiskai yra
individualus procesas, iSmokti valdyti stresg padeda ir grupiné veikla.
Sitloma atlikti uzduotis ,,Stresas brrr* (**), ,,Sveciuose profesijos atstovas “
*), ,,Jvykiy eiluté* (*). Sios uzduotys padeda atkreipti démesj j stresiniy

situacijy jvairove, biidingg skirtingy profesijy atstovams.

62 uzduotis. STRESAS BRRR
Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinti mokinius pazinti streso reiskinj ir jo priezastis.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
20-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
3 dienos artimyjy apklausai, 45 minutés uzduodiai aptarti.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi biiti Supazindinti su ,,Streso* sgvoka, Zinoti streso priezastis.
UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas paskelbia uzduotj, kuriai atlikti mokiniai turi tris dienas:
., Pasikalbékite su trimis sau artimais suaugusiais Zmonémis. Uzduokite jiems
Zemiau pateiktus klausimus. Suaugusiyjy atsakymus uzsirasykite. Klausimai:
o Kada paskutinj kartg darbe jautéte stresq?
e Kokios buvo Sio streso priezastys?
o Kg daryti, kad tokia nemaloni situacija nepasikartoty?
I kita pamokg mokiniai atsineSa savo surinktg informacija. Klas¢je visi drauge
aptaria, kg pavyko suzinoti apie stresg. Mokytojas lentoje nubraizo lentelg,

kurioje uzraSomos mokiniy iSvardytos streso priezastys ir nurodoma, kaip
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daznai jos pasikartoja. Daug démesio skiriama Klausimui, kaip suvaldyti stresa,
aptarti.
Stebésena
Aptardamas rezultatus, mokytojas ne tik fiksuoja mokiniy atsakymus, bet ir
stebi skirtingas reakcijas ] pateikta informacijg. Atkreipia ypatingg démesj |
mokiniy pateikiamus patarimus, kaip suvaldyti stresg.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, griztamajj rysj perteikiant zodziu.
Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus, akcentuojama, kad stresas yra valdomas. Tik
nuo zmogaus priklauso, kaip jis reaguos j tam tikras situacijas. Gebé¢jimas
valdyti stresg padeda geriau prisitaikyti skirtingose mokymosi ir darbo

aplinkose.

63 uzduotis. SVECIUOSE PROFESIJOS ATSTOVAS

Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo, asmenin¢ kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams salygas paZinti profesija, atribojant ja nuo profesiniy
Stereotipy ir mity. Skatinti mokinius analizuoti streso poveikj skirtingy
profesiju atstovams.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
20-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi iSmanyti profesijy jvairove, zinoti sgvoka ,,profesijos stereotipas®.
Mokiniai turi bati i$ anksto supazindinti su ,,Streso* sagvoka ir mokéti nusakyti,

kaip stresas pasireiskia skirtingose situacijose.
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Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje tilpty mokiniy grupé.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas j susitikima su mokiniais pakvie¢ia dviejy mokiniy tévus, kurie gali
pristatyti savo profesijas. Siems Zzmonéms pasitlomas aktualiy klausimy saragas,
kuris padés tinkamai pasiruosti. Kiekvienam kalbétojui bus skiriama po 15-20
minuciy.

Mokiniai yra i§ anksto informuojami apie §j susitikimag. Jie skatinami uzsirasSyti
juos dominancig informacijg, klausimus.

Susitikimo metu mokytojas atlieka diskusijos moderatoriaus vaidmenj. Jis yra
pasirengges uzduoti klausimy, stengiasi sudaryti palankias salygas diskusijai.
Ypatingg démesj reikéty atkreipti | tam tikros profesijos atstovo kasdienybe,
aptarti jo darbe patiriamg stresa, iSgyvenamas nemalonias situacijas.

Pristacius profesijas ir atsakius j klausimus, mokiniai poromis aptaria, kg naujo

suzinojo, kuri pateikta informacija jiems buvo netikéta.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima susitikimo moderatoriaus vaidmen] patikéti mokiniui, turin¢iam aiSkiai
i8reik$ty bendravimo gebéjimy.

Galima mokiniams rekomenduoti uzduoti bent po vieng klausima kalbétojui.

Susitikimo metu mokytojas stebi mokiniy reakcijas.
Reflektuojant mokytojas prieina prie drauge kalbanéiy mokiniy pory, atkreipia

Jju démes;j i streso poveiki zmogaus sveikatai.

Taikomas formuojamasis vertinimas. Mokiniai, turéje proga paklausti profesijos
atstovo apie jo atlieckamas veiklas ir darbo pobiidj, susidaro realistiSka vaizda

apie konkrecia profesija.

Aptariant susitikimo su profesijos atstovu rezultatus, galima pakomentuoti
profesijy stereotipy jtaka profesinés veiklos pasirinkimui, pabrézti profesiniy

pareigy ir asmeninés atsakomybés santyki realioje darbinéje aplinkoje.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Profesijos atstovo klausimy lapas* (26 priedas).
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64 uzduotis. [VYKIU EILUTE

Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy suvokima, jog reik§minga valdyti stresa.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
10-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy (10 minuciy — jvykiy eilutei jvertinti ir ranguoti, 20 minuciy —
refleksijai)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi i$§ anksto zinoti, kg vadiname stresu, numanyti, kaip stresas veikia
zmogaus sveikatg. Jie turi suprasti, kad stresas ir jtampa darbe yra neatsiejami
reiskiniai, kuriuos galima valdyti.

Mokytojas turi pabrézti, kad kiekvienas Zzmogus | stresorius reaguoja skirtingai.

Reikalingos priemonés

Uzduoties lapai (po 1 kiekvienam mokiniui) ir rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniams i$dalijami uzduoties lapai.

Jie individuliai atlieka uzduotj: perskaito jvykiy, kurie sukelia stresa, sgrasa.
Kiekvieng jvykj jvertina Zaibais (1 zaibas — labai mazai streso sukeliantis jvykis;
5 — labai daug streso sukeliantis reiskinys). Uzduociai atlikti skiriama 10
minuciy.

Atlike uzduotj, mokiniai pasirenka porininka, su kuriuo drauge aptaria
atsakymus. Jie drauge perzitiri, kur atsakymai sutampa, o kur skiriasi.

Mokytojas poroms pasiiilo Kartu aptarti Siuos klausimus:

e Kokie jvykiai, Jiisy nuomone, sukéle daugiausia streso?

o Kaip jautétés vertindami kiekvieng jvykj?

eKokie suaugusiyjy gyvenimo jvykiai, Jisy manymu, yra labiausiai jaudinantys

/ reiksmingi?
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Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima suteikti mokiniams galimybe savarankiSkai papildyti jvykiy sarasg.
Uzduotj galima apibendrinti dirbant ne poromis, o grupémis, susidedanciomis i§

4 nariy.

Mokytojas kreipia démesj j mokiniy darba poromis. Siuo momentu galima
suteikti mokiniams vertingy pastaby, atkreipti démes] ] dalykus, kuriuos

mokiniai vertina skirtingai.

Taikomas formuojamasis vertinimas.

Uzduoties rezultatai susiejami su streso reikSme darbuotojo gyvenime,
pabréziant darbo aplinkos jtaka. Mokytojas primena mokiniams, jog kiekvienas
Zmogus stresing situacijg iSgyvena skirtingai, vieSoje vietoje (darbo aplinkoje)

Sios situacijos gali nulemti asmens karjeros posukius.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Ivykiy eiluté” (27 priedas).

Planuojant streso valdymui skirtg pamoka, rekomenduojama naudotis $iais

literatiiros Saltiniais:

e Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Kasiulis, J.; Tarvydiené, V. Vadovavimo psichologija. Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, Technologija, 2005.

e Goleman, D. Emocinis intelektas darbe. Vilnius: Presvika, 2008.

Naudingos nuorodos internete:

http://osha.europa.eu/lt/publications/factsheets/It 08.pdf
http://www.sveikaszmoqus.lt/index.php?paqgrid=straipsnis&strid=2913

http://www.imunitetas.lt/sveika-gyvensena/gyvenimo-budas/kaip-iveikiti-
stresa-890/

http://osha.europa.eu/en/publications/reports/203
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32. KURYBISKAS PROBLEMU SPRENDIMAS, SIEKIANT

KARJEROS TIKSLU

Sios temos tikslas — aptarti galimybes kiirybiskai spresti problemas ir

Siy kiirybiSkumo gebéjimy reikSme, siekiant karjeros tiksly.

Kirybiskumas — tai asmenybés ypatybé, padedanti sukurti ar atrasti nauja. Sia Zmogaus

ypatybe skatina trys pagrindiniai elementai: kiirybiniai gebéjimai, motyvacija ir patirtis.

Galima teigti, jog kurybisSkumas — tai gebéjimas:

kelti naujas idéjas;
mastyti nestandartiskai;
rasti netipisky sprendimuy;

greitai orientuotis probleminése situacijose.

Kirybiskumg apibtidina ne tik asmeny, bet ir grupiy generuojamos naujos idéjos,

kurios yra ypac svarbios diegiant inovacijas.

Mokytojai, skatindami karybiskuma, gali mokiniams suteikti visas galimybes atrasti ir

igyvendinti jy pomégius bei talentus. Jei nesame pasiruo$¢ Kklysti, nieko originalaus

nesukursime. Kurybiskumas yra svarbus mokymosi visa gyvenimg kontekste. Kiarybiskai

veikianc¢ius asmenis sifiloma skirstyti 1 dvi grupes (Zr. 20 lentele).

20 lentel¢. Asmenybiu, veikianciy kiirybiskai, tipai.

ADAPTUOTOJAI NOVATORIAI
e Formuluoja idéjas, stipriai nekeisdami e Mégsta viska daryti savaip.
pirminiy problemos fakty. e Spresdami problema mieliau pristatys
e Meégsta tobulinti dalykus, produktus. naujas id¢jas ir keis problemos
o Siekia gaminti; realybéje jgyvendinti elementy tarpusavio rysj.
pateiktas id¢jas. e Kartais problemas sprendZia stichiSkai
e Jauciasi atsakingi uz savo veiksmus. (sulauke jkvépimo).
e Renkasi profesijas, kurios skatina e Renkasi tokias profesines sritis,
stabiluma. kuriose vyrauja nezinomybé¢, o darbo
aplinkybés nuolat kinta.

Asmens kiirybiSkumas siejamas su motyvacija veikti, drgsa, skatinancia siekti

igyvendinti naujoves. Kiirybiskumga skatina $ie veiksniai:
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e asmeniniai jsitikinimai,
e asmens autonomija (akcentuojama savarankiSkumas ir galimybés laisvai
pasirinkti);

e demokratiski santykiai su aplinkiniais;

e turininga, skatinanti eksperimentuoti, tyrinéti, turtinti savo zinias, aplinka.

Kirybiskas problemy sprendimas yra psichinis procesas, kurio metu bandoma rasti
iSeitj i§ probleminés situacijos. Tai toks problemy sprendimo biidas, kai sprendimas turi
netikétumo efekta ir yra nepriklausomas, netradicinis. KirybiSkai sprendziant problemas,
reikia daugiau nei Ziniy ir mgstymo — tam reikia naujoviy, kurios bty jvertintos ir pripazintos
kity zmoniy. Norint, kad problemy sprendimas biity kiirybiskas, reikia pateikti aisky nurodytos
problemos sprendima, pagerinti susidariusig situacijg, Sprendimas turi bati vertingas.

Kirybisko problemy sprendimo tematikai skirta 32 mokinio knygos
»Karjeros vadovas* tema.

Mokinio knygoje pateikiama uzduotis ,,Kojiniy gamyklos valdybos

posédis*“ (**). Si uzduotis jgalina patobulinti komandinio darbo gebéjimus,

juos siejant su netradiciniy problemy sprendimy paieskomis.

Galimybes kurybiskai spresti problemas didina ne tik asmens
nusiteikimas veikti kitaip, bet ir jvairGs aplinkos Vveiksniai. Asmeniné
motyvacija ieskoti sprendimo skatina matyti ne klidtis, 0 galimybes. Sioje
knygoje sitiloma drauge su mokiniais atlikti Sias uzduotis: ,, Degtuky dézuté*
(**), ., Naujas mechanizmas* (**) ir , Atvirkstiné nuostata” (**%*),

apverciancias jprastg mastymo procesa:

65 uzduotis. DEGTUKU DEZUTE
Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Paskatinti mokinius kiirybiskai mastyti.

235



Tiksliné grupé
5-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
Nesvarbu, nes uzduotj mokiniai atlieka individualiai.

UZduoties atlikimo laikas
15 minuciy (5 minutés — rezultatams uzraSyti, 10 minuéiy — jiems aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi biiti susipazing su ,,smegeny Sturmo** metodu. Mokytojas primena,
jog néra klaidingy atsakymy.

Reikalingos priemonés

Popieriaus lapai (po 1 kiekvienam mokiniui) ir rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suséda ratu. Jiems isdalijami lapai ir raSikliai. Rato centre, gerai
matomoje vietoje, mokytojas padeda degtuky dézute ir pasako uzduotj: ,,Per 5
minutes uzraSykite kiek jmanoma daugiau varianty, kam galima panaudoti
degtuky dézute . Mokiniai lape uzraso savo atsakymus. Mokytojas informuoja
mokinius apie laiko limitg, kai licka 3 minutés, po to likus 1 minutei.
Atlikus uzduotj, rezultatai grupuojami ir uzraSomi lentoje. Originaliausi
atsakymy variantai aptariami.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Vietoje degtuky dézutés galima naudoti plyta, popieriniy virtuvés rank$luoséiy
ritinélj ir pan.

Stebésena
Mokytojas atkreipia démesj j} mokiniy darbo procesg. Atskirai iSskiriami
daugiausia varianty pateik¢ mokiniai, taip pat tie, kurie uzrasé ypac netradiciniy
atsakymy varianty. Labai svarbus laiko limitas — j ji mokytojas nuolat atkreipia
mokiniy démes;.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimas
Uzduoties rezultatai susiejami su asmenybés kiirybiskumo skatinimu. Drauge su
mokiniais aptariama, kokiose situacijose kiirybiSkumas pravercia, kokios jtakos

jis turi Zzmogaus karjeros pasirinkimuli.
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66 uzduotis. NAUJAS MECHANIZMAS

Ugdoma karjeros kompetencija
Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo, socialiné¢ kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams pabandyti ieskoti kiirybiSko problemy
sprendimo, naudojant jsivaizdavimo metoda.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
4-24 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés (25 minutés — naujausiam mechanizmui jsivaizduoti ir aptarti
poromis, 20 minuciy — rezultatams aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi Zinoti, jog svarbu kiuirybiskai spresti problemas. Jie turi suprasti,
kad Zmogaus kurybiskumas gali biti lavinamas. Mokytojas pabrézia, jog
kiekvienas Zmogus gali mastyti ir veikti kiirybiskai.

Reikalingos priemonés

A3 formato popieriaus lapas, spalvoti piestukai ar kreidelés, liniuoté ir rasikliai
(kiekvienai porai).

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi poromis, jiems isdalijamos priemonés. Mokytojas pristato
jsivaizdavimo metodg: tai tarsi praktika mintyse, kai sukuriamas vaizdinys.
Isptidingiausia tai, jog savo mintyse galima sukurti neegzistuojanc¢ius objektus,
atrasti netikéty sprendiniy. Isivaizdavimas leidzia Zmonéms apzvelgti savo
esamas ir bisimas veiklas, spresti problemas.
Mokytojas paskelbia uzduotj: ,,/sivaizduokite, jog esate mokslininkai ir dirbate
pacioje pazangiausioje laboratorijoje. Siuo metu drauge su porininku kuriate
mechanizmgq, kuris bus ypac¢ naudingas visai zmonijai. [sivaizduokite ir
aptarkite:

e Koks tai mechanizmas?
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Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

o Kokioje zmonijos gyvenimo srityje jis bus naudojamas?

e Kaip jis atrodys?

o Kuo sis mechanizmas bus pranasesnis uz jau egzistuojancius atradimus?
Savo mechanizmq nupieskite | nubraizykite popieriaus lape. Paaiskinkite jo
veikimg ““.

Aptarimo metu perzitrimi visy pory mechanizmai. Atkreipiamas démesys j Siy

mechanizmy naudojimo galimybes ir naudingumg zmonijai.

Mokytojas stebi pory darba. Jei reikia, jaunuosius mokslininkus uzveda ant
kelio, uzduodamas klausimy apie jsivaizduojamg mechanizmg. Pastebimas ir
palankiai vertinamas mokiniy darbas poromis, akcentuojamas gebéjimas

suderinti pozicijas.

Taikomas formuojamasis vertinimas. Mokiniams i§sakomos pastabos,
charakterizuojancios pory darbg. Ypac originaliy mechanizmy autoriai pagiriami

uz naujas, netikétas idéjas.

Uzduoties rezultatai susiejami su kiirybisko problemy sprendimo paieSkomis.
Mokytojas atkreipia mokiniy démesj ] dalykus, kuriuos mokiniai vertina
skirtingai. Mokytojas primena mokiniams, jog kiekvienas zmogus turi kiirybinj

potencialg, taciau ne visi jj naudoja kasdienése veiklose.

67 uzduotis. ATVIRKSTINE NUOSTATA

Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo, socialin¢ kompetencijos.

Uzduoties tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams pabandyti ieskoti kiirybisko problemu

sprendimo, naudojant atvirkStinés nuostatos metoda.

Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
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Grupés dydis
4-8 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy (20 minuciy — atvirkstinéms nuostatoms formuluoti ir uzrasyti, 10
minuciy — rezultatams aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi buti susipazing su ,,minciy lietaus* metodu. Jie turéty i$ anksto
zinoti, ka vadiname kiirybiSkumu. Mokytojas turi pabrézti, jog kiekvienas
zmogus gali mastyti ir veikti kuirybiSkai, taciau ne visi §j savo gebéjimg tobulina
ir naudoja.

Reikalingos priemonés

Popieriaus lapai (po 1 kiekvienai mokiniy grupei) ir rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniy grupéms isdalijamos priemonés. Mokytojas pristato atvirkstinés
technikos nuostatos metoda: atvirkStiné nuostata gali biiti taikoma problemos
daliai arba visai problemai spresti; néra vieno teisingo atsakymo; sveikintinos
originalios 1d¢jos. Grupés atsakymas lemia problemos sprendimo variantus.
Svarbu skatinti grupg nesustoti ties atvirkStinémis nuostatomis, o Zengti pirmyn,
siekiant surasti kiirybisky problemos sprendimy.

Mokytojas pristato problema: ,,Mokykloje neberengiami jdomiis renginiai, nes
néra mokiniy, kurie prisiimty atsakomybe ir imtysi iniciatyvos “.

Mokytojas mokiniams iSvardija pagrindines su Sia problema susijusias
nuostatas: 1. Tik mokiniai gali organizuoti jdomius renginius. 2. Mokiniams
truksta motyvacijos veikti (organizuoti renginius) savo mokykloje. 3. Mokykla
suteikia mokiniams pacias geriausias sglygas. 4. Mokiniai turi biti ne tik
iniciatyvis, bet ir atsakingi.

Grupei pasiiiloma apversti problemg ir su ja susijusias nuostatas. Gali buti
iSkraipoma dalis sakinio, parenkami skirtingi ZodZiai, akcentuojami nauji
aspektai. Mokiniy grupé savo atvirk$tines nuostatas uzraSo popieriaus lape.
Aptarimo metu i§ atvirksStiniy nuostaty suformuluojami netradiciniai problemos
sprendimo variantai, kurie yra analizuojami ir vertinami.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Grupéms, kurios atvirkstinés nuostatos metodg naudoja ne pirma kartg, galima

suteikti galimybe pacioms pasirinkti problema.
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Mokiniai gali sukurti ,,problemy bankg®, i§ kurio burty budu iStraukiamos
problemos grupés darbui.

Stebésena
Mokytojas atkreipia démesj | grupés darbo sklandumg. Skatina fiksuoti pacius
jvairiausius atsakymy variantus, kurie gali tapti potencialiais sprendiniais.
Mokiniams i§sakoma pastaby, charakterizuojanc¢iy jy grupés darbg. Stengiamasi
akcentuoti dalykus, kuriuos mokiniai vertina skirtingai.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimas
Uzduoties rezultatai susiejami su kiirybisko problemy sprendimo paieskomis.

Pabréziama praktiné uzduoties atlikimo reikSmé, aptariamas grupés darbas.

Informacijos apie kiirybisSkumo pritaikyma kasdieniame gyvenime aptinkama
ne tik mokslingje literatiiroje, bet ir populiariuose periodikos leidiniuose bei

interneto tinklalapiuose. Kirybiskas problemy sprendimas ypac vertinamas

Siuolaikinése organizacijose, siekian¢iose inovacijy ir pazangos.

Naudingos nuorodos internete:
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/kurybiskumo%20ugdyma
s.pdf

http://11a.It/krsc/projektai/kurybiskumas/tyrimas.pdf
http://www.train4creativity.eu/dat/DD4AA487/file.pdf?634711339110880000

http://creativitygames.net/

33. KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

Sios temos tikslas — apibudinti konflikty sprendimy buduy jvairove,

siejant Siuos buidus su karjeros jgyvendinimo procesu.

Konfliktas — tai socialinis reiskinys, kurio metu susiduria dviejy ar daugiau asmeny
(asmens ir grupés, skirtingy grupiy) prieSingi interesai, nuostatos, tikslai ar tikslo siekimo
budai.
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Konflikto sprendimas — tai procesas, kurio metu ieSkoma galimybiy, kaip patenkinti
konfliktuojan¢iy zmoniy interesus. Priklausomai nuo konflikte dalyvaujanciy asmeny
uzimamos pozicijos, konfliktai gali biiti sprendziami skirtingais budais. Kai kuriems
konfliktams spresti reikalingas tarpininkas (t. y. turi dalyvauti trecioji Salis).

Néra universalios ir visapusiSskai teisingos konflikty sprendimo strategijos, todél
tarpasmeniniai ar grupése kylantys konfliktai gali buti sprendziami jvairiai. Konflikty
sprendimo budai gali buti suskirstyti j dvi grupes: nekonstruktyvius konflikty sprendimus ir
konstruktyvius konflikty sprendimus. Pirmajai kategorijai priskiriami:

e Konflikto vengimas. Sprendziant konflikta Siuo budu, lieka neiSsprestos
problemos ir sukuriama racionalumo iliuzija. Vengiant konfliktinés situacijos,
atsitraukiama, kartu sustiprinama priesininko pozicija.

e Prisitaikymas — konflikto uZglostymas. Atsisakoma savo pozicijos, nenorima
spresti konfliktg. Tikrosios konflikto priezastys lieka nenagrinétos. ,,Dél Sventos
ramybés‘ stengiamasi sukurti santarvés iliuzijg.

e Konkurencija. Radikaliai  siekiama  patenkinti  asmeninius  interesus,
neatsizvelgiant j kity Zmoniy interesus ir norus. Si strategija nesuteikia ilgalaikiy
rezultaty, tik pagilina nesantaika.

e Kompromiso strategija duoda vidutinius rezultatus. Tai — strategija, suteikianti
galimybe tik 1§ dalies paSalinti konflikto prieZastis. Konfliktuojancios pusés,
pasitelkiancios $ig strategija, dél bendro susitarimo atsisako kai kuriy dalyky.

e ISorinis konflikto nuslopinimas. Autoritetingas asmuo ar vadovai sustabdo
konflikta, jsiterpdami tarp konfliktuojanéiy asmeny. Konflikto nuslopinimas
nepasalina Sio konflikto priezasCiy, trukdo plétoti tolesnius konstruktyvius
santykius.

Konstruktyvus konflikto sprendimas paremtas problemos pripazinimu ir asmeniniu
troskimu iSspresti konflikting situacija. Problemos pripazinimas ir jsisgmoninimas jgalina
samoningai ieskoti iSeities. Kuriant bendradarbiavimo rys$j ir siekiant problemas spresti drauge,
labai svarbus yra problemos issakymo kitai pusei etapas. Bendradarbiavimas — sékmingiausia
konstruktyvi konflikty sprendimo strategija, paremta aktyviu dviejy konfliktuojanciy pusiy
dalyvavimu.

I vykstancius konfliktus reikéty mokeéti pazvelgti i§ Sono, SaltakraujiSkai pasverti
situacijg, neleisti prasiverzti negatyvioms emocijoms. Néra galimybés pakeisti jau jvykusio
fakto, taCiau visada galima perziiiréti asmening pozicijg. Pakeistas pozitris | problemos

sprendimg gali atverti naujy bendradarbiavimo galimybiy.
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33 mokinio knygos ,Karjeros vadovas® tema skirta konflikty
sprendimo klausimams. Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduoéiy,
padedanciy jsigilinti j konflikty sprendimy problematika.

Uzduotimi ,,Besidauzanti Sirdis* (**) sitloma atkreipti démesj ]
zmogaus pojucius ir elgseng konflikty metu. Atlikdami apklausg, mokiniai
apibendrina savo artimyjy patirtj, pastebi konfliktuojant paaStréjusius
pojucius, fizines reakcijas.

Uzduotimi ,,Konflikto kiino kalba* (**) siiloma atkreipti démesj ]
konfliktuojancio asmens kiino kalbg. Remdamiesi savo patirtimi, mokiniai
pastebi ir jsimena, jog skirtingi zmonés konflikty metu komunikuoja

skirtingai.

Gebéjimams spresti konfliktus tobulinti rekomenduojama pasirinkti atvejo
analizes ir diskusijy metodus.

UZduotis ,,Ar tai konfliktas?“ (**) skatins aptarti pateiktus atvejus ir leis
mokiniams i§sakyti asmening nuomong apie konflikty iStakas.

Diskusija ,,Efektyviausias konflikto sprendimas* (***) sudarys sglygas
iSsamiau paanalizuoti skirtingas konflikty sprendimo strategijas. Teorinés

mokiniy Zinios bus sugretintos su praktiniais pavyzdziais.

68 uzduotis. ,,AR TAl KONFLIKTAS?*
Ugdoma karjeros kompetencija

Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

UzZduoties tikslas

Skatinti mokiniu analitinj mastyma, identifikuojant skirtingas konfliktines

situacijas.

Tiksliné grupé

5-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
4-24

mokiniai.
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UzZduoties atlikimo laikas
30 minuciy (20 minuciy skiriama atvejy analizei, 10 minuciy — aptarimui).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi zinoti, kokios yra konflikty priezastys ir kokie galimi ty konflikty
sprendimo budai.

Reikalingos priemonés
UZduoties lapas ,,Ar tai konfliktas?* (28 priedas).

Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje galéty dirbti grupés po 4 mokinius.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi j grupes po 4. Kiekviena grupé gauna po 1 lapg. Lapuose
aprasyti skirtingi atvejai. Mokytojas primena, jog uzduociai atlikti mokiniai turi
20 minuciy. Kiekvienas atvejis turi buti perskaitytas ir aptartas. Turi buti
iSvardytos priezastys, kurios, grupés nuomone, nulémé konfliktg. Po 20 minuciy
grupiy atsakymai aptariami bendrai. Ypatingas démesys atkreipiamas i tuos

atvejus, kur grupiy nariy nuomones issiskyre.

Stebésena
Mokytojas akcentuoja atvejy analizés procesa. Stebimas grupés darbas,
atkreipiant démes;j j skirtingy nariy indélj. Jei grupés, analizuodamos situacijas,
remiasi nariy patirtimi, mokytojas akcentuoja tokios patirties aktualuma.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, griztamasis rySys suteikiamas zodziu.
Grupése drauge dirbe mokiniai skatinami i§sakyti savo pastabas, aptarti darbo
drauge privalumus ir trikumus.

Aptarimas

Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas iSsako mintj, jog konfliktiniy
situacijy kasdieniame gyvenime pasitaiko nuolat, todél ypa¢ aktualu valdyti ir
spresti konfliktus. Karjeros kelyje kiekvienas susidurs su skirtingais konfliktais,
todél jy sprendimas gali paveikti karjeros jgyvendinimo sékme.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Ar tai konfliktas?* (28 priedas).

69 uzduotis. DISKUSIJA ,, EFEKTYVIAUSIAS KONFLIKTO SPRENDIMAS“

Ugdoma karjeros kompetencija
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Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams aptarti jvairius konflikty sprendimo budus,
apzvelgiant skirtingas konflikty situacijas karjeros kontekste.
Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
5-25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy diskusijai (pasirengti diskusijai gali biti skirta nuo 3 iki 7 dieny).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi zinoti, kokios yra konflikty priezastys ir kokie galimi ty konflikty
sprendimo bidai.
Reikalingos priemonés
Balta lenta ir zymekliai diskusijos rezultatams uzrasyti.
Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kédés diskusijos dalyviams sustatomos ,,U* raidés forma.
UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Pasirengimas diskusijai. Mokytojas informuoja, jog
mokiniai turi pasirengti diskusijai ,,Efektyviausias konflikto sprendimas®. Jie
turi apklausti vieng suaugusjjj, taip pat gali remtis savo asmenine patirtimi.
Antrasis etapas. Diskusija. Mokiniai suséda j savo vietas. Mokytojas pristato
skirtingas  konflikty sprendimo  strategijas:  vengima, prisitaikyma,
konkurencija, kompromisg, bendradarbiavimg. Mokiniai i§sako savo jZvalgas,
diskutuoja apie Sias strategijas, pateikia pavyzdziy, kada kiekviena i§ S$iy
strategijy turéty buti naudojama. Mokiniy iSsakytos mintys apibendrinamos ir
uzrasomos lentoje.
Stebésena
Mokytojas akcentuoja, kad svarbu pasirengti diskusijai, stebi mokinius
diskusijos metu. Skirtingo amziaus mokiniai gali nevienodai reaguoti j diskusijos

eiga. Natiiralu, jog vyresni mokiniai, turédami daugiau gyvenimiskos patirties,
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iSsakys brandesnes mintis, pateiks gilesniy jzvalgy. Mokytojas pabrézia, jog
konflikto priezastys ir eiga ne visada priklauso nuo asmens. Taciau Zmonés patys
renkasi konflikty sprendimo strategijas.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, grjztamasis rySys suteikiamas zodziu.
Akcentuojamas mokiniy aktyvumas diskusijos metu. Pagiriami mokiniai,
argumentuotai, konstruktyviai i§sak¢ savo nuomong.

Aptarimas
Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas pabrézia, jog skirtingos konfliktinés
situacijos skatina rinktis skirtingus konflikty sprendimo biudus. Daznai nuo

asmenybes priklauso, kokig pozicija jis pasirinks spresdamas konfliktus.

Aptariant skirtingus konflikty sprendimo budus, galima remtis psichologijos,
sociologijos, vadybos moksly literatira.
Rekomenduojami Saltiniai:

e Kucinskien¢ R.; Tumosaite G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy

$vietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir

mokslo ministerija, Kronta, 2007.

o Konfliktai ir bendravimas. Vadovas po konflikty valdymo labirinta.

Vilnius: Atviros Lietuvos fondas, 1996.

e Rosenberg M. B. Bendraukime be pykcio. NuosSirdus kalbéjimas.
Kaunas: Sviesa, 2000.

34. ADAPTACIJA NAUJOJE MOKYMOSI APLINKOJE

Sios temos tikslas — apibendrinant adaptacijos proceso naujoje

mokymosi aplinkoje eiga, aktualizuoti jo jtaka karjeros plétrai.

Adaptacija yra prisitaikymo visiskai naujoje aplinkoje procesas. Nauja mokymosi
vieta — tai kita bendrojo ugdymo mokykla, profesiné mokykla, universitetas ar kolegija.

Daugybé mokymosi galimybiy — daugybé neaiskiy situacijy naujose mokymosi aplinkose.
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Mokiniai zino, kad naujoko statusas nezada nieko gero. Daznai pokyc¢iai siejami ne su
naujomis galimybémis, o su didele nezinomybés baime. Adaptacijos naujoje mokymosi
aplinkoje tema aktuali, siekiant paruos$ti mokinius pereiti i§ vienos mokymo institucijos j kita.
Privalu mokiniams akcentuoti, kad naujoko statusas yra laikinas, kad nauja mokymosi aplinka
peréjus adaptacijos procesa taps mano mokymaosi vieta.

Informacijos trikumas daznai apsunkina pirmasias dienas naujoje mokymosi aplinkoje.
Pastebéta, jog didziausig nerimg naujokui kelia Sie veiksniai:

e neiSmanoma Naujos mokymosi vietos geografijos;
e nezinoma haujos mokymosi aplinkos procediiry;
e nerimaujama, jog néra pazjstamy.

Adaptacijos laikotarpiui naujoje mokymosi aplinkoje palengvinti kuriamos specialios
programos. Adaptacijos ir / ar socializacijos programos mokymo institucijose naudingos ne tik
naujiems besimokantiesiems, bet ir organizacijos senbuviams. Tokiy programy sukiirimas ir
naudojimas padeda sumazinti stresiniy situacijy lygj, skatina bendruomenés narius
bendradarbiauti, stiprina organizacijos vertybiy sistema.

34 mokinio knygos ,Karjeros vadovas“ tema skirta adaptacijai
naujoje mokymosi aplinkoje pazinti. Sioje mokinio knygos temoje

pateikiama uzduotis, skirta adaptacijos procesui suplanuoti.

UZzduotis ,, Naujokas mokykloje (**) atlickama individualiai, taciau
ji gerai iliustruoja klasés reik§Sme¢ naujokui adaptuojantis. Atliekant Sig
uzduotj, ugdoma mokiniy kompetencija pereiti i§ mokyklos j kita mokymosi
aplinka.

Asmens adaptacija naujoje mokymosi aplinkoje priklauso ne tik nuo
asmeniniy pastangy, bet ir nuo toje aplinkoje sudaryty salygy prisitaikyti.
Sitloma mokiniams leisti jsijausti j naujoko vaidmen;j ir taip pat paskatinti
aptarti adaptacijos veiksnius 1§ organizacijos pozicijy.

Jaunesniyjy klasiy mokiniai atliecka uzduotj ,,Naujokai, pirmyn!*
(*). Siai uzduogiai atlikti pasitelkiamas ,,dizgian¢iy grupiy“ metodas.

Rekomenduojama, pasitelkiant diskusijos metoda, klaséje aptarti

tema ,, Naujokai televizijos ir kino filmuose * (*).

Vaidmeny zaidimas ,,4S naujoje vietoje” (***) sudarys salygas
patirti naujoko dalig, geriau suprasti jausmus ir mintis, siejamus su Siuo
statusu.

Sios pamokos padés geriau pazinti mokiniy peréjimo i§ mokyklos j
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kita mokymosi aplinkg procesg, tobulins gebéjimus bendradarbiauti.

70 uzduotis. NAUJOKAI, PIRMYN!
Ugdoma karjeros kompetencija
Sékmingai pereiti 1§ mokyklos j kitg karjeros aplinka.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Aptarti adaptacijos naujoje mokymosi aplinkoje biadus, pasitelkiant
»duzgianciy grupiy“ metoda.

Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
4-24 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
10 minuciy skiriama uzduociai paaiskinti, 3-5 minutés — grupés ,,diizgimui®, 20
minuciy — rezultatams aptarti.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)
Mokiniai turi zinoti, kad svarbu prisitaikyti naujoje mokymaosi aplinkoje.

Reikalingos priemonés
A3 formato lapai ir rasikliai grupéms.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje netrukdomos galéty dirbti kelios grupés.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas informuoja, jog mokiniai dirbs, pasitelkdami ,,dtzgianc¢iy grupiy®
metoda. Trumpai pristatomi darbo principai: grupei uzduodamas klausimas, ]
kurj ji turi vieningai atsakyti. Atsakymui aptarti ir suformuluoti skiriamos 5
minutés. Savo atsakymg grupé uzraso popieriaus lape.
Mokytojas suskirto mokinius j grupes po 4. Lentoje uzrasomas klausimas: ,,K¢
naujokas turi daryti pirmgjq savaite mokykloje, kad sékmingai pritapty?
Mokiniai ,,dizgia“ grupése, po to savo atsakymus uzraso lape. Mokytojas
informuoja apie laiko limitg. Pasibaigus uzduoties laikui, aptariami kiekvienos
grupés rezultatai. Lentoje uzraSomi mokiniy suformuluoti patarimai.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
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Mokytojas lapeliuose gali surasyti skirtingus klausimus, kurios grupés issitraukia
burty budu.
Jei klaséje ,,duzgian¢iy grupiy™ metodas taikomas ne pirma karta, galima grupes
Ipareigoti savo rezultatus pristatyti viesai.
Stebésena
Mokytojas stebi grupiy darbg, analizuoja, ar visi mokiniai aktyviai dalyvauja.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, grjztamasis rySys suteikiamas zodziu.
Drauge dirb¢ mokiniai taip pat gali iSsakyti darbo su grupe privalumus ir
trakumus.
Aptarimas
Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas pabrézia, kad prisitaikymas naujoje

aplinkoje yra labai svarbus zmogaus karjerai.

71 uzduotis. DISKUSIJA ,,NAUJOKAI TELEVIZIJOS IR KINO FILMUOSE*
Ugdoma karjeros kompetencija
Sékmingai pereiti 1§ mokyklos i kitg karjeros aplinka.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams aptarti adaptacijos naujoje mokymosi
aplinkoje biidus ir patirtj, sugretinant ja su televizijos bei kino filmy
vaizduojama naujoky patirtimi.
Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
5-25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
30 minuciy diskusijai (pasirengti diskusijai gali buti skiriama nuo 3 iki 7 dieny).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi zinoti apie sunkumus, su kuriais susiduria zmongs, pereidami i$

vienos mokymosi aplinkos ] kitg. Jie turi savarankiskai pasirinkti televizijos ir
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kino filmus, kuriuose vaizduojama naujoko adaptacija mokymo institucijoje.

Reikalingos priemonés
Kompiuteris, multimedijos projektorius filmy istraukoms rodyti.

Reikalavimai uZduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kédés diskusijos dalyviams sustatomos ,,U* raidés forma.

UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Pasirengimas diskusijai. Mokytojas informuoja, jog mokiniai
turi 7 dienas pasirengti diskusijai ,,Naujokai televizijos ir kino filmuose®.
Mokiniai turi pasirinkti filmus, kuriuose aiSkiai parodomos pirmosios naujoko
dienos naujoje mokymosi aplinkoje. Jei nori, mokiniai gali pasirengti
pademonstruoti pasirinkto filmo momentus diskusijos metu.

Antrasis etapas. Diskusija. Mokiniai pasirenka vietas ir suséda. Mokytojas

trumpai pristato temg apie peréjimg j naujg mokymosi aplinkg. Primenama, kad

daugybéje filmy ir serialy galima pamatyti naujoko pirmuosius Zingsnius

naujoje mokymosi aplinkoje. Sitlomi $ie diskusijos klausimai:

o Kaip dazniausiai vaizduojami naujokai, ateinantys | naujqg mokymo aplinkq?

e Kaip j naujokus filmuose reaguoja senbuviai?

o Kokiomis savybémis pasizymi filmuose vaizduojami naujokai? Ko jiems
tritksta?

o Kiek, Jiisy nuomone, realiis yra filmy personazai? Kas nutikty, jei tokius
naujokus perkeltume is televizijos ekrano j mokyklg?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Rengiantis diskusijai mokinius galima suskirstyti poromis. Jei yra laiko ir
techniniy galimybiy, labai gerai diskusijg iliustruoti filmy iStraukomis.
Mokytojas gali atsinesti savo iStrauka (pavyzdziui, ,,Take the Lead” (lietuviskas
filmo pavadinimas — ,,Gatvés tango®), 2006. Siame filme vaidina A. Banderas).

Stebésena
Mokytojas akcentuoja, jog svarbu pasirengti diskusijai, stebi mokinius diskusijos
metu.

Vertinimas
Formuojamasis vertinimas, grjztamasis rySys suteikiamas zodziu. Kaip pora
drauge dirbe mokiniai taip pat gali iSsakyti savo pastabas, aptarti darbo kartu
privalumus ir trikumus.

Aptarimas
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Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas iSsako mintj, jog sunku ateiti j naujg
vietg, pritapimo procesas yra psichologiskai sudétingas. Adaptacijos laikotarpiu
zmogy gali veikti patys jvairiausi veiksniai, netgi smulkmenos, todél tampa labai
svarbiis kantrybé ir atidumas. Adaptacijos naujoje vietoje procesas susiejamas su
asmens Karjera, pabréziant Zmogaus asmening atsakomybg¢ ir pozityvuma.
Mokytojas primena, jog nuo to, kaip greitai prisitaikoma naujoje aplinkoje, gali
priklausyti karjeros plano jgyvendinimo laikas, mokymosi ir profesinés veiklos

pokyc¢iai.

72 uzduotis. VAIDMENU ZAIDIMAS ,,AS NAUJOJE VIETOJE,

Ugdoma karjeros kompetencija

Sékmingai pereiti 1§ mokyklos i kitg karjeros aplinka.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmening, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Dalyvaujantiems vaidmeny Zaidime mokiniams suteikti galimybe
praktiskai patirti naujoko vaidmenij.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
8-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi zinoti apie sunkumus, su kuriais susiduria zmongs, pereidami i$
vienos mokymosi aplinkos j kitg. Jie turi iSmanyti adaptacijos procesg ir suprasti
naujoko statuso nepastovuma.

Reikalingos priemonés
Vaidmeny lapas.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje galéty laisvai vaidinti 8 mokiniy grupé. Taip pat turi buti

pakankamai vietos stebétojams.
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UZduoties atlikimo eiga

IS visos klasés burty biidu atrenkami 8 mokiniai. Jie bus vaidmeny zaidimo
aktoriai. Lik¢ mokiniai bus stebétojai.

Aktoriy grupés nariai i§Sitraukia po vaidmenj, kuriy neisduoda, laiko paslaptyje.
Skiriamos 8 minutés vaidinimui atlikti. Stebétojai tuo metu turi stebéti ir
suprasti, kas kokj vaidmenj atlicka. Bus iSskirti Sie vaidmenys: déstytojas,
naujokas, grazuolis / grazuolé, visaZinis, kietuolis, jsimyléjes, smalsus jkyruolis,
pokstininkas.

Mokytojas perskaito informacija: ,,Né vienas aktorius nezino, kq vaidina kitas.
Pasirodymo trukmé — 8-10 minuciy. Per $j laikq aktoriai turi atskleisti savo
personazus I\t pabandyti atspéti, kq vaidina kiti mokiniai. Stebétojai per sj laikq

I3

turi nuspresti, kokius personazus vaidina aktoriai*. Situacijos apibudinimas:
,, Vyksta paskaita, kurioje dalyvauja 8 asmenys. Kiekvienas is jy atitinka tam
tikrq personazq. Paskaitoje taip pat yra naujokas. Atspékite, kas yra kas? *

Po vaidinimo mokiniai suséda ratu. Pirmieji kalba aktoriai. Jie iSsako savo
spejimus. Kol kas neiSduoda savo personazy.

Kalbant stebétojams, aktoriai gali patvirtinti arba paneigti pateiktus faktus.
Aptarimas baigiamas atskleidziant personazus ir paaiSkinant, kaip aktoriai

jautési atlikdami §iuos vaidmenis.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Uzduot] galima naudoti, analizuojant jvairias situacijas ir siekiant atskleisti

skirtingas temas. Galima pasirinkti nuo 4 iki 8 personaZzy.

Mokytojas stebi, kad aktoriai laikytysi susitarimo ir per anksti kitiems neiSduoty
savo personazy. Jis atkreipia démesj | stebétojy pastabas, argumentus, sitilomas

idéjas.

Taikomas formuojamasis vertinimas, suteikiant zodinj grjztamajj rys;.

Mokytojas ir mokiniai, drauge aptarg vaidinimag ir i$siaisking vaidmeny atlikéjus,
diskutuoja apie démesj detaléms. Analizuojama, kokios smulkmenos, elgesio ir /
ar kalbos detalés padéjo nustatyti vaidmens atlikéjus. Vaidmeny zaidimai siejami
su karjeros plétojimo veiklomis ne tik dél to, kad tobulina gebéjimus save

reprezentuoti. Atliekant Sig uzduotj, taip pat lavinamas pastabumas, planuojami
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veiksmai, ugdomas gebéjimas analizuoti kity Zmoniy elges;j.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Vaidmeny lapas* (29 priedas).

Planuojant adaptacijai naujoje mokymosi aplinkoje skirta pamoka, galima
naudotis informacija, pateikiama Lictuvos ir uZsienio auk$tojo mokslo
institucijy tinklalapiuose (studentams skiriamos adaptacijos ir / ar

socializacijos programy aprasymai).

Naudingos nuorodos internete:

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica Vilnensia/17/Liudmi
la_Rupsiene Ramute Kucinskiene.pdf
http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:J.04~2009~ISSN_2029-
0470.N_3 1.PG 91-103/DS.002.0.01.ARTIC
http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-
0001:E.02~2006~D 20060629 114019-93115/DS.005.0.02.ETD

35. MOKINIU KARJEROS DOKUMENTU RENGIMAS

Temos tikslas — aptariant skirtingy karjeros dokumenty rengima,

akcentuoti asmeninés atsakomybés aktualuma plétojant karjera.

Pgrindinius karjeros dokumentus galima apibtdinti $iaiS Zodziais: informatyvu,
sklandu, tiksliai suformuluota. Paprastai iSskiriami Sie karjeros dokumentai:

e (Gyvenimo apraSymas (Curriculum Vitae)

o Europass CV (Europos Sajungos Salyse).

e Motyvacinis laiskas.

e Lydintysis (kreipimosi) laiskas.

e FEuropass kalby pasas (Europos Sgjungos Salyse).

Tai — dokumentai, kuriuose susisteminta ir aiskiai i§déstyta informacija apie kandidata.
Sie darbo ie$kan¢io zmogaus rengiami dokumentai padeda tinkamai prisistatyti, paaiskinti
savo veiksmy motyvus ir ateities planus.

Pagrindinis dokumentas, kurj darbdaviai, ieSkantys darbuotojy, praso pateikti, —
gyvenimo aprasymas (CV- lot. Curriculum vitae).

Gyvenimo apraSyma sudarios Sios pagrindinés dalys:
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e asmens kontaktiniai duomenys;

e darbo patirties apibudinimas;

e informacija apie mokymasi, iSsilavinimo jgijima;

e Zinios apie uzsienio kalby moké&jimg, kompiuterinio rastingumo lygj;

e kompetencijy jvardijimas ir komentarai;

e papildoma informacija (pasiekimai, automobilio vairavimo stazas, nejprastos

asmeninés ar profesinés veiklos ir pan.).

Gyvenimo apraSymai (CV) pagal juose pateikiamg informacijg skirstomi j $iuos tipus:
chronologinj CV, funkcinj CV, kombinuota CV (turinti ir chronologinio, ir funkcinio
gyvenimo apraSymy pozymiy). Chronologinis gyvenimo apraSymas rengiamas, Siekiant
pademonstruoti nenutriikstamg darbo patirtj, sklandy peréjima i§ mokymo institucijy i darbo
aplinka. Funkcinis gyvenimo apraSymas rengiamas tada, kai kandidatui naudingiau atkreipti
démesj | turimg patirtj ir tam tikrus gebéjimus. Pastarasis CV tipas jgalina pademonstruoti
profesionaluma, dinamiskai kintancig karjera. Kombinuotas CV tipas suteikia galimybe
pasinaudoti tiek chronologinio, tiek funkcinio gyvenimo aprasymy privalumais. Rengiant tokj
CV, svarbu sukurti pozityvy jspudj apie kandidata, atskleidziant jo patirtj ir kompetencijas.
Kokj gyvenimo apraSymo (CV) tipa pasirinkti, sprendZia pats kandidatas. Svarbu, kad
parengtas gyvenimo apraSymas (CV) iSrySkinty kandidato privalumus ir nepabrézty jo
trukumy.

Rekomenduojama atskirai perzitiréti kiirybinio CV pavyzdzius. Tai — kirybiniy
darbuotojy ypa¢ pamégtas gyvenimo apraSymo (CV) formatas. Rengiant tokio tipo CV,
daugiau démesio skiriama ne faktinei informacijai apie asmenj, o naujam gyvenimo aprasymo
dizainui (pasitelkiant piesinius / brézinius, naudojant skirtingus $riftus) sukurti. Kirybiniai
gyvenimo apraSymai vienu metu atlieka dvi funkcijas: pateikia informacijos apie kandidatg ir
parodo jo kiirybinj potencialg.

Internete randama ypac jdomiy kiirybinio CV pavyzdziy (pateikus uzklausg: ,,creative
CV / resume®):

http://workawesome.com/your-joh/25-examples-of-super-creative-resume-design/

http://speckyboy.com/2011/05/18/40-most-creative-resume-design-ever-seen/

Europass CV formatas — tai standartas, pripazjstamas Europos Sgjungos institucijy.
Tai — patogi CV forma, kuri leidzia pateikti informacija apie save strukttiruotai ir atsizvelgiant
1 igytas kompetencijas. Pildant Europass CV forma, sitiloma naudoti struktiiruotg gebéjimy ir

kompetencijy sistemg (zr. 21 lentele). Jvardijant Siuos gebéjimus, rekomenduojama nurodyti,
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kaip jie buvo iSugdyti / jgyti (mokymosi metu, darbe, seminaruose, savanoriskoje ar

laisvalaikio veikloje ir t. t.).

21 lentelé. Europass CV kompetenciju ir gebéjimy sistema

(parengta, remiantis Europass CV pildymo instrukcija)

Socialiniai gebéjimai ir kompetencijos — tai
sugebéjimas gyventi ir dirbti su kitais
zmonémis uzimant pareigas, kur svarbu
bendrauti, bei atsidiirus situacijose, kuriose
komandinis darbas yra butinybé (pavyzdziui,
dirbant kultaros ir sporto srityse), taip pat

daugiakulturéje aplinkoje ir t. t.

Organizaciniai gebéjimai ir kompetencijos
— tai sugebéjimas vadovauti Zzmonéms,
koordinuoti ir administruoti projektus bei
biudzeto tvarkyma darbe, savanoriskoje
veikloje (pavyzdziui, kulttiros ir sporto

srityse), namie ir t. t.

Techniniai gebéjimai ir kompetencijos — tai
sugebéjimas dirbti su jvairia jranga,
masinomis ir pan. (iSskyrus kompiuterius)
arba tam tikri techniniai gebéjimai bei
kompetencija konkrecioje specializacijos
srityje (gamybos pramonés, sveikatos
apsaugos,

bankininkystés ir t. t.).

Darbo kompiuteriu gebéjimai ir
kompetencijos — tai gebéjimas rinkti tekstg
kompiuteriu, naudotis kita programine
Jranga, ieskoti informacijos duomeny bazése,
naudotis internetu bei atlikti sudétingesnius
veiksmus kompiuteriu (pavyzdziui,

programuoti ir t. t.).

Meniniai gebéjimai ir kompetencijos
(muzikos, literatiiros, dizaino ir kt. sri¢iy)
laikomi privalumu, pavyzdziui, dailidés

amatas.

Nurodomi visi kiti gebéjimai ir
kompetencijos, kurie laikomi privalumu,
taciau néra paminéti pagal ankstesnes
antrastes.

Tai gali biiti pomegiai, sportas, atsakingos
pareigos savanoriy organizacijose,

dalyvavimas skauty veikloje ir t. t.

http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVInstructions It LT.pdf

skirta 35 tema.

Mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas® karjeros dokumentams rengti

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uzduo¢iy, suteikianéiy

praktinés patirties rengti ir perzitiréti karjeros dokumentus.

Uzduotis ,, Europass CV* (**) atlieckama individualiai. Mokiniai 1§

interneto parsisiuncia ir uzpildo savo Europass CV forma.
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Uzduotis ,,Tavo Europass kalby pasas* (***) yra individuali,
skatinanti mokinius permastyti ir jsivertinti uzsienio kalby mokéjimo lygj.
Uzduotis ,,Délioné” (**) gali buti atlickama individualiai arba
grupgje.
Uzduotis ,,Lydintysis (kreipimosi) laiskas organizacijai* (*) skirta
paskatinti mokinius atidziai ir tikslingai rengti karjeros dokumentus.
Europass kalby pasas — tai standartizuota forma kalby mokéjimui jsivertinti. Ji labai
naudinga, kai reikia greitai ir iSsamiai nurodyti, kokias uzsienio kalbas mokama. (Europass

kalby pasas prieinamas internete: http://www.europass.lt/kalbos.) Naudojant Europass kalby

pasa, uzsienio kalby mokéjimas yra vertinamas trimis lygmenimis (Zr. 17 pav.)

PAZENGES VARTOTOJAS B1 B2

PRADEDANTIS VARTOTOJAS Al A2

17 pav. Europass kalby paso isivertinimo lygmenys.

Sie lygmenys taikomi skirtingoms uZsienio kalbos vartojimo sritims apibadinti. Iiskiriama:

e Supratimas (klausymas, skaitymas).

e Kalbé¢jimas (bendravimas zodziu, informacijos pateikimas zodziu).

e RaSymas.

Internete  pateikiama rekomendacijy, kaip pildyti Europass kalby pasa:

http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1347/type.FileContent.file/ELPTemplate |t
LT.doc.

Motyvacinis laiSkas — tai darbo ieskancio zmogaus rengiamas dokumentas, kuriame
asmuo atskleidzia savo norg ir tinkamuma uzimti butent tg darbo vieta, j kurig pretenduoja.
Siame laiske apraSoma asmeninés savybés, turimi gebéjimai, patirtis. Sis dokumentas gali
padéti darbdaviui susidaryti pirmajj teigiama jspiidj apie kandidatg j darbo vieta.

Skirtingose pasaulio Salyse gali biiti nevienodas grafinis motyvacinio laisko vaizdas,
taciau reikalavimai turiniui iSlieka tokie patys: tai paaisSkinamas, kod¢l butent laiSko autorius
turéty buti priimtas j organizacijg. Motyvacinj laiSkg jprastai sudaro trys pagrindiniai
informaciniai blokai: prisistatymas darbdaviui; paaiskinimas, kodél siekiama Sios darbo vietos;

ateities apibiidinimas, nurodant savo naudinguma / efektyvuma organizacijai.
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Lydintysis laiSkas (kreipimosi lai§kas). Jeigu gyvenimo apraSymas (CV) ir
motyvacinis laiSkas siunc¢iami elektroniniu pastu, butina parasyti trumpa Kreipimosi laiska,
kuriame prisistatoma ir trumpai paaiskinama, kokiu tikslu kreipiamasi.

Pasiruosimas savarankiskai rengti karjeros dokumentus sudarys mokiniams salygas
sklandziai pereiti i§ mokymosi aplinkos j darbo pasaulj, padés jiems tinkamai reprezentuoti
turimas zinias ir geb¢jimus.

Sitloma atkreipti mokiniy démesj ] tai, kad per uZsienio kalby
pamokas yra rengiami gyvenimo apraSymai ir motyvaciniai laiskai. Todél
mokiniai tikrai gali pasinaudoti §ia patirtimi.

Uzduotis ,,Mano marskinéliai “ (*) skirta jaunesniyjy klasiy mokiniy
gebéjimams save pristatyti tobulinti. Uzduotis ,,Du gyvenimo aprasymai*
(**) yra individuali. Ji padeda tobulinti gebéjimus ieskoti informacijos ir ja

analizuoti, skatina lyginti informacijos S$altinius. Uzduotis ,,4AS po S-eriy

mety* (***) yra grupinio darbo. Ji skatina reflektuoti turimag patirtj, kurti
ateities vizija. Tobulinamos mokiniy kompetencijos plétoti karjerg ir
lavinami gebéjimai bendradarbiauti. Uzduotis ,,Mano herojus* (¥**)
skatina mokinius individuliai rinkti informacijg apie iSkilia asmenybg.

Gebé¢jimai viesai kalbéti bus stiprinami pristatant uzduoties rezultata.

73 uzduotis. MANO MARSKINELIAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieskoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinti mokiniu gebéjimus save pristatyti.
Tiksliné grupé
5-8 klasiy mokiniai.
Grupés dydis
5-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)

Mokiniai turi zinoti, kad tinkamas savgs pristatymas padeda sukurti
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teigiama jspudj.

Reikalingos priemonés

Uzduoties lapai (atspausdinti A3 formato lapuose), raSikliai, spalvoti

piestukai ar kreidelés.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai informuojami, jog uzduotj turés atlikti individualiai. Jiems
iSdalijamas ,,Mano marskinéliy*“ uzduoties lapas (vienoje lapo puséje turi
buti marskinéliy priekis, kitoje — nugaros dalis). Mokiniams
rekomenduojama i$sirinkti jiems patogig vieta.

Skelbiama uzduotis: ,,Tali — Jiasy marskinéliai. Marskinéliy priekyje
uzrasykite arba nupieskite simbolius ar Zenklus, kurie parodo, kokie Jiis
esate bendraudami su kitais Zmonémis. Marskinéliy nugaros dalyje
uzrasykite arba nupieskite tas savo savybes, Kuriy kiti Zmonés nepastebi.
Savo marskinélius pristatykite 2 klasés draugams. *

Pristate savo marskinélius, mokiniai drauge aptaria, kaip sekési atlikti

uzduot;.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Marskinéliai gali bati pristatomi viesai. Sitiloma savo mar$kinélius pristatyti

tiems, kurie patys nori tai daryti.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai kuria savo marskinélius. Atkreipia démes;j j
marskinéliy nugaros dalies informacijag. Mokytojas stebi mokiniy
marskinéliy pristatyma, analizuodamas Sios veiklos sklandumg. Fiksuoja

netikétumus ar kity mokiniy klausimus.

Taikomas formuojamasis vertinimas. Mokytojas pagiria mokinius uz

originalius pristatymus.

Mokytojas atkreipia mokiniy démesj j tai, jog aktualu teigiamai save
pristatyti. Aptariant Sios uzduoties rezultatus, akcentuojama asmeniné

atsakomybe¢ uz teigiamo jvaizdzio formavima.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Mano marskinéliai* (30 priedas).
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74 uzduotis. AS PO 5-ERIU METU

Ugdoma karjeros kompetencija
Efektyviai ieskoti darbo.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos, taip pat asmeniné
kompetencija.

UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy gebéjimus perteikti informacija, rengiant Kkarjeros
dokumentus.

Tiksliné grupé
9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
10-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés (15 minuciy skiriama informacijai pristatyti zodziu, 15 minuéiy —
informacijai perteikti rastu, 15 minuciy — informacijai sugretinti ir aptarti).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi suprasti motyvacinio laiSko svarbg kandidatuojant j darbo vieta. Jie
turéty Zinoti, kaip pozityviai apibiidinti save ir asmening patirt].

Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir popieriaus lapa kiekvienam mokiniui.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje galéty jsikurti ir dirbti kelios grupés po 5 narius.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi j grupes po 5. Kiekviena grupé suséda prie vieno stalo, kad
visi galéty vieni Kitus matyti.
Mokytojas pateikia uzduoti: ,,[sivaizduokite, save po 5-eriy mety: kaip
gyvensite, kq biisite pasieke? Pagalvokite ir papasakokite tai grupés nariams.
Vienam pasakojimui skiriama 1 minuté* (Pamastymui skiriamos 5 minutés,
pristatymams — taip pat 5 minutés.)
Mokiniams grupése pristaCius savo ateities vizijas, mokytojas skelbia antrg
uzduoties dalj: ,,Kiekvienas pamagstykite, kq per artimiausius 5-erius metus turite
atlikti, kad pasiektuméte tai, apie kq svajojote. Savo atsakymus uzrasykite lape.

(Tam skiriama 15 minuciy. Reikia uzrasyti ne daugiau nei 8—10 sakiniy.)
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Mokiniai grupéje turi aptarti Siuos klausimus: Kokie Jisy veiksmai Kreipia
pasiekimy ir sékmés link? Kodél svarbu turéti ateities vizijg? Ka, Jasy nuomone,
lengviau formuluoti: ateities vizijas ar konkrecius veiksmy planus? Kodél?

Kiti tos pacios uZzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima mokinius suskirstyti poromis, tada jie dirba drauge, kartu atsako j
klausimus. Siuo atveju sutaupoma pamokos laiko, kurj galima i¥naudoti
diskusijai arba refleksijai.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai pasakoja savo ateities vizijas. Vertina, Kiek
realls jy nurodyti planuojami atlikti veiksmai.

Vertinimas
Grjztamasis rySys suteikiamas zodziu, taikant formuojamajj vertinima.

Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus, skatinama atkreipti démesj i ribg tarp svajonés ir
vizijos. Sios uzduoties rezultatas turéty skatinti mokinius giliau apmastyti savo
gyvenimo bei karjeros vizija, i$skirti ir jvardyti pagrindinius jos realizavimo

etapus, numatyti veiksmus.

75 uzduotis. DU GYVENIMO APRASYMALI
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieSkoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Tobulinti mokiniy gebéjimus analizuoti karjeros dokumentus.
Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis

15-25 mokiniai.
Uzduoties atlikimo laikas

45 minutés.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduotj)

Mokiniai turi Zinoti gyvenimo apraSymo (CV) struktiiros dalis, suprasti $io
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karjeros dokumento reik§me ieSkant darbo.

Reikalingos priemonés

Po rasiklj ir popieriaus lapa kiekvienam mokiniui.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai informuojami, jog uzduotj turés atlikti individualiai.

Mokiniai perskaito du pateiktus gyvenimo aprasymo (CV) pavyzdzius.

Mokytojas atkreipia mokiniy démes;j j tai, kad abu CV pavyzdziai yra parasyti to

paties asmens, taciau juose pretenduojama j skirtingas darbo vietas.

Mokiniai turi palyginti abu gyvenimo apraSymus, atrasti pagrindinius skirtumus,

juos pasizyméti lape ir atsakyti j klausimus:

e Kokius pagrindinius skirtumus pastebéjote?

e Kodél, Jitsy nuomone, gyvenimo aprasymo autorius skirtingoms darbo vietoms
pateikia skirtingus CV?

e Kodél svarbu nurodyti rekomendacijas suteiksiancius asmenis?

Mokiniai drauge aptaria, kaip sekési atlikti uzduot;.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima mokinius suskirstyti poromis.

Vietoje aptarimo mokytojas gali paruoSti trumpag apklausa, kuria patikrins
mokiniy pastabuma. Sioje apklausoje mokytojas papradyty nurodyti batinas CV
dalis. Toks uZduoties uZbaigimas paskatinty geriau jsidéméti pagrinding

informacijg apie gyvenimo apraSymo rengimag.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai analizuoja informacija, pateikta uzduoties

lapuose. Jei reikia, gali atkreipti mokiniy démes;j i reikSmingas detales.

Taikomas formuojamasis Kkriterinis vertinimas. Vertinama pagal kriterijus,

paremtus gyvenimo aprasymo (CV) rengimo eiga ir struktiira.

Aptariant Sios uzduoties rezultatus, akcentuojama asmeniné atsakomybé uz
gyvenimo aprasyme (CV) pateikta informacijg, primenama, jog galimi jvairis
CV formatai. Mokiniams rekomenduojama savo gyvenimo apraSymus rengti

pagal darbdavio pateikiamas nuorodas.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZzduoties lapai ,,CV-1“ (31 priedas); ,,CV-2* (32 priedas).
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76 uzduotis. MANO HEROJUS
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieskoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Tobulinti mokiniy gebéjima rengti karjeros dokumentus.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
10-15 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
1, 5 valandos (5 minutés skiriamos uzduoties instrukcijai isklausyti, 20 minuciy
— informacijos paieskai internete, 25 minutés — pristatymo ,,Mano herojus*
skaidréms parengti, 25 minutés — mokiniy pristatymams perzitréti (kiekvienam
pristatymui skiriamos 5 minutés) ir reflektuoti).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi Zinoti, kokios dalys sudaro gyvenimo apraSyma (CV). Jie turi
mokéti savarankisSkai ieSkoti informacijos internete ir naudoti ,,MS Power
Point* pareng¢iy ruo$imo programa.

Reikalingos priemonés

Kompiuteriai, multimedijos projektorius, garso kolonélés.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Kompiuteriy klasé. Kiekvienas mokinys turi gauti kompiuterizuota vieta, kurioje
bity prieiga prie interneto.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas paskelbia pirma uzduoties dalj: ,, Pagalvokite ir nuspreskite, kokia
zinoma asmenybé Jus jkvepia. Turite 20 minuciy internete surasti kuo daugiau
informacijos apie Siqg asmenybe, jos gyvenimq ir karjeros pasiekimus. Sig
informacijq issaugokite — jos prireiks antroje uzduoties dalyje “.

Mokiniai séda prie kompiuteriy ir pradeda ieskoti informacijos.

Pragjus skirtam laikui, mokytojas paskelbia antra uzduoties dalj: ,,Parenkite
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»MS Power Point“ pristatymq ,,Mano herojus*, kurio apimtis 5—7 skaidrés.
Turite teise naudoti jvairias menines, kiirybines priemones. Siame pristatyme
turite paaiskinti:

o Kodél pasirinkote siqg asmenybe?

o Kokios herojaus savybés Jus Zavi?

o Kokie Sio zymaus Zzmogaus karjeros pasiekimai?

e Kaip atrodyty sio Zzmogaus gyvenimo aprasymas? *
Mokiniai individuliai 25 minutes rengia pristatymo ,,Mano herojus® skaidres.
Po to klasés draugams pristato savo herojy.
Refleksijos metu mokytojas uzduoda Siuos klausimus:

e Kg naujo suzinojote ieskodami informacijos apie savo herojy?

o Kaip sekési pasirinkti savo herojy? Kokios jo asmeninés savybés Jums

daro didziausiq jspudj?
e Kaip jautétés sudarinédami savo herojaus gyvenimo aprasymq?

o Kaip, Jisy manymu, kiarybiskumas paveikia Zmogaus darbg?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Uzduotj galima dalyti j dvi pamokas po 45 minutes. Pirmos pamokos metu
galima atlikti parengiamuosius darbus, antros pamokos metu — perzitréti visy

mokiniy herojaus pristatymus.

Mokytojas atkreipia démesj ] mokiniy pasirinktas asmenybes, jy jvairove. Stebi

ir aptaria, ar karybiskai, originaliai pateikti herojy pristatymai.

Grjztamasis rySys suteikiamas ZzodZiu, taikant formuojamajj vertinima.
Uzduoties rezultatg taip pat gali vertinti kiti mokiniai, grjztamajj rysj suteikdami
zodziu. Galima vadovautis informatyvumo, originalumo, informacijos naujumo

kriterijais.

Mokytojas, aptardamas uzduoties rezultatus, turéty akcentuoti herojaus
pasirinkimo kriterijus, priminti tinkamo pavyzdzio reikSme¢. Sékmes istorijos
skatina zmones imtis aktyviy veiksmuy, siekti aukStesniy tiksly. Ugdant karjerai

mokiniams biitina suteikti galimybg¢ iSsirinkti savajj herojy.
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Ruosiantis pamokai apie tai, kaip rengti karjeros dokumentus, biitina jvertinti
mokiniy patirtj, jgytag kity pamoky metu. Planuojant $ig pamoka, galima
naudotis informacija, pateikta personalo valdymo specialistams skirtuose

leidiniuose ir tinklalapiuose.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Kucinskiené R.; Tumosaité G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy
Svietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir
mokslo ministerija, Kronta, 2007.

e Bolles R. N. Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba, 2005.

e Sears S. J.; Gordon V. N. Building Your Career. A Guide to Your Future.
Boston: Pearson, 2011.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.karjerosmokykla.europass.lt/get.php?f.106

http://www.smpf.lt/It/programos/europass/europass cv

http://www.smpf.lt/It/programos/europass/europass kalbu pasas

http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/
CVInstructions It LT.pdf

http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1347/type.FileContent.file/
ELPTemplate It LT.doc
http://workawesome.com/your-job/25-examples-of-super-creative-resume-

design/
http://speckyboy.com/2011/05/18/40-most-creative-resume-design-ever-

seen/

36. DARBO IESKOS BUDAI

Sios temos tikslas — apibiidinti darbo ieSkos bidy jvairove ir galimybes

ugdyti kompetencija ieSkoti darbo.

Darbo ieSka — samoninga potencialaus darbuotojo veikla, atlickama siekiant susirasti

darba. Sis procesas gali biiti labai jvairus, skirtingos trukmés. Svarbu suprasti, kad darbo ieska
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http://speckyboy.com/2011/05/18/40-most-creative-resume-design-ever-seen/
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reikalauja valios, susikaupimo ir optimizmo. Tai yra kryptingos pastangos, iSnaudojant
daugiau nei vieng biidg ieskoti darbo.

Aptariant darbo ieskos buidus, reikia pazyméti, kad darbui susirasti iSnaudojamos visos
palankios aplinkybés. Ieskant darbo naudojamasi visais prieinamais informacijos Saltiniais.
Apie pradéta darbo ieSkos procesg informuojami artimieji ir draugai, tikintis, kad galbiit
kazkuris 1§ pazjstamy zmoniy zino apie tinkamg darbo vieta. ISskiriami Sie darbo ieSkos biidai:
siunciami tradiciniai ar elektroniniai laiskai galimiems darbdaviams; prisistatoma darbdaviams
telefonu; naudojamasi interneto svetainémis, priimanc¢iomis darbo skelbimus; ieskoma darbo,
pasitelkiant artimuosius; naudojamasi nemokamomis teritoriniy darbo birzy paslaugomis;
naudojamasi mokamomis jdarbinimo agenttry paslaugomis.

Biitina atkreipti démes;j | tai, jog darbo ieska prasideda ne nuo darbo skelbimy analizés,
o nuo trokStamos darbo vietos nustatymo. Mokiniai turéty jsiminti, jog tik suprantant, kur
trokStama dirbti, galima ruosti darbo ieSkos plang, apgalvoti skirtingus ieskos budus, rengti
karjeros dokumentus.

Kalbant apie darbo ieska, mokiniams butina priminti, kad darbo ieskos biidy jvairové
jgalina iSbandyti save, pasitelkiant skirtingas strategijas. [vairovés akcentavimas leis
mokiniams pajausti, kad néra vienintelio — ,,teisingiausio* — darbo ieskos bido.

Darbo ieSkos biidams aptarti skirta 36 mokinio knygos ,,Karjeros
vadovas‘ tema.

Mokinio knygoje pateikiama uzduotis ,,Darbo skelbimy analizé:

vertéjas ir elektrikas® (**), skatinanti racionaliai pazvelgti | darbo
skelbimus, analizuoti juose pateikiamg informacija. Si uzduotis skirta
analitiniams gebéjimams lavinti ir kritiniam mastymui skatinti.

Tai procesas, kuris gali uztrukti, todél asmeninés motyvacijos rasti darbg lygis turéty buti
nuolat palaikomas. Svarbu, kad asmuo realiai vertinty savo atliktus veiksmus, stebéty, kurie

darbo ieskos buidai labiausiai tinka jo situacijai.
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Tai, kokius darbo ieSkos budus asmuo pasirinks, priklauso nuo jo
savybiy ir jsitikinimy apie darbo pasaulj. Svarbu akcentuoti, kad darbas
randamas tik stengiantis. Draugai ir artimieji gali padéti Surasti darba, tac¢iau
jie neatliks uz Jus darbo ieskos zingsniy.

Siame skyriuje sitilomos §ios uzduotys, padedancios pasirengti
darbo ieSkos procesui, praktiSkai iSbandyti darbo ieSkos realybe: ,,leskau

darbo 3 (***)ir ,, Atviras langas “ (¥*¥*).

77 uzduotis. IESKAU DARBO 3
Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieskoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, socialiné pilietiné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams iSbandyti darbo ieSkos procesa.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi iSmanyti darbo ieSkos eigg ir budus. Jie turi suprasti skirtingy
darbo ieskos biidy privalumus ir trikumus.

Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir uzduoties lapg kiekvienam mokiniui.

UZduoties atlikimo eiga
Kiekvienas mokinys gauna po uzduoties lapa, kuriame pateikti 3 Zmoniy
apraSymai. Mokiniai Siems Zmonéms turi sukurti darbo skelbimus.
Mokytojas paaiskina, kad uzduociai atlikti skiriama 20 minuciy.

Baigus darbg kitiems mokiniams perskaitomi parengti darbo skelbimai.

Aptariami patys originaliausi skelbimai.
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Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima mokinius suskirstyti j grupes po 4. Tada grupé atlieka uzduotj ir
parengia grupés darbo rezultaty pristatyma.

Uzduoties atlikimo rezultatus galima aptarti poromis. Tai paskatins diskusija

tarp poros nariy, gilesne refleksija.

Stebésena
Pateikdamas uzduotj, mokytojas stebi, ar mokiniai jg aiSkiai suprato.
Mokytojas gali papildomai parengti darbo skelbimy pavyzdziy, taciau tada
atsirasty maziau originaliy ,,ieSkau darbo* pobtidzio skelbimy.

Vertinimas
Formuojamasis vertinimas pateikiamas apibiidinant mokiniy darbo
sklandumg ir jsitraukimg j diskusijg, akcentuojant, jog svarbu naudoti
gebéjimus rezultatui pasiekti.

Aptarimas

Aptariant uzduoties rezultata, akcentuojama originalumo, savitumo jtaka
ieSkant darbo. Mokiniams primenama, jog tik nuo asmens priklauso, kokius
darbo ieskos budus jis naudos. Todél nustatyti prioritetus ir parengti darbo
ieSkos plang yra svarbiis zingsniai.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

Uzduoties lapas ,,Ieskau darbo3* (33 priedas).

78 uzduotis ATVIRAS LANGAS

Parengta ir modifikuota pagal: Kucinskiené R.; Tumosait¢ G. Bendravimo pagrindai.
Suaugusiyjy $vietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir mokslo
ministerija, Kronta, 2007.

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieSkoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné, socialiné pilietin¢ kompetencijos.
UZduoties tikslas
Atkreipti mokiniy démesj j verbalinés kalbos naudojimo darbo
aplinkoje ypatybes.
Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
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mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
10-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi suvokti, jog naudojami skirtingi verbalinés komunikacijos
budai.

Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir uzduoties lapg kiekvienai mokiniy porai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Kiekviena pora gauna po uzduoties lapa.
Mokiniai drauge atlicka uzduotj , ,Atviras langas“. Pora turi vieningai
nuspresti, kokj teksta kuriam kolegai sakyty. Savo atsakymus uZzraso (tam
skiriama iki 15 minuciy).

Mokytojas suburia grupes 1§ 2-3 pory. Drauge mokiniai palygina savo

atsakymus. I$siaiSkina, kaip uzduotj atliko kiti mokiniai (tam skiriama 10

minuciy).

Suvaidinami visi $esi dialogai tarp kolegy (tam skiriamos 5-7minutés).

Mokiniai reflektuoja ir aptaria Siuos klausimus:

e Kaip jautétés parinkdami atsakymus skirtingiems darbuotojams?

o Kodél bendraujant su kitais Zmonéemis svarbu tinkamai parinkti
zodzius?

o Kodél bendraujant su kitais Zmonémis svarbu valdyti savo balso
intonacijq?

o Kaip Jiis jautétés vaidindami dialogus?

e Kg naujo suzinojote apie bendravimq darbo vietoje?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima uzduot;j pateikti individualiai, skirti atlikti ja namuose.

Galima pasunkinti uzduotj, jvardijant joje minimy darbuotojy pareigas.

Stebésena
Mokytojas stebi, kad mokiniai, dirbdami poromis, laikytysi principo ,,50 /
50% t. y. kad pareigas ir atsakomybe uz rezultatg pasiskirstyty po lygiai.

Greitai ir vieningai dirbancias poras mokytojas gali paskatinti.
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Vertinimas
Formuojamasis vertinimas suteikiamas zZodziu.

Aptarimas
Mokiniai turi progg aptarti bendravimo darbo vietoje specifika, atsizvelgti |
skirtingas darbo salygas. Mokytojas Sios uzduoties rezultatus susieja su
galimybémis bendrauti ir bendradarbiauti darbo aplinkoje, akcentuoja
mandagaus bendravimo pricipus. Sios uzduoties rezultaty aptarimas gali
tapti puikiu jvadu i dalykinés komunikacijos principy pristatyma.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medZiaga)

UZduoties lapas ,,Atviras langas* (34 priedas).

79 uzduotis. PROFESINIS VEIKLINIMAS. VIZITAS I LIETUVOS DARBO
BIRZOS TERITORINIU PADALINIU JAUNIMO DARBO CENTRUS
Ugdoma karjeros kompetencija

Ugdyti visas karjeros jgyvendinimo srities kompetencijas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

Profesinio veiklinimo tikslas
Sudaryti salygas mokiniams gauti naujausios informacijos apie darbo
rinkos kaitos tendencijas Lietuvoje, aplankant LDB Jaunimo darbo
centra.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15 mokiniy vienam lydin¢iam asmeniui.

Patarimai profesinj veiklinimg organizuojan¢iam mokytojui

e Mokytojas tariasi dé¢l vizito § LDB Jaunimo darbo centrg. Jaunimo darbo centry
kontaktiné informacija pateikiama Siame tinklalapyje:

http://www.ldb.lt/jaunimui/jdc/Puslapiai/Vilnius.aspx.

e Pries iSvyka j JDC mokiniai informuojami apie skirtingus darbo ieSkos buidus ir jy

naudojimo galimybes.
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Darbo ieSkos badams pristatyti ir aptarti galima naudoti Lietuvos darbo
birzos informacija. Taip pat galima pasitelkti jvairiy interneto tinklalapiy,

tarpininkaujanciy jsidarbinant, siiilomg informacija.

Knygyny ir biblioteky lentynose kiekvienais metais atsiranda vis naujy
leidiniy, kuriuose pateikiama patarimy ir sitlymy, kaip efektyviai ieSkoti
darbo.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Kucinskiené R.; Tumosaité G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy
Svietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir
mokslo ministerija, Kronta, 2007.

e Bolles R. N. Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba,
2005.

e Individuali karjeros vadyba. Rezultatyviam vadovavimui. Vilnius:
Verslo Zinios, 2006.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.ldb.It/LDBPortal/Pages/ServicesForEmployees.aspx

http://www.cvmarket.lt/karjeros-centras
http://www.smm.lt/prtm/p reng/docs/PROFESINIS-MOKY MAS-
lietuvoje-2009-LT.pdf

37. LAISKU SIUNTIMAS POTENCIALIEMS DARBDAVIAMS

Temos tikslas — nurodyti laiSku potencialiems darbdaviams siuntimo,
kaip darbo ieskos biido, privalumus, skatinant iSbandyti §j darbo ieskos

budg karjeros kelyje.

Tadiciniu laiSky siuntimas potencialiems darbdaviams — nejprastas darbo ieskos
biidas. Siais informaciniy technologijy laikais, kai zmonija baigia uzmiriti, kaip reikéty rasyti
popierinj laiska, personalo atrankos specialistai pastebi, jog butent ,,tikras®, 0 ne elektroninis
laiskas gali tikrai sudominti darbdavj.

Laisky siuntimas potencialiems darbdaviams suteikia Sias galimybes:

e Pasieckiami potencialis darbdaviai, kurie retai naudojasi informacinémis

technologijomis.
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e Parodomas iSskirtinis démesys pasirinktai organizacijai.

e Kreipimasis j darbdavj paverCiamas asmenisku, reikSmingu gestu.

e Demonstruojamas pasiryzimas veikti.

Sitlomas darbo ieSkos biidas ypac tinka asmenims, gebantiems vaizdziai ir taisyklingai
reik$ti mintis rastu. Sukirus ir nusiuntus sklandy, jsimenama laiskg darbdaviui, atsiranda
galimybé issiskirti i kity kandidaty, pretenduojanciy j tg pac¢ig darbo vieta.

Laisky siuntimui potencialiems darbdaviams aptarti skirta 37
mokinio knygos ,,Karjeros vadovas® tema.

Mokinio knygoje pateikiama uzduotis , Taip ar Ne?“ (¥). Si
uzduotis skirta zinioms apie laisko rengimg darbdaviui patikslinti,
analitiniams gebéjimams skatinti.

Tai, kokie darbo ieskos budai pasirenkami, priklauso nuo asmens, jo
savybiy ir jsitikinimy apie darbo pasaulj. Svarbu akcentuoti, kad darbas
randamas tik stengiantis. Draugai ir artimieji gali padéti surasti darba, tac¢iau
jie neatliks uz Jus darbo ieSkos — Zingsniy.

Siame skyriuje sitiloma uzduotis, padedanti pasirengti darbo ieskos

procesui, —,,Parasyk kitaip* (*).

80 uzduotis. PARASYK KITAIP

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieskoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas

Ugdyti mokiniy gebéjimus perteikti informacija, projektuojant juos i

jvairias darbo ieSkos situacijas.
Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis

10-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
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45 minutés.
Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniai turi zinoti apie Zodziy sinonimus, iSmanyti, kada jie vartojami.
Mokiniai turi baiti susipazing su skirtingais darbo, veikly apibtidinimais.
Reikalingos priemonés
Po rasikl;j ir popieriaus lapg kiekvienam mokiniui.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai informuojami, jog tai bus individuali uzduotis, kuri pareikalaus i§ jy
sumanumo, greitos reakcijos ir lietuviy kalbos iSmanymo.
Mokytojas pateikia uzduotj: ,,Pagalvokite ir lape wuzrasykite kiek jmanoma
daugiau ZodZiy, kurie galéty pakeisti tekste parasytus ZzodzZius. Jums bus
pateiktos 2 Zodziy grupés: budvardziai ir veiksmazodzZiai. Kiekvienai ZodZiy
grupei turésite po 10 minuciy.
Mokytojas padiktuoja pirma zodziy grupe: DARBSTUS, BENDRAUJANTIS,
ATSAKINGAS, PROTINGAS.
Mokytojas pateikia antrg zodziy grupe: DIRBTI, MOKYTI, JUOKTIS,
PLANUOTI.
Mokiniams atlikus uZzduotis, mokytojas klasés lentg (ar didelj popieriaus lapa)
perskiria | dvi dalis. Vienoje pus¢je uZraSomi mokiniy padiktuoti biidvardZiai,
kitoje puséje — veiksmazodziy pakaitalai. Suskai¢iuojama, kuriems zodziams
surasta daugiausia varianty.
Mokiniai pasirenka po 2 zodZius ir sugalvoja su jais sakinj.
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Galima mokinius suskirstyti poromis. Tada jie dirba kartu, savo atsakymus uzraso
ant vieno popieriaus lapo.
Taip pat galima mokinius suskirstyti grupémis po 4.
Formuluojant sakinius, galima sitilyti originalumo kriterijy.
Stebésena
Mokytojas ypatingg démesj kreipia j atsakymy fiksavimg. Galbiit pasitaikys tikry
rekordininky. Reikéty stebeti, kad visi mokiniai aktyviai dalyvauty skaiciuojant
rezultatus.
Vertinimas
Formuojamasis vertinimas mokiniams suteikiamas Zodziu.

Aptarimas
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Atkreipiamas démesys ] rezultaty paieskos greitj ir mokiniy pateiktus atsakymus.
Mokytojas susieja Sios uzduoties rezultatus su skirtingais karjeros informacijos
paieskos Saltiniais, pabrézdamas, jog efektyviai dirbantis zmogus geba naudotis
paciomis jvairiausiomis priemonémis. Aptarimo metu pozityviai vertinamos $ios
savybés: originalus mastymas, erudicija, greita reakcija, kurybiskumas.
Pabréziama, kad néra klaidingy ar teisingy atsakymy, galima skirtingus reiskinius

jvardyti savaip.

Darbo ieSkos budams pristatyti ir aptarti galima naudoti Lietuvos darbo
birzos informacijg. Taip pat galima pasitelkti jvairiy interneto tinklalapiy,
tarpininkaujanciy jsidarbinant, siilomg informacija.

Rekomenduojami $altiniai:

e Kucinskiené R.; Tumosaité G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy
Svietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir
mokslo ministerija, Kronta, 2007.

e Bolles R. N. Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba,
2005.

e Individuali karjeros vadyba. Rezultatyviam vadovavimui. Vilnius:
Verslo zinios, 2006.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.ldb.lt/LDBPortal/Pages/ServicesForEmployees.aspx

http://www.cvmarket.lt/karjeros-centras
http://www.smm.lt/prtm/p reng/docs/PROFESINIS-MOKY MAS-
lietuvoje-2009-LT.pdf

38. PRISISTATYMAS TELEFONU

Sios temos tikslas — atskleisti galimybes prisistatyti darbdaviui

telefonu, siekiant karjeros tiksly.

Prisistatymas telefonu ypac¢ padeda ieskant jdomiy darbo ir veiklos sriciy, taip pat

aptinkant darbdaviy, kuriy nejmanoma pasiekti elektroninémis komunikavimo priemonémis.
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Be to, tai puiki galimybé susisiekti su potencialiais darbdaviais net nezinant, ar jiems Siuo

metu reikalingas darbuotojas.

Mokiniams pristatant §j darbo ieSkos buda reikéty priminti, kokie veiksmai yra

atliekami, pries skambinant darbdaviui:

Surenkama ziniy apie kompanijg ir jos veikla.

Randami Zmogaus, atsakingo uz jdarbinima, kontaktiniai duomenys.

SuraSomas tekstas, kurj planuojama pasakyti, pasizymimi klausimai, kuriuos norima
uzduoti.

Bitina repetuoti prie$ pokalbj. Juk kalbant telefonu negalima pasitelkti kiino kalbos,
gesty.

Reikia jvertinti, jog visada galima susilaukti negatyvios reakcijos.

Sis darbo ieskos biidas rekomenduojamas asmenims, kurie yra jvalde verbalinés

komunikacijos geb&jimus. Sklandus minciy reiskimas, aisSkus klausimy formulavimas, ramus

balso tonas padidins $io darbo ieSkos buido efektyvuma.

Laisky siuntimui potencialiems darbdaviams aptarti skirta 38
mokinio knygos ,,Karjeros vadovas* tema.

Mokinio knygoje pateikiama uZduotis ,,Taip ar Ne?* (*). Si
uzduotis skirta zinioms apie laiSko rengimg darbdaviui patikslinti,
analitiniams geb¢jimams skatinti.

Prisistatymas darbdaviams telefonu sukuria galimybe¢ tobulinti
komunikacijos geb&jimus.

Siame skyriuje sitiloma uzduotis ,,Interjero ar interneto tinklalapio
dizaineré?“ (**). Si uzduotis skatina mokinius analizuoti konkrety atvejj,
pateikti konstruktyviy pastaby ir rekomendacijy konkreciai darbo ieskos

situacijai.

81 uzduotis. INTERJERO AR INTERNETO TINKLALAPIO DIZAINERE?

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieskoti darbo.

Ugdomos kitos kompetencijos

Informacijos analizés, socialin¢, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
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Atkreipti mokiniy démesj j verbalinés komunikacijos svarba, naudojant
prisistatymo darbdaviui telefonu darbo ieSkos biida.
Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
10-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
50 minuciy.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turéty iSmanyti, kaip naudojami skirtingi darbo ieskos budai.
Reikalingos priemonés
Po rasiklj ir uzduoties lapg mokiniui.
UZduoties atlikimo eiga
Pirmasis etapas. Mokiniai gauna uzduoties lapus. (Atvejo analizei skiriama 15
minuciy.) Kiekvienas mokinys uzduotyje pateikiamg dialoga koreguoja savo
nuoziiira. Nurodo, kokios klaidos padarytos, prisistatant darbdaviui telefonu.
Antrasis etapas. Mokiniai suskirstomi poromis. Kiekviena pora drauge aptaria,
kurias dialogo dalis reikéty keisti: paraSomi alternatyviis dialogo variantai.
Aptariama, kokia intonacija turéty biiti iSsakomos pagrindinés mintys (tam
skiriama 20 minuciy).
Trediasis etapas. Mokiniy pora suvaidina savo sukurtg dialoga (tam skiriamos
5-7 minutés).
Mokiniai reflektuoja ir aptaria Siuos klausimus:
o Kaip sekési analizuoti uzduoties lape pateiktq dialogg?
o Kurias dialogo vietas teko labiausiai koreguoti? Kodél?
o Kodél darbdaviui prisistatant telefonu biitina is anksto numatyti, kq sakysi,
ko klausi?
e Kaip jautétés vaidindami savo sukurtus dialogus?
e Kalip Jiis sios uzduoties rezultatus galétuméte pritaikyti realiose situacijose?
Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Jei klaséje dirba nedaug pory (iki 5 pory), mokiniai gali savo sukurtus dialogus
suvaidinti klasés draugams.

Galima uzduotj pateikti individualiai, skirti jg atlikti namuose.
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Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Mokytojas stebi, kaip mokiniai individualiai analizuoja pateiktg atvejj. 2 etapo
pradzioje mokytojas atkreipia démesj j tai, kaip mokiniai derina rezultatus, jei
yra poreikis, gali padéti mokiniy poroms suderinti alternatyvy dialoga.
Mokytojas gali paskatinti greitai ir vieningai dirban¢ias poras, sugalvoti

papildomy dialogo varianty.

Formuojamasis vertinimas suteikiamas zodziu. Galimybé vertinti gali buti
suteikta pora sudariusiems mokiniams — jie turéty jsivertinti poros efektyvumg ir

jvertinti kiekvieno poros nario indélj.

Mokiniai analizuoja verbaline komunikacija pagrista darbo ieskos buda.
Aptardamas $ios uzduoties rezultatus, mokytojas atkreipia mokiniy démesj | tai,
jog svarbu pasiruosti tokiam pokalbiui, taip pat akcentuoja vartojamos kalbos
aiskuma, tolyguma. Sios uzduoties rezultaty aptarimas gali paskatinti diskusija
apie verbalinés ir neverbalinés komunikacijos privalumus bei trikumas, apie $iy

komunikacijos formy naudojimg jgyvendinant karjera.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Interjero ar interneto tinklalapio dizaineré?* (35 priedas).

Darbo ieskos biidas — prisistatymas telefonu — daznai aptariamas interneto
tinklalapiuose, kuriuose analizuojami darbo ieskos, samdos klausimai.
Rekomenduojami Saltiniai:

e Kucinskiené R.; Tumosaité G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy
Svietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir
mokslo ministerija, Kronta, 2007.

e Bolles R. N. Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba,
2005.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.sass.uottawa.ca/careers/tools/cold calls.pdf

http://www.ehow.com/how 1376 call-prospective-employercall-

prospective-employer.html

http://www.career.vt.edu/JobSearchGuide/Telephone.html
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39. PASIRENGIMAS POKALBIUI DEL DARBO

Sios temos tikslas — atskleisti pokalbio dél darbo specifika ir galimybes
igyvendinti simuliacine pokalbio dél darbo veikla ugdant karjerai.

Pokalbis dél darbo — tai darbuotojy atrankos proceso etapas, kuriame dalyvauja tik
atrinkti kandidatai.

Svarbu pazyméti, kad pokalbis dél darbo vyksta sklandziai tik tuo atveju, jei gerai i$
anksto pasiruoS$iama. Mokiniai gali §j pokalbj jsivaizduoti kaip kontrolinj darbg ar egzamina,
kuris lems tolesne jy ateit].

Sitloma pokalbiui d¢l darbo ruostis pagal trumpg plana.

e Pries pokalbj bitina kiek jmanoma daugiau suzinoti apie kompanija, kuri sitilo darbo
vietg. Ieskoti informacijos internete, ne tik oficialiame tos kompanijos tinklalapyje, bet
ir socialiniuose tinkluose. Suzinoti apie jmonés pasiekimus, veiklas: paslaugas ar
produktus.

e Svarbu tiksliai i$siaiSkinti, kur vyks pokalbis. MarSrutas j pokalbio vietg turi biiti
suplanuojamas, numatomas laiko limitas.

e Reikia nuodugniai apgalvoti savajj jvaizdj ir prisistatyma darbdaviui.

Vykstant j pokalbj dél darbo, prisimenamas faktas, kad pirmasis jsptdis apie kita
zmogy susidaromas per pirmasias 30 sekundziy! Antros ,,pirmojo jspiidzio* galimybés tiesiog
néra, todel atvykus ] pokalbj dél darbo biitina pasirodyti puikiai.

Pokalbiui dél darbo skiriama 39 mokinio knygos ,,Karjeros vadovas*
tema. Sioje temoje pateikiama uZduotis ,, Pokalbis deél darbo* (**), kuria

atlikdami, mokiniai dalyvauja trumpoje simuliacijoje. Sios uZzduoties

atlikimas skatina plétoti karjeros kompetencijas, sudaro sglygas praktiskai

iSbandyti savo jégas, skatina bendradarbiavimo ir refleksijos patirtis.
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Pokalbis dé¢l darbo yra veikla, kurios neiSvengia né vienas darbo
ieskantis asmuo. Sios veiklos sékmé priklauso nuo asmenybés gebéjimo
prisistatyti ir pozityviai reaguoti j nezinomas aplinkybes (nauja aplinka,
uzduodamus klausimus). Patyrimas realiu laiku skatina formuoti ir gilinti
asmening patirtj.

Sitloma mokiniams atlikti uzduot;j ,, Pokalbis su darbdaviu*“ (***) —

visiSkg pokalbio dél darbo simuliacija (nuo j¢jimo ] patalpg iki

atsisveikinimo). Si uzduotis padeda ugdyti kompetencija uztikrinti darbo
vieta, tobulina mokiniy patirtj Save reprezentuoti.
82 uzduotis. POKALBIS SU DARBDAVIU. POKALBIO DEL DARBO SIMULIACIJA

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieSkoti darbo.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné, socialin¢ pilietiné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams jgyti praktinés patirties, dalyvaujant pokalbyje
dél darbo.

Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
4-12 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
20 minuciy vienos poros darbo pokalbio simuliacijai (trukmé priklauso nuo
dalyviy skaiciaus).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi biiti atsineSe j simuliacijg savo jau turimus karjeros dokumentus.
Jie turi bati susipazing su pokalbio dél darbo eiga, atsiminti dazniausiai
darbdavio uzduodamus klausimus.

Reikalingos priemonés

Darbo skelbimo kopijos.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa, kurioje mokiniai atliks uzduotj, turéty biti pakankamai erdvi, kad vienu

277



metu galéty vykti net kelios pokalbio dé¢l darbo simuliacijos.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapus su darbo skelbimais
(skirtingos poros gauna skirtingus skelbimus). Skelbimas perskaitomas. Poros
nariai pasidalija vaidmenimis: vienas i$ jy yra kandidatas j darbo vietg, Kitas —
darbdavys. Kiti mokiniai tampa simuliacijos stebétojais (tam skiriama 10
minuciy).

Pokalbio dél darbo simuliacija pradedama nuo kandidato jéjimo pas darbdavj.
Uzduodami jvairtis klausimai, kandidatas j juos atsako. Pokalbis naturaliai
vystosi. Simuliacija pabaigiama kandidato i$é¢jimu i§ patalpos (tam skiriama 10
minuciy).

Biity idealu, jei kiekvieng pokalbj stebéty bent 2 mokiniai, kurie pasizyméty savo
pastabas.

Poros nariai apsikei¢ia vaidmenimis ir atlieka antrg visiS§kg pokalbio dél darbo
simuliacijg.

Pabaige simuliacijas, poros nariai iSklauso stebétojy pastaby, replikuoja,
reflektuoja savo patirtj, atsakydami j Siuos klausimus:

o Kaip sekési ruostis pokalbiui?

e  Kuris vaidmuo buvo sudétingesnis?

e Kaip jautétés budami kandidatais j darbo vietq?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Uzduotis gali buti pasunkinama, t. y. kandidatas | darbo vieta gali susitikti su
komisija (bent 3 komisijos nariais).

Uzduotis gali biiti sujungta su savojo ivaizdzio formavimo uzduotimis. Tokiu
atveju | pokalbio dél darbo simuliacija mokiniai turéty ateiti ne tik parenge

karjeros dokumentus, bet ir dalykiSkai apsirenge.

Mokytojas stebi simuliacijos eiga, zymisi pastabas.

Naudojamas formuojamasis vertinimas, griZtamasis rySys pateikiamas zodziu.

Aptariant §ios uzduoties eiga ir rezultatus, atkreipiamas mokiniy démesys j

praktinés patirties jgijimg. Pokalbio dél darbo simuliacija priartina tokio realaus

veiksmo galimybg¢. Mokytojas, aptardamas atliktg uzduotj, akcentuoja asmeninés

278



atsakomybés uz savo gyvenimg ir karjerg nuostatg.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
Pastaba mokytojui. Darbo skelbimy uzduociai geriausia ieskoti Siuose darbo

ieskos portaluose: www.cvonline.lt, www.cvmarket.It, www.darbo.lt/darbas/.

Reikéty pasirinkti darbo pasiiilymy i§ skirtingy ekonomingés veiklos sektoriy.
Skatinant reflektuoti patirtj, save iSbandyti pokalbiuose dél darbo, galima
naudotis populiariais tinklalapiais ir leidiniais.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Bolles, R. N. Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba, 2005.

e Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Kucinskien¢, R.; Tumosaite, G. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy
Svietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir
mokslo ministerija, Kronta, 2007.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.profesijupasaulis.lt/uchazeni/ppl.htm

http://www.visasverslas.|t/portal/categories/13/1/0/1/article/5895/darbo-

paieska-kaip-elgtis-pokalbyje-del-darbo

http://www.qgrafton.lt/atrankos-procesas.html

40. ADAPTACIJADARBO VIETOJE

Temos tikslas — ugdyti gebéjimus adaptuotis naujoje darbo aplinkoje,

pristatant Sio reiSkinio eiga, trukme ir jtaka asmens karjerai.

Aatacija — tai prisitaikymo naujoje aplinkoje procesas, kuris priklauso nuo
organizacijos (idarbinusios kompanijos ar mokymo institucijos) ir i ja atéjusios asmenybés.
Nauji, neseniai j darbg priimti, darbuotojai paprastai pereina tris etapus. Juos galima isskirti
jvertinus ne tik darbuotojy veiksmus, bet ir konkretaus etapo trukme.

22 lentelé. Adaptacijos trukmé organizacijoje.

Adaptacija organizacijoje Trukmeé

Privalomas darbo dokumenty tvarkymas. PasiraSoma darbo sutartis, | Pirmoji

pareigybés aprasSymas, naujas darbuotojas supazindinamas su darbo tvarkos | diena.
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taisyklémis, organizacija iS§duoda jam darbo pazyméjima.

SusipaZinimas su darboviete ir nauja darbo vieta. Naujas darbuotojas | Pirmoji
palydimas j darbo vieta, pristatomas kolegoms. Naujokui padeda organizacijos | savaité
paskirtas darbuotojas: jis aprodo organizacijos patalpas; padeda issiaiskinti, kurie
1§ darbuotojy gali padéti iSkilus neaiSkumy; apibiidina nerasytas darbuotojy

elgesio taisykles.

Darbo funkcijy jsisavinimas. Darbuotojas jpranta dirbti konkrec¢iame kolektyve, | Nuo 1

tam tikroje darbo aplinkoje. Priima ir jsisavina organizacijos elgesio normas. | mén. iki

Darbo uzduotis bei veiklas atlieka profesionaliai ir be klaidy. 6 mén.

Svarbu mokiniams pateikti informacijos apie tai, kaip vyksta ,,mistiskasis* jdarbinimo
procesas, kokie reikalingi dokumentai patvirtinami parasu. Trumpas oficialiy dokumenty
pristatymas sudarys salygas geriau jsivaizduoti, kg naujas darbuotojas patiria jdarbinimo metu.

Pareiginiai nuostatai — dokumentas, kuriame i§déstomos darbuotojo teisés, pareigos ir
atsakomybé. Pareiginiai nuostatai — tai teisés aktas, kurio vykdymas arba nevykdymas sukelia
rimty teisiniy pasekmiy, todel biitina jj perskaityti labai atidZiai.

Svarbu mokiniams paaiskinti Lietuvoje galiojan¢iy teisés akty funkcijas ir jy
reglamentuojamas sritis. Pagrindinis Lietuvos Respublikos jstatymas, kuriuo apibréziami
darbo pasaulyje vykstantys formalas procesai, yra Darbo kodeksas. Sis dokumentas
reglamentuoja darbo santykius, darbo teisiy ir pareigy jgyvendinimg. Minimu teisés aktu
reguliuojami darbo santykiai tarp darbuotojy ir darbdaviy. Sj dokumentg galima rasti internete
adresu: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=404220.

Aptariant darbuotojo atéjima j organizacijg, reikia paminéti psichologinio kontrakto su
darbdaviu reiSkinj. Tai — neraSytas susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, apibudinantis
darbuotojo jsitraukimo j organizacija salygas. Sio susitarimo pagrindu darbuotojas susikuria
pagristus lukescius, t. y. tai, ko tikisi i§ organizacijos uz savo darbg ir lojaluma. Psichologinis
kontraktas gali paveikti darbo naSumg ir darbo laiko naudojimo efektyvumg, todél apie
galimus netikétumus (darbo laiko ir salygy, premijy, nuobaudy, atostogy skyrimo tvarkos
pokyc¢ius) darbuotojai turéty buti informuojami i§ anksto. Psichologinis kontraktas tarp
darbuotojo ir darbdavio kinta, kai organizacijoje pasikeiCia salygos, darancios jtaka darbo
vietos ir laiko parametrams.

Kiekvienas zmogus, mokydamasis ar dirbdamas organizacijoje, tampa Sios
organizacijos kultliros ne$é¢ju. Organizacijos kultira — tai jsitikinimai, kurie yra bendri

organizacijos nariams ir pabrézia t0s organizacijos poziiirj j save ir aplinka.
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Organizacijos kultiros jtakg darbuotojams svarbu aptarti su mokiniais dél keliy
priezasCiy: pirma — pabréziama, kad organizacijos kultira turi jtakos adaptacijos procesui;
antra — kiekvienas organizacijos narys yra tiesiogiai veikiamas Sio veiksnio; tre¢ia — asmens ir
organizacijos propaguojamy vertybiy nesutapimas trukdo adaptuotis darbo vietoje.

Darbuotojui adaptacijos procesas prasideda jam pirmakart atéjus j organizacija.
Organizacijai darbuotojy adaptacijos procesy valdymas yra strategijos ir personalo politikos
objektas. Kiekviena organizacija yra lyg asmenybé — nepakartojama, nes joje dirba ir sugyvena
skirtingi zmonés. PaZinti Organizacijos kultlirg ypa¢ svarbu naujiems darbuotojams, nes taip jie
suzino, koks darbuotojo elgesys organizacijoje sveikintinas ir skatinamas, o koks vertinamas
neigiamai ir pan.

Organizacijos kultiiros paZinimas skirstomas i tris Zingsnius (Robinsas, S. P.,
2006):

1. ISankstiné socializacija. Naujokas stengiasi gauti visg informacija apie

organizacijos darba ir jos darbuotojus. Tai vyksta prie§ ateinant | organizacija.

Naujokas tiki, kad yra pasirenges adaptuotis naujoje darbo aplinkoje, ir tikisi, kad

nebus nesklandumy.

2. Susidiarimas su organizacijos kultiira. Naujas darbuotojas pamato, kokia i$ tikryjy

yra organizacija. Jis susiduria su tikimybe, kad Zinios ir realybe gali skirtis. Kai

pasirodo, jog tikrové ir naujo darbuotojo lukesciai skiriasi, prisitaikyti turi naujokas.

Blogiausiu atveju naujas darbuotojas gali visiSkai nusivilti realybe ir palikti

organizacija.

3. Pasikeitimas. Tai ilgai trunkantis procesas. Darbuotojas istobulina reikiamus

gebéjimus, sékmingai atlicka naujg vaidmenj, prisitaiko prie kolektyvo. Jei

organizacijos kultiira ir vertybés sutampa su darbuotojo puosel¢jamomis vertybémis —
jis pasilieka organizacijoje.

Naujas darbuotojas, tapgs organizacijos dalimi, patiria lukes¢iy ir realybés neatitikima.
Realybés Sokas — tai besimokanciojo ar naujo darbuotojo pirmyjy dieny patirtis, atskleidzianti
didel; neatitikimg tarp organizacijos realybés ir naujoko likesciy.

Adaptacijai naujoje darbo vietoje skirta 40 mokinio knygos
,Karjeros vadovas* tema.

Sioje temoje pateikiama uzduo¢iy, skirty adaptacijos proceso

veiksniams analizuoti ir suvokiti.
Uzduotis ,,Pirma darbo diena* (**) atliekama individualiai,

taciau, jei yra galimybé, mokiniai gali pasidalyti savo atsakymais su
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poromis.

Uzduotis ,,Slaugytojos darbo diena (*) atliekama individualiai,
taciau, esant poreikiui, $ig uzduot] mokiniai gali atlikti ir poromis arba
mazomis grupémis.

Nors kiekvienas Zmogus skirtingai patiria adaptacijos naujoje
aplinkoje processg, ta¢iau $io proceso eigos supratimas, veiksniy suvokimas
padeda tinkamai pasiruo$ti. Sunkiai jsivaizduojama Kkarjeros plétra
nepritampant naujose aplinkose (darbo ir / ar mokymosi). Sitiloma pasitelkti
diskusijos metoda, siekiant mokinius sutelkti diskusijai ,,Sékminga
adaptacija® (**). Taip pat rekomenduojama atlikti uzduotj ,,LR darbo
kodeksas “ (**), kuri padés susipazinti su pagrindiniu Salies darbo santykius
reglamentuojanc¢iu dokumentu.

Individualiai arba poromis rekomenduojama atlikti uzduotj
,,Organizacinés kultiiros elementai* (***). Si uzduotis padés patobulinti
komunikavimo, paZinimo gebéjimus, sudarys mokiniams sglygas gauti

naujos informacijos 1§ savo artimiausios socialinés aplinkos.

83 uzduotis. Diskusija SEKMINGA ADAPTACIJA

Ugdoma karjeros kompetencija

Sékmingai pereiti 1§ mokyklos i kitg karjeros aplinka.

Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, socialin¢ pilietiné, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas

Skatinti mokiniy paZinimg ir doméjimasi adaptacijos naujoje darbo vietoje

veiks
Tiksliné grupé

9-10
Grupés dydis

15-2

niais.

Klasiy mokiniai.

5 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas

45 m

inutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)

Mokiniai turi zinoti, jog naujoje karjeros aplinkoje prisitaikoma. Jie turi bati
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susipazing su ,,adaptacijos* sgvoka.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suséda ratu. Mokytojas lentoje uzraso diskusijos temg — ,,Sékminga
adaptacija “. Diskusijos metu aptariami Sie klausimai:
o Kodél zmogus, atéjes j naujq darbo vietq, turi prisitaikyti?
e Kokios kliitys trukdo adaptuotis naujoje darbo vietoje?
e Kokiy veiksmy turéty imtis naujas darbuotojas?
Mokiniai diskutuoja. ISsako savo nuomone¢. Remiasi asmeninés patirties
pavyzdziais.

Kiti tos pacios uZduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Vietoje aptarimo galima sitilyti mokiniams rastu atsakyti j pateiktus klausimus.
Galima pirmiausia aptarti mokiniy asmening adaptacijos mokymosi ar
laisvalaikio aplinkoje patirt;.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai dalyvauja diskusijoje, atkreipia démesj j
argumentuotas mokiniy Kalbas, zitiri, kaip jie reaguoja j priestaringg informacija
apie s€kmingos adaptacijos veiksnius.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, Kkuriuo pazymima mokiniy pasiekta
pazanga. GrjZtamasis rySys suteikiamas zodZiu.

Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus, mokiniams primenama, kad darbo santykiai

svarbiis sekmingai zmogaus karjerai.

84 uzduotis. DARBO KODEKSAS
Ugdoma karjeros kompetencija

Seékmingai pereiti 1§ mokyklos j kitg karjeros aplinka.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, socialing pilietiné, komunikavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinti mokiniy doméjimasi teisiniais darbo santykiy uZztikrinimo
pagrindais.
Tiksliné grupé
11-12 klasiy mokiniai;

283



mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
15-25 mokiniai (priklausomai nuo kompiuteriy kiekio klaséje, mat mokiniai
atliks uzduotj individualiai: 1 mokinys naudosis 1 kompiuteriu).

UZduoties atlikimo laikas

45 minutés.

Pasirengimas (ka reikia paaiSkinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;)
Mokiniams butina pristatyti LR Darbo kodeksa. Paaiskinti, jog Sis dokumentas
reglamentuoja darbo santykius tarp darbdavio ir darbuotojo.

Mokiniai turéty biti i§ anksto susipaZing su ,,darbuotojo teisiy“ ir ,,pareigy"
sgvokomis.

Reikalingos priemonés

Po rasikl;j ir popieriaus lapa kiekvienam mokiniui.
Kompiuteriai, turintys interneto prieiga.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda prie kompiuteriy, pasitikrina, ar turi rasiklj ir lapa.
Mokytojas pateikia pagrinding informacijag apie LR Darbo kodeksg. Nurodo
mokiniams internete susirasti aktualig LR Darbo kodekso redakcija.
Mokytojas zitri, kad mokiniai naudotysi oficialiais informacijos $altinais, t. V.
Lietuvos Respublikos Seimo dokumenty duomeny baze.
Mokiniams uzduodama perzitiréti dokumentg ir rasti aktualiy straipsniy:
apie darbuotojy teises;
apie darbuotojy atostogas.
Mokiniai ant lapo uzraSo pagrindinius teiginius pagal uzduotg tema.
Po to drauge su kitais mokiniais aptaria, kokia informacija buvo nauja.
Diskutuoja, kodél darbuotojui svarbu Zinoti savo teises ir pareigas.
Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Vietoje aptarimo galima sitilyti mokiniams rastu atsakyti j mokytojo klausimus.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai ieSko informacijos, atkreipia démesj ; mokinius,
kurie informacijos iesko savitu biidu (pavyzdziui, tiktai pagal raktini zodj).
Esant poreikiui, mokytojas primena, kad dokumentas turi bati perzitrimas, t. Y.
perbégamas akimis, o ne nuodugniai skaitomas.

Vertinimas
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Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas, kuriuo jvertinama informacijos

paieskos sékmé.

Aptarimas

Aptariant uzduoties rezultatus, mokiniams akcentuojamas darbo santykiy

skaidrumas, pagrjstas teisés aktais. Mokytojas primena mokiniams, jog savo,

kaip darbuotojo, teisiy ir pareigy iSmanymas padeda geriau suprasti darbo

pasaulyje vykstanc¢ius procesus. Tai puiki galimybé jtvirtinti principingg pozitr]

] darbo laikg ir viets, taip pat j Kitus teisiniais aktais reglamentuojamus darbo

santykiams svarbius aspektus. Mokiniams primenama, jog bet kokie darbo

santykiai privalo biiti grjsti teisiSkai jformintais dokumentais — tik tada bus

ginamos darbuotojo teisés.

85 uzduotis. ORGANIZACIJOS KULTUROS ELEMENTAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Sékmingai pereiti 1§ mokyklos i kitg karjeros aplinka.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, asmening, socialin¢ pilietiné kompetencijos.
UZduoties tikslas

Sudaryti  salygas mokiniams savaranki§kai pazinti
organizacijoje procesus.
Tiksliné grupé

11-12 klasiy mokiniai;

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis

4-12 mokiniy.
Uzduoties atlikimo laikas

1 savaité.

adaptacijos

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)

Mokiniai turi suvokti adaptacijos organizacijoje svarbg. Jie turi mokéti

apibiidinti organizacijos kultiiros elementus.

Reikalingos priemonés

Popierius, rasikliai, kompiuteris, elektroninés informacijos saugojimo laikmena,

fotoaparatas.

UZduoties atlikimo eiga
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Mokiniai gali pasirinkti, ar uzduotj atlikti individualiai, ar su pora, drauge su
kitu mokiniu.

Mokiniai turi apklausti bent 3 savo artimos aplinkos suaugusiuosius ir uzrasyti
atsakymus apie jy darbovietés organizacing kultiira.

Pagal gautus atsakymus mokiniai parengia uzduoties pristatymus, kuriems bus
skiriamos 5-7 minutés.

Pristatymo forma nereglamentuojama (tai gali biiti plakatai, bréziniai, ,,MS
PowerPoint* skaidrés, filmukai ar fotogalerijos). Svarbiausia — kad informacija
bty perteikiama aiskiai.

UZduociai atlikti skiriama 1 savaité. Per §j laikotarpj surenkama informacijos,
apgalvojamas ir parengiamas jos pristatymas.

I kitag pamoka mokiniai atvyksta jau turédami pristatymg ir zinodami, kad bus

skiriamos 5-7 minutés jam isklausyti.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Uzduotis gali buti atliekama individualiai arba skiriama atlikti su pora.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai pristato uzduoties rezultatus, uzduoda klausimy

apie tos uzduoties atlikimo eiga, sunkumus, jdomius faktus.

Taikomas formuojamasis vertinimas; grjztamasis rySys pateikiamas zodziu.

Papildomai savo vertinimg gali pateikti ir kiti mokiniai. Uzduoties rezultatai gali
bliti vertinami pagal skirtingus kriterijus: informatyvumo, vaizdumo,
originalumo ir pan.

Aptardamas visos savaités darbg, mokytojas iSskiria kelis etapus: planavimo,
uzduoties rengimo, pristatymo. Atkreipiamas mokiniy démesys j fakta, jog
veikly planavimo ir jgyvendinimo zingsniai yra universalis — juos galima
naudoti pacioms jvairiausioms uzduotims atlikti. Taip pat primenama, jog,
planuojant asmening karjerg ir renkantis darbo vietg, svarbu pabandyti suderinti
savo vertybes su organizacijos kultiira. Jei darbuotojui priimtinos organizacijos
puoseléjamos vertybés bei kulttra, jis greiCiau ir geriau prisitaikys toje

organizacijoje.
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Planuojant adaptacijai naujoje darbo vietoje skirta pamoka, galima
pasinaudoti leidiniais ir Saltiniais, Kuriuose nagriné¢jami personalo

vadybos ir organizacijos kultiiros strategijos klausimai.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir
informatika, 2005.

e Kasiulis, J.; Tarvydiené, V. Vadovavimo psichologija. Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, Technologija, 2005.

e Robbins, S. P. Organizacinés elgsenos pagrindai. Vilnius: Poligrafija
ir informatika, 2006.

Naudinga informacija internete:

http://www.iwolff.com/files/teamworks/Newsletter-

ManagingChangelnTheWorkPlace.pdf

http://www.techrepublic.com/blog/10things/10-tips-for-dealing-with-

change-in-the-workplace/257

http://www.ilimgroup.com/career/adaptation-program/

41. MOKINIU KOMPETENCIJU APLANKO RENGIMAS

Sios temos tikslas — aptarti mokiniy kompetencijy aplanko paskirtj bei

galimybes jij pritaikyti, igyvendinant karjera.

petencijq aplankas — tai individualus jvairios informacijos rinkinys, j kurj
sudedami asmens profesiniy gebéjimy, jo kvalifikacijos patvirtinimai. Sis informacijos
rinkinys padeda teigiamai apibtidinti asmenj, jgalina jj pademonstruoti jgytas kompetencijas.
Atidziai suformuotas kompetencijy aplankas suteikia pranasumo ieSkant darbo.

Dazniausiai kompetencijy aplankg sudaro Sios dalys:

e Titulinis lapas.

e Kompetencijy aplanko turinio lapas.
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e Asmeniné¢ informacija apie kompetencijy aplanko kiréja ir jo kontaktiniai

duomenys (galima jtraukti savo gyvenimo aprasyma (CV).

¢ Diplomai, sertifikatai, patvirtinantys formaliai jgytas kompetencijas.

e Rekomendacijos rastu (mokytojy, biireliy vadovy, darbdaviy).

e Gauti apdovanojimai, jvertinimai, padékos.

e Kirybiniy darby pavyzdziai.

e Kompetencijos aplanko kiiréjo refleksijos lapai.

Toks kompetencijy aplanko formatas labiausiai atitinka formaliais reikalavimais
pagrista dokumenty rinkinj. Tokio formato pasirinkimas jgalina susisteminti ir vienoje vietoje
kaupti formaliai jgyty kompetencijy patvirtinimus (diplomus, pazyméjimus, padékas,
pazymas), padeda akcentuoti chronologine kompetencijy plétros sistema.

Mokinius reikia informuoti, jog yra ir kity kompetencijy aplanky formaty, kuriuos
kiekvienas kuréjas renkasi asmeniskai, priklausomai nuo poreikio. Kompetencijomis grjstas
informacijos rinkinys labiau orientuotas ne j fakto (pavyzdziui, mokymosi veiklos baigimo,
kiirybinio darbo atlikimo ir pan.) konstatavimg ir pagrindimg, o j profesionalumo lygmens
akcentavima.

Kompetencijy aplankui aptarti skirta paskutinioji mokinio knygos
tema. Sioje temoje pateikiama uzduotis, kuria siekiama apibendrinti visas

knygoje pateiktas uzduotis.

Uzduotimi ,,Architekty komanda“ (**) sialoma mokiniams,
dirbantiems grupg¢je, analizuoti ir vertinti kandidatg j architekty komanda,
pasitelkiant kompetencijy aplanko koncepcija. Tokiu bidu papildomai
ugdomi gebéjimai bendrauti ir bendradarbiauti.

Atlikdami uzduotj ,, Mano kompetencijy aplankas* (***), mokiniai
apibendrina turimas zinias apie karjeros jgyvendinima, jtvirtina praktinius
gebéjimus.

Elektroninis portfelis yra asmens skaitmeninis informacijos rinkinys, kuriame
aprasoma ir iliustruojama asmens mokymasis, profesiné patirtis, pasiekimai ir karjeros kelias.
Tai — privati nuosavybé, kurig savininkas skelbia elektroningje erdvéje, pats spresdamas, kokie
vartotojai gali susipazinti su elektroninio portfelio turiniu.

Asmeniniai elektroniniai portfeliai skirstomi j tris pagrindinius tipus:

e Formuojamajj portfelj.

e Vertinamajj portfel;.

e Demonstravimo portfel;.
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Elektroninio portfelio struktira ir kiairimas priklauso nuo jo pasKkirties.

Elektroninis portfelis yra virtuli aplinka, kurioje asmuo gali:

e kaupti savo darbus elektroniniame archyve;

e Kklasifikuoti ir iSrinkti tam tikrus darbus (nuoroda j konkrecius darbo produktus),

kuriais pabréZiami pasiekimai;

o tekstu, daugialypés terpés objektais demonstruoti (mokymosi) tobuléjimo pazanga;

e dalytis informacija ir pasiekimais su virtualia auditorija.

Asmeninio elektroninio portfelio, kaip elektroninio dokumenty rinkinio, sukirimas,
saugojimas ir redagavimas yra tiesiogiai susij¢s su informacinémis technologijomis bei jy
teikiamomis galimybémis. Todél kiekvienas asmuo, kuriantis elektroninj portfeli, privalo
iSmanyti informacijos vieSinimo principus, laikytis etiSko elgesio normy. Galimi du
elektroninio portfelio saugojimo variantai:

e asmeninis elektroninis portfelis gali biiti saugomas jvairiose laikmenose: CD-ROM,

DVD diskuose, atminties raktuose;

e Elektroninis portfelis gali buti skelbiamas jvairiuose serveriuose (pasiekiant

informacijg online).

Elektroninio portfelio rengimas kiekvienam zmogui sudaro salygas kritiskai jvertinti
savo mokymosi patirtj, igytas kompetencijas, atrinkti rySkiausius kiirybiniy darby pavyzdzius.
Tai puiki proga reflektuoti savo karjeros veiklas, perzvelgti ir pakoreguoti karjeros planus.

Darbo pasaulyje elektroninis portfelis vertinamas, nes jis suteikia galimybe jtraukti
medijos pavyzdzius, naudoti garso ir vaizdo formatus. Elektroninio portfelio teikiamos
demonstravimo galimybés ypa¢ patrauklios kiirybiniy profesijy darbuotojams, kurie kuria
informacinémis technologijomis grjstus produktus bei paslaugas (pavyzdziui, interneto
svetainiy dizaineriams, reklamy kairéjams, muzikos ir garsiniy signaly kiiréjams ir pan.).

Kompetencijy aplanko vertinimas yra sudétingas ir daugiaprasmis procesas. NUo
kompetencijy aplanko paskirties (formuojamasis, vertinamasis ar demonstravimo portfelis)
priklauso, kokie vertinimo Kkriterijai bus pasirinkti. Remiantis universaliais vertinimo
kriterijais, galima pasirinkti kompetencijy aplanko iSbaigtumg, pateikimo originaluma,

autentiSkuma.

289



Kompetencijy aplanko rengimas ugdo kantrybe ir skatina susikaupti.
Skirtingos asmenybés, atsizvelgdamos ] asmeninius poreikius, parengia
nevienodus kompetencijy aplankus.

Siai temai apibendrinti siilomos Sios uzduotys: ,Karjeros
laboratorija* (***) ir ,,Kompetencijy aplanky paroda“ (***). Jas atliekant
skatinama ne tik demonstruoti karjeros kompetencijas, bet ir parodyti

vaizduote bei kiirybisSkuma.

86 uzduotis. KARJEROS LABORATORIJA

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyviai ieSkoti darbo.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Itvirtinti mokiniy kompetencija uztikrinti darbo vieta, dalyvaujant
kompetencijuy aplanky pristatymo parodoje.

Tiksliné grupé

9-10 klasiy mokiniai.

Grupés dydis
5-25 mokinai.

UZduoties atlikimo laikas
2-3 valandos (priklauso nuo dalyviy skai¢iaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, pries atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi buti sukaupe informacijos apie karjeros galimybes ir darbo
pasaulio jvairove.

Reikalingos priemonés
Al formato lapai, spalvotas popierius, zymekliai, zirklés, klijai. Fotoaparatas
,,Karjeros laboratorijos* plakatams fotografuoti.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galéty iSsirinkti vieta savo ,,Karjeros
laboratorijos* plakatui kurti.

UZduoties atlikimo eiga
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Mokytojas informuoja mokinius, jog jie turés atlikti ,,Karjeros laboratorijos®
uzduotj ir sukurti po asmeninj plakata: ,,Apgalvoje savo norus ir karjeros
galimybes, atsakykite j klausimus. Po to sukurkite savo ,,Karjeros laboratorijos *
plakatq. * Mokiniai turi teis¢ iSsirinkti jiems tinkamiausig darbo vieta ir deramas
priemones. Kiekvienas mokinys, atsakes j zemiau pateiktus klausimus, sukuria
po asmeninj ,,Karjeros laboratorijos* plakatg, kuriame pateikti atsakymai j
klausimus.

Plakato rengimo trukmé — nuo 45 minuciy iki 1 valandos 15 minuciy (priklauso
nuo dalyviy skai¢iaus).

Klausimai:

o Kokiq karjerq noriu rinktis ateityje?

o Kokios mano stipriosios savybés padéty siekti karjeros?

e Kiek laiko per savaite noréciau dirbti?

e Kokia darbo aplinka (lauke, viduje ir pan.) man tinkamiausia?

o Ar noriu dirbti su kitais Zmonémis?

o Kokius santykius su kolegomis puoseléciau?

e Ar man priimtinas komandinis darbas?

o Ar sutikciau vadovauti kitiems Zmonéms?

Mokytojas fotografuoja mokiniy sukurtus plakatus. Klas¢je aptariamas kiirybos

procesas.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Jei yra nedidelé mokiniy grupé (iki 10 nariy), galima organizuoti kiekvieno
,,Karjeros laboratorijos‘ plakato pristatyma.

Galima surengti plakaty paroda mokykloje arba virtualig plakaty fotografijy
paroda mokyklos tinklalapyje.

Mokytojas stebi, kad visi plakatai buty informatyvis. Individualaus mokiniy
darbo stebéjimas jgalina aiskiau suvokti mokiniy mastymo krypti, isigilinti i jy

karjeros koncepcija.
Taikomas apibendrinamasis vertinimas, jvardinant mokiniy paZanga per visa

pamoky cikla. Plakatg vertinant kaip uzduoties rezultatg, atkreipiamas démesys |

informatyvuma, originaluma, dizaino ypatybes.
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Aptarimas
Apibendrinama mokiniy jgyta praktiné patirtis ir teorinés Zinios. Parengg ir
nufotografave ,,Karjeros laboratorijos* plakatg, mokiniai kvieciami apibudinti
savo patyrima, iSsakyti mintis, kilusias perzitrint klasés draugy plakatus, aptarti

savo asmening patirtj.

87 uzduotis. KOMPETENCIJU APLANKU PARODA

Ugdoma karjeros kompetencija
Efektyviai ieskoti darbo.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, asmeniné kompetencijos.

UZduoties tikslas
Itvirtinti mokiniy kompetencija uztikrinti darbo vieta, dalyvaujant
kompetencijy aplanky pristatymo parodoje.

Tiksliné grupé
11-12 Kklasiy mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5-25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
1-2 valandos (priklauso nuo dalyviy skai¢iaus).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti, prie$ atliekant uzduot;j)
Mokiniai turi bati parenge savo kompetencijos aplankus, jie turi biti pasirenge
pristatyti savo darbo rezultatus, atsakyti j parodos dalyviy Klausimus.

Reikalingos priemonés
Fotoaparatas parodos akimirkoms fiksuoti.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galéty iSsirinkti vieta savo kompetencijy
aplankui eksponuoti, laisvai judéti ir apzitréti kity mokiniy kompetencijy
aplankus.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai atsine$a savo kompetencijy aplankus ir i$sirenka vieta, kurioje jie bus

eksponuojami.
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Kiekvienas mokinys pasiruoSia keliais sakiniais pristatyti savo kompetencijy
aplanko rengimo zingsnius.

Mokytojas rekomenduoja visiems mokiniams perzitiréti parodoje pateiktus
kompetencijy aplankus, nuspresti, kurie yra jdomiausi. Mokiniai gali kalbinti
jiems patikusiy kompetencijy aplanky autorius, aptarti $iy aplanky rengimo eigg
ir sunkumus (perzitirai skiriama iki 30 minuciy).

Mokiniai suskirstomi poromis. Kiekvienas poros narys pristato savo
kompetencijy aplanka, pabrézia jo unikaluma, komentuoja, kaip sekési rengti §j
dokumenty rinkinj (skiriama 15 minuciy abiem nariams).

Mokiniai suséda ratu, reflektuoja kompetencijy aplanko rengimo patirt;.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Jei yra nedidelé mokiniy grupé (iki 10 nariy), galima organizuoti kiekvieno

kompetencijy aplanko pristatyma atskirai.

Mokytojas stebi, kad visi kompetencijy aplankai buty apzitréti dalyviy.
Mokiniams dirbant poromis stebima, kaip apibtidinamas kompetencijy aplanko

rengimas, kokius sunkumus mokiniai jvardija.

Taikomas apibendrinamasis vertinimas, jvardijant mokiniy pazangg karjeros
plétros veikloje, nurodant pozityvy dalyvavimo / veikimo / uzduo¢iy atlikimo
aspekta. Mokiniai skatinami imtis savarankiskai planuoti ir atlikti veiklas;

raginami stebéti ir jsivertinti savo veikla.

Aptariant §ios uzduoties rezultatus, apibendrinama mokiniy jgyta praktiné
patirtis ir teorinés Zzinios. PristaCius paskutiniosios uzduoties rezultatg —
kompetencijy aplanky paroda, — kiekvienas mokinys kvie¢iamas apibtuidinti savo
patyrimg, iSsakyti mintis, kuriy kilo perzitrint klasés draugy kompetencijy
aplankus. Siai temai apibendrinti mokytojas gali pasirinkti skirtinga tematine
sritj: konkurencijos reikSme darbo pasaulyje; kiirybiSkumo svarbg; pareigos ir
atsakomybés klausimg. Bitina nurodyti, jog kompetencijy aplankas yra tik
patogi priemoné, siekiant asmeniniy karjeros tiksly. Kaip bus rengiama $i
priemong¢, priklauso nuo Zmogaus pastangy, patirties, jsitikinimy. Tam turi jtakos
ekonominio sektoriaus, kuriame planuojama dirbti, tradicijos ir vertybés, taciau

kompetencijy aplankas visada turi pozityviai charakterizuoti jo autoriy.
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Kompetencijy aplanko tema yra aktuali, kalbant apie besimokanéiyjy ar
darbuotojy kompetencijy fiksavimg ir jvardijima. Si tema susijusi su
formaliai patvirtinty ir neformaliai jgyty ziniy bei gebéjimy

»legalizavimo* (pripazinimo) klausimu.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Akudovicitte, A. ir kt. Karjeros galimybiy pazinimo vadovas
studentui. Mokomoji medzZiaga, skirta kolegijy ir universitety
studentams. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2007.

e Armaliené, D.; Kris¢itnait¢ R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai
pasirinkti karjeros kelig. Vilnius: Svietimo ir mokslo paramos fondas,
2009.

e Jensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO, 2001.

Naudinga informacija internete:

Sidlauskas, K.; Vitkuté-AdZzgauskien¢, D. Studijy pasiekimy elektroninio

portfelio sprendimai socialiniy tinkly aplinkoje. Informacijos mokslai.

2009. Prieiga per internetg:

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Informacijos_mokslai/50/124-129.pdf

Zemaitis, S. Elektroninio portfelio realizacija Moodle aplinkoje.
Informacijos mokslai. 2009. Prieiga per interneta:

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Informacijos mokslai/50/130-135.pdf

http://www.vitae-project.eu/material/handbook/Vitae knyga LT.pdf

http://www.elearningeuropa.info/lt/article/E.portfeli%C5%B3-naudojimo-

pedagoginei-praktikai-prana%C5%Alumai-ir-tr%oeC5%ABkumai

http://skc.vdu.lt/downloads/projekto_rezultatai/metodika_taisyta 05-
03_maketuota_3.pdf

http://net.educause.edu/ir/library/pdf/EL13001.pdf
http://www.leidykla.eu/fileadmin/Informacijos_mokslai/50/124-129.pdf

https://mahara.org/

Elektroniniy portfeliy pavyzdziai:

http://www.ed.uiuc.edu/courses/ci335/eport examples/index.html

http://eportfolio.citytech.cuny.edu/ePortfolio examples.shtml

Filmukai apie elektroninio portfelio kiirimg internete:
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http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Informacijos_mokslai/50/124-129.pdf
http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Informacijos_mokslai/50/130-135.pdf
http://www.vitae-project.eu/material/handbook/Vitae_knyga_LT.pdf
http://www.elearningeuropa.info/lt/article/E.portfeli%C5%B3-naudojimo-pedagoginei-praktikai-prana%C5%A1umai-ir-tr%C5%ABkumai
http://www.elearningeuropa.info/lt/article/E.portfeli%C5%B3-naudojimo-pedagoginei-praktikai-prana%C5%A1umai-ir-tr%C5%ABkumai
http://skc.vdu.lt/downloads/projekto_rezultatai/metodika_taisyta_05-03_maketuota_3.pdf
http://skc.vdu.lt/downloads/projekto_rezultatai/metodika_taisyta_05-03_maketuota_3.pdf
http://net.educause.edu/ir/library/pdf/ELI3001.pdf
http://www.leidykla.eu/fileadmin/Informacijos_mokslai/50/124-129.pdf
https://mahara.org/
http://www.ed.uiuc.edu/courses/ci335/eport_examples/index.html
http://eportfolio.citytech.cuny.edu/ePortfolio_examples.shtml

http://www.youtube.com/watch?v=6B3tujXlbdk

http://www.youtube.com/watch?v=z11BYteU3UI&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=a3X3LQqUDQE&feature=related

MOKINIU KOMPETENCIJU IGYVENDINTI KARJERA
VERTINIMAS

Mokiniai pamoky ir neformaliyjy ugdymo veikly metu turi bati jgij¢ kompetencijy

igyvendinti karjerag. 23 lenteléje pateikiami kriterijai, kuriais gali buti remiamasi vertinant

igytas kompetencijas (parengta pagal ugdymo karjerai programa, 2012).

23 lentelé. Kompetencijy pazinti karjeros galimybes vertinimo kriterijai

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

o o o o o o o o oo o

Papasakoja, kaip sudaromas planas.

Pateikia nerima ir jtampa kelianciy situacijy pavyzdziy.
Nusako, kaip spresti nesutarimus.

Paaiskina, kaip veikti drauge su grupe.

Paaiskina ,,problemos® sagvoka ir sprendimo biidy jvairove.
Sudaro ir paaiSkina savo veiklos plana.

Atpazjsta nerimo situacijas savo kasdieniame gyvenime.
Priimtinais biidais sprendzia klaséje kylancius nesutarimus.
Bendradarbiauja grupéje.

Savarankiskai sprendzia kasdienes problemas.

Taiko ir tobulina karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas kasdienése veiklose.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies pabaigoje mokinys:

O

O

O

O

Paaiskina, kod¢l svarbu planuoti laika, pateikia laiko ir kity i$tekliy planavimo pavyzdziy.
Apibudina ,,streso sgvoka, nusako galimas jo priezastis, pasekmes ir valdymo btdus.
Apibudina ,,konflikto* sgvoka ir pateikia kelis konflikto sprendimo biidus.

Apibudina ,,komandos* sgvoka ir paaiSkina komandos nariy vaidmenis.
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Nusako kelis kiirybisko problemy sprendimo budus.

Taiko elementarias laiko ir kity iStekliy valdymo technikas savo gyvenime.

Taiko kelis sau tinkamus streso valdymo buidus jvairiose situacijose.
Tinkamai sprendzia konfliktus kasdienése situacijose.
Bendradarbiauja klaséje ir uzklasinés veiklos grupése.

Kirybiskai sprendzia savo mokymosi problemas.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

O o o oo o o o 0o 0o 0

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

(]
O
(]
(]
(|
(|
(|

Nusako laiko ir kity iStekliy valdymo technikas.
Apibudina jvairius streso valdymo bidus.

Nurodo Kkelis tinkamus konflikty sprendimo budus.
Ivardina komandos formavimo principus.

Apibudina jvairius kiirybiSko problemy sprendimo biidus.

Taiko laiko ir kity iStekliy valdymo technikas, sudarydamas karjeros plana.

Taiko tinkamus streso valdymo biidus mokymosi situacijose.
Tinkamai sprendzia konfliktus ir padeda juos spresti bendraamziams.
Formuoja mokymosi komandas, bendradarbiauja mokymosi veiklose.

Kirybiskai sprendzia su karjeros planavimu susijusias problemas.

Siekia taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, siedamas jas su

asmeniniu karjeros planu.

Klasifikuoja laiko ir kity iStekliy valdymo technikas.
Paaiskina jvairius streso valdymo biidus.

Nusako konflikty sprendimo biidus.

Pagrindzia komandos formavimo principus.
Paaiskina kurybisko problemy sprendimo budus.

Valdo laikg ir kitus iSteklius karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

Taiko jvairius streso valdymo btidus sudétingose karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.
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Sprendzia konfliktus karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.

Formuoja darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauja mokymosi ir darbo karjeros

veiklose.

[J Kirybiskai sprendzia problemas karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

Taiko ir tobulina karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siedamas jas su karjeros

plano jgyvendinimu.
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1 priedas

Karjeros kompetencijuy, ugdymo turinio ir knygose pateikiamuy uzduoc¢iu sasajos

Karjeros Temos Mokinio knygos temos ir jose Mokytojo knygos temos ir joje pateikiamos
kompetencijos pateikiamos uzduotys uZduotys
1. SAVES PAZINIMO SRITIS
1. Darbo paskirtis ir karjeros samprata 1. Darbo paskirties ir karjeros sampratos
atskleidimas
Uzduotys:
,,Kodel Zmonés dirba“? (*), 1 uzd. Uzduotys:
,,Karjeros minciy Zemélapis “ (**), 2 uzd. ., Darbo paskirtis “(**), 1 uzd.
LKarjeros sékmeés formulé™ (**), 2 uzd.
1.1. Pazinti Savgs pazinimo ir teigiamo saves | 2.  Saves pazinimas ir teigiamas | 2. Mokiniy saves paZinimas ir teigiamas
karjerai vertinimo svarba karjerai. vertinimas, leidZiantis j karjeros Kkelia vertinimas
svarbias Saves pazinimo aspekty jvairové.
asmenybés UZduotys: UzZduotys:

charakteristikas

(1.1.3. Pazinti
savo asmenybés
savybes,
gabumus,
interesus,
kompetencijas,
asmenines ir
darbo vertybes,

., Vardo galia* (*), 3 uzd.
LAS ir Mano** (** ), 4 uzd.
,,Jeigu buciau... * (***), 5 uzd.

., Zurnalisto tyrimas “ (**), 3 uzd.
., Autoportrety paroda “ (*), 4 uzd.

e Asmenybés savybés.

3. Mano asmenybés savybés

Uzduotis ,, Mano asmenybés savybés *“ (**),
6 uzd.

3. Mokiniy asmenybés savybiy paZinimas
karjeros kelio kontekste

Uzduotys:
,, Archeologo dézuté ™ (***), 5 uzd.
., Charakteristika“ (**), 6 uzd.
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sieti juos su
karjeros
sprendimais.)

Gabumai (dominuojantis intelekto
tipas).

4. Mano gabumai

UZzduotis ,, Intelekto tipo nustatymo
klausimynas “ (**), 7 uzd.

4. Mokiniy gabumy (dominuojancio
intelekto tipo) jtaka jy karjerai

Uzduotys:

., Gabumy bankas “ (*), 7 uzd.

,Svajoniy  darbas®  (S§i uZduotis atlieckama
grupémis, sudarytomis pagal dominuojant;
intelekto tipg) (**), 8 uzd.

Karjeros interesai.

5. Mano karjeros interesai

Uzduotys:
,,»Man patinka* (*), 8 uzd.
. Karjeros interesai “ (**), 9 uzd.

5. Mokiniy gebéjimy pazinti karjeros
interesus ugdymas

Uzduotys:

., Profesijos  pataréjai”  (**)  (dalykinis
zaidimas), 9 uzd.

., Profesiniy  interesy  klausimynas*  (**)

(Holando standartizuota metodika — ekskursija j
karjeros centrg).

Kompetencijos.

6. Mano pasiekimai ir kompetencijos

Uzduotys:
,»Mano kompetencijos “ (*), 10 uzd.
»Mano gebéjimy profilis “ (***), 11 uzd.

6. Mokiniy pasiekimy ir kompetencijuy
paZinimas planuojant karjera

Uzduotys:

,Misy ,, paciausieji“ (**) (grupés nariy
pasiekimus atskleidZianti uzduotis), 10 uzd.

., Kompetencijy medis * (**), 11 uzd.

Asmenings ir darbo vertybés.

7. Mano vertybiy skalé

Uzduotys:

., Auksiné zuvelé* (*), 12 uzd.

,, Vertybiy skalé* (**), 13 uzd.
,,Darbo vertybés *“ (***), 14 uzd.

,, Vertybés ir karjera “(***), 15 uzd.

7. Vertybiu paZinimo svarba, priimant
karjeros sprendimus

Uzduotys:

,, Vertybiy aukcionas* (dalykinis vaidmenimis
Zaidimas) (***), 12 uzd.

,, Karjeros vertybés ** (**), 13 uzd.

1.2. PaZinti e Artimoji socialiné aplinka. 8. Artimoji socialiné aplinka 8. Mokiniy artimosios socialinés aplinkos
socialine paZinimas ir karjera
aplinka ir Uzduotis ,,Socialinis tinklas*“ (**),
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socialinius
vaidmenis.

(1.2.3. Svarstyti
savo socialinés
aplinkos ir
socialiniy
vaidmeny
poveikj karjeros
sprendimams.)

16 uzd.

Uzduotys:
» Tinklas “ (*),14 uzd.
., Klasés fotografija“ (**), 15 uzd.

Asmening patirtis.

9. Asmeniné patirtis ir karjera

Uzduotis ,, Gyvenimo patirties refleksija

(%), 17 uzd.

9. Mokiniy asmeninés patirties analizé

karjeros planavimo kontekste

Uzduotis ,, Miisy visy patirtis“ (**), 16 uzd.

Socialiniai vaidmenys skirtingais
Zmogaus gyvenimo etapais.

10. Socialiniai vaidmenys ir karjera

Uzduotis ,,Mano mamos, (técio, mociutés,
senelio) gyvenimo vaidmeny vaivorykste

(***Y, 18 uzd.

10. Gebéjimy pazinti socialinius vaidmenis
ugdymas

Vaizdo uzduotis ,,Socialiniy vaidmeny jvairove
mano aplinkoje “(***), 17 uzd.

2.1. Rasti
karjeros
informacijos ir
efektyviai ja
naudoti

(2.1.3. Rasti
aktualios
informacijos apie
profesijas ir
mokymaosi
galimybes, ja

Prisistatymas

jvairiose karjeros

situacijose.

Karjeros informacija ir jos paieska.

11. Mano psichologinis portretas

Uzduotis ,,Mano psichologinis portretas“,

19 uzd.

12. Karjeros informacija ir jos paieSka

Uzduotys:

., Informacijos paieska: kaip ir kur? “ (* ),
20 uzd.

., Karjeros informacijos sritys “ (**), 21
uzd.

., Informacinis interviu* (**), 22 uzd.

11. Mokiniy psichologinis portretas kaip
saves paZinimo apibendrinimas

Uzduotis ,, TV studija* (**), 18 uzd.

12. Mokiniy gebéjimy ieskoti karjeros
informacijos ugdymas

Uzduotys:

,,Profesijos ABC* (*), 19 uzd.
,,Sqvoky kekeé * (terminai pateikiami
skirtingomis kalbomis), 20 uzd.

Informacijos paieskos etapai.

13. Informacijos paieskos etapai

Uzduotis ,,Bandymas ieskoti informacijos *

13. Mokiniy gebéjimo taikyti informacijos
paieskos etapus ugdymas
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analizuoti, (**), 23 uzd. Uzduotys:
sisteminti, ,Raktinis  Zodis“  (karjeros informacijos
vertinti ir paieska, grupés veikla) (***), 21 uzd.
planuojant ,,Bylos pavadinimas*) (**), 22 uzd.
karjera ja
pasinaudoti.)
2.2. Pazinti Mokymasis visg gyvenimg ir 14. Mokymasis visa gyvenima ir karjera | 14. Mokiniy kompetencijos mokytis visa
mokymosi Visa karjera. gyvenima ugdymas ju karjeros kelio
gyvenima Uzduotis ,,Mokymosi biidai“* (trumpas kontekste
galimybes socialinis tyrimas) (***), 24 uzd.

,,Mokosi visa Seima“* (**), 23 uzd.
(2.2.3. . Mokausi jdomiai “ (**), 24 uzd.
Apibudinti ,,Mokausi mokydamas *“ (***), 25 uzd.
mokymosi visg Asmeninis mokymosi stilius 15. Asmeninis mokymosi stilius karjeros | 15. Mokiniy asmeninio mokymaosi stiliaus
gyvenima karjeros kelyje. kelyje reiksmé karjeros kelyje
galimybes,

siejant jas su
savo karjeros
planu.)

Uzduotys:

.. Kaip as priimu informacijq? “. (*), 25
uzd.

,,Mokymosi stilius “. (**), 26 uzd.

Uzduotys:

Atminties lavinimo zaidimas ,, Turguje

pirkau... “ (*), 26 uzd.

Asociacijy formulavimo Zaidimas ,,AS skrendu j
Meénulj“ (***), 27 uzd.

,,Mokausi gudriai* (**), 28 uzd.

Mokymo jstaigy jvairoveé ir
galimybés toliau mokytis.

16. Mokymo jstaigy jvairové ir galimybés
toliau mokytis

Uzduotis ,,Mokymosi galimybés ““ (*), 27
uzd.

16.Mokymo jstaigy ivairové ir gebéjimu
pazinti galimybes toliau mokytis ugdymas

Uzduotys:

Diskusija ,, Kur mokytis miisy mikrorajone? *
(**), 29 uzd.

, AIKOS informacija mokiniui “(pateikties
rengimo uzduotis) (**), 30 uzd.

,AIKOS Zaliems “, vaizdo filmuko rengimo
uzduotis (***), 31 uzd.

,,Miisy profesinio mokymo jstaiga“ (***), 32
uzd.
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2.3. Pazinti
kintantj darbo
pasaulj

(2.3.3. Ivertinti
darbo pasaulio
kaitg ir darbo
formy jvairove,
planuojant savo

Darbo pasaulio pokyciy jtaka

karjeros galimybéms.

Naujos darbo formos, profesijy

Jvairove.

17. Kas vyksta darbo pasaulyje

Uzduotys:

., Zurnalisto tyrimas “ (*), 28 uzd.

. Naujos darbo formos “ (**), 29 uzd.
,,Mano artimyjy profesijos “ (***), 30 uzd.
,,Man jdomios profesijos “ (**), 31 uzd.

. Profesijy medis“ (**), 32 uzd.

17. Gebéjimy pazinti darbo pasaulj
ugdymas

Uzduotys:

., Miisy mokyklos darbuotojai “ (**), 33 uzd.
., Darbo pasaulis ““ (***), 34 uzd.

,,Mano svajoniy darbas “ (*), 35 uzd.
,,Profesiogramy analizé (**), 36 uzd.

karjera.) ,,» Interviu su profesionalu“ (***), 37 uzd.
Profesinis veiklinimas. Vizitai j sektorinius
praktinio mokymo centrus, 38 uzd.
Asmeninio mokymosi 18. Profesiju, kompetencijy ir mokymosi | 18. Mokinio profesijy ir mokymosi
(tobuléjimo) galimybiy galimybiy saraSas galimybiy saraSo rengimas
apibendrinimas.
Uzduotis ,, Profesijy, kompetencijy ir Uzduotys:
mokymosi galimybiy sqrasas (***), 33 uzd. ,,Mano pasirinkimo galimybés *“ (***), 39 uzd.
,,Mano profesinés galimybés ““ (***), 40
uzd.
3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS
3.1. Kelti Asmening ateities vizija. 19. Asmeniné ateities vizija 19. Mokiniy asmeninés ateities vizijos
gyvenimo ir reik§mé planuojant karjera
karjeros tikslus Uzduotys:
(3.1.3. Nustatyti ,»Mano ateities vizija“ (**), 34 uzd. Uzduotis ,, Po 20 mety “ (***), 41 uzd.
gyvenimo ,,Mano karjeros kelio vizija“(**), 35 uzd.
prioritetus, kelti, Gyvenimo ir karjeros tiksly | 20. Mano gyvenimo ir karjeros tikslai 20. Mokiniy gebéjimy kelti bei derinti

vertinti, derinti
savo gyvenimo ir
karjeros tikslus)

jvardijimas ir derinimas.

Uzduotys:

»Mano gyvenimo tikslai“ (**), 36 uzd.
., Mano tolimi ir artimi tikslai “ (***), 37
uzd.

karjeros ir gyvenimo tikslus ugdymas

Uzduotys:

., Gyvenimo tiksly jvairové* (*), 42 uzd.
,LEGO statyba“ (dalykinis tiksly derinimo
zaidimas) (**), 43 uzd.
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Karjeros tiksly analizé ir prioritety
nustatymas.

21. Palankios ir trukdancios jégos,
siekiant karjeros tiksly

Uzduotis ,, Karjeros pasirinkimo SSGG
analize “ (***), 38 uzd.

21. Mokiniy Kkarjeros
prioritety nustatymas

tiksly analizé ir

Uzduotis ,, Tiksly ekspertai“ (***), 44 uzd.

3.2. Priimti
karjeros
sprendimus.
(3.2.3.3. Siekti
savarankiskai
priimti karjeros
sprendimus,
taikant jvairius
karjeros
sprendimy
priémimo
modelius ir
technikas.)

Karjeros sprendimas kaip
nuolatinis procesas.

22. Karjeros sprendimai

Uzduotys:

., Siandiena, praeitis, ateitis“ (**), 39 uzd.
., Karjeros sprendimo priémimo procesas “
(***), 40 uzd.

22. Karjeros sprendimo priémimo reikSmé ir
testinumas

., Karjeros sprendimai zmogaus gyvenime “(*),
45 uzd.

Karjeros sprendimy priémimo
modeliai.

23. Sprendimo priémimo modeliai

«

Uzduotis ,, Sprendimo priémimo modeliai
(**), 41 uzd.

23. Sprendimo priémimo modeliy paZinimas
ir jy taikymas Kkarjeros kelyje

Uzduotis ,, Trys draugai* (*), 46 uzd.

Karjeros sprendimy priémimo
technikos.

24. Sprendimo priémimo technikos

Uzduotys:

,, Uz ir pries sqrasas “ (*), 42 uzd.

,»Mano profesijos pasirinkimo kriterijai
(***), 43 uzd.

., Sprendimo kriterijy skirtingumas (atvejy
analize)* (**), 44 uzd.

24. Skirtingy sprendimo0 priémimo techniky
taikymas, mokiniams planuojant karjera

Uzduotys:
., Uz ir pries* (*), 47 uzd.
., Profesijos pataréjai 2 (**), 48 uzd.

Sprendimy priémimo sunkumai.

25. Sprendimo priémimo sunkumai

Uzduotys:

., Sprendim0 priémimo sunkumai “ (**), 45
uzd.

,,Asmeniniai, praktiniai, susije su Seima ir

visuomene sprendimo priémimo sunkumai ‘“

(***), 46 uzd.

25. Sprendimo  priémimo
ivertinimas planuojant karjera

sunkumu

Uzduotis ,,Savitarpio pagalba“ (**), 49 uzd.
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3.3. Sudaryti ir
atnaujinti
karjeros plana
(3.3.3. Sukurti
asmeninj
karjeros plana,
grista saves
pazinimo,
karjeros
galimybiy tyrimo
ir karjeros
sprendimo
rezultatais.)

Istekliy paieska

26. Laiko ir kity iStekliy planavimas

Uzduotys:
,, Ganto diagrama * (**), 47 uzd.
,»Mano savaiteé pagal ABC* (***), 48 uzd.

26. Laiko ir kity iStekliy paskirstymas,
mokiniams sudarant savo karjeros plana

Uzduotys:

., 1 minute* (*), 50 uzd.

., Minciy Zemélapis ,, Pasirengimas
egzaminui “ (***), 51 uzd.

Karjeros planavimo procesas:

seka,
plano

karjeros plano  kiirimo
karjeros plano dalys,
atnaujinimo principai.

27. Karjeros planas

UZzduotis ,,Mano karjeros planas “ (***), 49
uzd.

27. Karjeros planavimas

UZzduotis ,, Karjeros plany paroda“ (**%*), 52
uzd.

4. KARJEROS JGYVENDINIMO SRITIS

4.1. Taikyti ir
tobulinti karjerai
svarbiausias
bendrasias
kompetencijas.

Asmeniniai
(tobuléjimo) poreikiai.

mokymosi

28. Kompetencijos, bitinos siekiant
karjeros tiksly

Uzduotis ,,Mano mokymosi (fobuléjimo)
poreikiai“ (**), 50 uzd.

28. Ziniy ir gebéjimy visuma, siekiant
karjeros tiksly

Uzduotys:
., Visi galime tobuleti “ (**), 53 uzd.
,»Arnoldo mokymosi poreikiai* (*), 54 uzd.

Laiko ir kity istekliy valdymas
karjeros kelyje.

29. Laiko ir kity iStekliy valdymas
karjeros kelyje

Uzduotys:
,,Bankininko diena“ (**), 51 uzd.
,,Luko finansai** (**), 52 uzd.

29. Gebéjimu valdyti laika ir kitus isteklius,
siekiant karjeros tikslu, ugdymas

Uzduotys:

w12 3! Drgsiai* (**), 55 uzd.

wSusek ,,laiko vagj “ (***), 56 uzd.

L Sutvarkyk mano dienotvarke (**), 57 uzd.
,,Mano savaités biudzetas *“ (**), 58 uzd.

Komandinis darbas.

30. Gebéjimas dirbti komandiskai kaip
karjeros sékmés salyga

30. Komandinis darbas — viena i$ sékmingos
karjeros salygu
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Uzduotis ,,Léktuvy gamykla“ (**), 53 uzd.

Uzduotys:

,,Neregio vedimas “* (*), 59 uzd.

,,Délioné uzristomis akimis “ (**), 60 uzd.
., Renginys “ (***), 61 uzd.

Streso valdymas mokymosi ir
darbo situacijose.

31. Streso valdymas mokymosi ir darbo
situacijose

Uzduotis ,,Stresas ir profesija* (**), 54
uzd.

31. Streso valdymas mokymaosi ir darbo
situacijose

Uzduotys:

,,Stresas brrr* (**), 62 uzd.

,,Sveciuose profesijos atstovas “ (**), 63 uzd.
L Jvykiy eilute* (*), 64 uzd.

Kirybiskas problemy sprendimas.

32. KiirybiSkas problemy sprendimas

Uzduotis ,,Kojiniy gamyklos valdybos
posédis* (**), 55 uzd.

32. Kiirybiskas problemy sprendimas,
siekiant karjeros tiksly

Uzduotys:

,,Degtuky deézuté “ (*), 65 uzd.
,,Naujas mechanizmas** (**), 66 uzd.
,, Atvirkstiné nuostata“ (***), 67 uzd.

Konflikty sprendimas.

33. Konflikty sprendimo biidai

Uzduotys:
,,Besidauzanti Sirdis ““ (**), 56 uzd.
,,Konflikto kiino kalba** (**), 57 uzd.

33. Konflikty sprendimo buidai

Uzduotys:

., Ar tai konfliktas? *“ (**), 68 uzd.
Diskusija ,,Efektyviausias konflikto
sprendimas ““ (***), 69 uzd.

4.2.

Sékmingai
pereiti i§
mokyklos j kitg
karjeros
(mokymosi ar
darbo) aplinka

Adaptacijos naujoje mokymosi
aplinkoje etapai ir veiksniai.

Peréjimo i kitg karjeros aplinka
paramos Saltiniai.

Peréjimo j kitag mokymosi aplinka
veiksniai ir klititys.

34. Adaptacija naujoje mokymosi
aplinkoje

Uzduotis ,,Naujokas mokykloje “
(**), 58 uzd.

34. Adaptacija naujoje mokymosi aplinkoje

Uzduotys:

»Naujokai, pirmyn!” (*), 70 uzd.

Diskusija ,,Naujokai televizijos ir kino
filmuose* (*), 71 uzd.

Vaidmeny Zaidimas ,,AS naujoje vietoje* (***),
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72 uzd.

Karjeros dokumentai: gyvenimo
aprasymas; Europass CV; Europass
kalby pasas; motyvacinis laiskas;
lydintysis laiskas.

35. Karjeros dokumenty rengimas

Uzduotys:
,,Mano Europass CV** (***), 59 uzd.
,,Mano Europass kalby pasas“ (***), 60
uzd.
,,Délioné* (**), 61 uzd.
., Lydintysis (kreipimosi) laiskas * (*), 62
uzd.

35. Mokiniy karjeros dokumenty rengimas

Uzduotys:

,Mano marskinéliai“ (*), 73 uzd.

,AS po 5-eriy mety* (***), 74 uzd..

,,Du gyvenimo aprasymai*“ (**), 75 uzd.
»Mano herojus“ (***), 76 uzd.

4.3. Efektyviai
1eskoti darbo.

e Darbo ieskos buidai.

36. Darbo ieSkos budai

Uzduotis ,,Darbo skelbimy analizé: vertéjas
ir elektrikas “ (**), 63 uzd.

36. Darbo ieSkos biidai

Uzduotys:

leskau darbo 3 (¥*%*), 77 uzd.

L Atviras langas * (¥*%*), 78 uzd.

Profesinis veiklinimas. Vizitas j Lietuvos darbo
birZos teritoriniy padaliniy jaunimo darbo
centrus. (**), 79 uzd.

37. LaiSky siuntimas potencialiems
darbdaviams

Uzduotis ,, Taip ar Ne? “ (*), 64 uzd.

37. Laisky  siuntimas
darbdaviams

potencialiems

Uzduotis ,, Parasyk kitaip“ (*), 80 uzd.

38. Prisistatymas telefonu

Uzduotis ,,Démesio! skambutis “ (*¥*), 65
uzd.

38. Prisistatymas telefonu

Uzduotis ,,Interjero ar interneto tinklalapio
dizaineré? (**), 81 uzd.
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Pokalbis dél darbo.

39. Pokalbis dél darbo

Uzduotis ,,Pokalbis dél darbo * (**), 66
uzd.

39. Pasirengimas pokalbiui dél darbo

Uzduotis ,,Pokalbis su darbdaviu“. Pokalbio

dél darbo simuliacija. (***), 82 uzd.

Adaptacijos darbo aplinkoje etapai.
Sékmingos adaptacijos darbo vietoje
veiksniai.

40. Adaptacija darbo vietoje

Uzduotys:

., Pirmoji diena darbe* (**), 67 uzd.
wSlaugytojos darbo diena* (atvejo
analize) (**), 68 uzd.

40. Adaptacija darbo vietoje

Uzduotys:

,,Sékminga adaptacija” (**), 83 uzd.
wDarbo kodeksas “ (**), 84 uzd.
,,Organizacinés kultiiros elementai* (***), 85
uzd.

e Kompetencijy aplankas.

41. Kompetencijy aplankas

Uzduotys:

., Architekty komanda* (T. J. atvejo analizé)
(**), 69 uzd.

,,Mano kompetencijy aplankas“ (***), 70
uzd.

41. Mokiniy kompetencijy aplanko rengimas

Uzduotys:
., Karjeros laboratorija“ (***), 86 uzd.
,, Kompetencijy aplanky paroda“ (***), 87 uzd.
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2 priedas

UZduo¢iy diferencijavimo pagal sunkuma Kriterijy sistema

* **x *kx

Kriterijai

1 Zvaigzdutés | 2 zZvaigZzdudiu | 3 ZvaigZduciu
uzduotys uzduotys uzduotys

Individualus darbas klaséje i + i
Individualus darbas namuose + + +
Darbas poromis + +
Komandinis darbas +

Kriterijy sriiy Zyméjimas

Uzduoties atlikimo buidas
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3 priedas

1 uZduoties lapas

Spalvoty korteliy komplektas kiekvienam uzduoties dalyviui

Zmonés dirba, nes nori bendrauti, biiti visuomenés dalis.
Uzmegzti socialinius rySius, komunikuoti, patirti bendravimo dziaugsma, spresti
komunikacijos problemas — visa tai yra daugelio dirban¢iy Zmoniy kasdienybé. Dirbdami

zmongs realizuoja savo poreikj bendrauti, dalytis mintimis.

KITA...

Né vienoje korteléje nejvardyta svarbi priezastis dirbti.
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4 priedas
16 uzduoties lapas ,,Refleksijos ratas*

(Parengta pagal: Knasel, E.: Meed, J.; Rossetti, A. Learn for your life: a blueprint for career-
long learning. London: Prentice Hall, 2000)

Aprasymas
Kas nutiko?
Veiklos planas Savijauta
Ka turééiau daryti, jei Ka galvojau ir jauiau
tai vél pasikartoty? tuo metu?
Vertinimas

Apibendrinimas
Kokias iSvadas
galima padaryti?

Kuo buvo geras ir
blogas sis patyrimas?

Analizé
Ka galima suprasti i$ Sios
situacijos?

Ko ismokau? Kokios savybés isryskéjo? Ka supratau? Ko dar reikia mokytis? Ko niekada
nenoréciau veél patirti?
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5 priedas
20 uzduoties lapas ,,Savoky keké*

1. Siame lape yra savoky sarasas. Pasitelkdami interneto priemones, suraskite §iuos
zodzius ANGLU, ITALU ir LENKU kalbomis.

2. Pateiktas sgvokas paaiskinkite.
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6 priedas
21 uzduoties lapas ,,Raktiniai Zodziai*

Perskaitykite pateiktas 5 situacijas. Pagalvokite, kokie raktiniai zodziai geriausiai
apibendrina Sias situacijas. Salia situacijos apraS§ymo, antrame stulpelyje, surasykite visus, Jisy
nuomone, ,,veikian¢ius“ raktinius zodzius.

Informacinés Zinuteés Raktiniai Zodziai

Zinuté nr. 1. ., Tyréjai nustaté, kad sékmingos karjeros rodikliai, tokie
kaip geras atlyginimas, kilimas karjeros laipteliais, labiausiai susije su
,»2mogi8kojo kapitalo® ir socialiniais bei demografiniais veiksniais. Taigi
geras iSsilavinimas, didelé darbo tam tikroje veiklos sferoje ar
organizaciné patirtis, uzmegzti rySiai pagaliau duoda trokStamy vaisiy:
gerg algg ir geras pareigas. Taip pat paaiskéjo, kad vyrui siekti sékmingos
karjeros lengviau negu moteriai, baltaodziui lengviau nei juodaodziui.”

Zinuté nr. 2. ,,Moteris atsisaké Seimos, pasiaukojo darbui. Stengési
visu kuo panéséti j vyra. Noréjo bati panasi j tiksliai pajamas ir iSlaidas
apskai€iuojantj kompiuterj. Vadovybé jos darbu patenkinta. Ji gali
vadovauti nedideliam padaliniui. Jos nepaskirs j aukStesnes pareigas, nes
jai triksta fantazijos ir iSradingumo. Sulaukusi 40—45 mety, ji supras, kad
jos profesiné sékmé néra didelé, o Sios sékmés kaina buvo tikrai nemaza.
Didziausias ir geriausias jos pasiekimas — tapti archyvo virSininke.“

Zinuté nr. 3. ,,Vakar vakare j sveCius uZzsuko kaimynas ir pasiguodé,
kad jo darbovietéje prasidéjo priedkriziniai panikos priepuoliai (PPP) ir kad
darbdavys rengiasi jj atleisti i§ darbo. Kaip paprastai tokiose situacijose,
darbdavys sidlo rasyti praSymg atleisti i§ darbo savo noru. Susikrimtes
kaimynas paklausé, kg jam daryti. Trumpai paaiskinau zmogui, kaip
elgtis, o paskui pamaniau, kad Siuo metu Si tema aktuali gal ne tik mano
kaimynui, todél parengiau trumpg atmintine tiems, kuriems gresia
atleidimas i$ darbo.”

Zinuté nr. 4. ,,Sukurti stipry ir jdomy prekés Zenklg — kartu ir sudétinga,
ir paprasta. Vargu ar kas abejoja, jog viena svarbiausiy prekés Zenklo
daliy — pavadinimas, kuris véliau tampa tam tikru simboliu, kartais
prarandanciu pirmine reik8me ir jgaunanciu papildomy niuansy. Prekés
Zenklo sékme lemia jo unikalumas, nuosekliai plétojamas jvaizdis ir, be
abejo, taiklus pavadinimas.“

Zinuté nr. 5. Kauno prekybos ir verslo mokykloje mokosi mokiniy,
baigusiy 10 klasiy. Jie tesia vidurinés mokyklos programg, siekia brandos
atestato, kartu jgyja ir profesijg, gauna tai patvirtinantj paZzyméjimg. Dalis
mokiniy ateina j musy mokyklg jau turédami vidurinés mokyklos atestatg
ir siekia jgyti tik profesijg. Masy profesines mokyklos mokiniai atlikti
praktikos eina j gamybines jmones — patys sumaniausi jose daznai ir
jdarbinami.

Nuorodos internete:
http://www.ve.lt/naujienos/visuomene/psichologija/sekminga-karjera-turi-savu-paslapciu-
610058/

http://zurnalas.darnipora.lt/moters-profesines-karjeros-keliai-63.html
http://fobas.wordpress.com/2009/01/26/jeigu-jus-nori-atleisti-is-darbo/
http://www.verslobanga.lt/It/patark.full/403f2db7ddb09
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7 priedas

22 uzduoties lapas ,,Bylos pavadinimas*

1. Perskaitykite pateiktas informacines Zinutes. Apgalvokite, kokia informacija juose

svarbiausia.

2. Informacines zinutes sugrupuokite pagal temas. Kiekvienai skirtingai temai paskirkite

po byla.

3. Savo atsakymus pazymeékite: ant byly uzrasykite jy pavadinimus. Lenteléje nurodykite,
kokios informacinés zinutés sudaro bylas.

1. ,,Darbuotojy,
dirbanciy paslaugy
sektoriuje, atlyginimai
didés 12 %.*

2. ,,Aukstasis
i§silavinimas, geras
uzsienio kalby
mokeéjimas, vadybinio
darbo patirtis...*

3. ,,Darbo saugos
reikalvimai nuolat
grieztéja.*

studijy programa

stojamojo balo
skaic¢iuokle.*

4. ,,Spresdami, kokia

pasirinkti, naudokite

5. ,,Suzinok, kokj
atlyginimg gauna
informaciniy
technologijy
specialistai...

6. ,,Jei esate komandos
zaidéjas, gebantis
generuoti id¢jas, AB
LBALTIKAS* - Jisy
blisima darbovieté.*

7. ,,Jeidami | cecha,
privalote dévéti
pirStines ir
respiratoriy.*

8. ,,Premijos ir priedai,
darbuotojams
paskatinti skiriami
atsizvelgiant | darbo
rezultatus.«

9. ,,Architektiiros
studijy programa
renkasi jaunuoliai,
siekiantys kiirybinés
laisves.*

10. ,,Komunikabilumas,
greita reakcija ir
savarankiskas
sprendimy priémimas.

11. ,,Matematikos
valstybinio brandos
egzamino jvertinimas
yra svarbiausias,
renkantis psichologijos
studijy programa.*

12. ,,PrieSgaisrinés
apsaugos priemon¢ —
gesintuvas — privalo
buti pakabinta gerai
matomoje biuro
vietoje.

11—

Informaciniy Zinudiy, jeinanciy j Sias bylas, numeriai
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8 priedas
24 uzduoties lapas ,,Mokausi jdomiai*

Patarimai, kaip atsakyti j klausimus. Klausimy skirstymas ir atsakymo j juos baidai

Pokalbiuose dél darbo kandidatai bijo aStresniy atrankos specialisty klausimy, net
geriausi oratoriai j klausimus zvelgia ,,per saugy atstumg‘. Atsakymy j visus klausimus bet
kurioje situacijoje negali zinoti, taciau jsidéméti kelias pagrindines komunikacijos specialisty
iSskirtas taisykles, kaip, atsizvelgiant j klausimo tipa, deréty atsakinéti ir elgtis, verta.

Oratoriai klausimus skirsto | kelias grupes: emocionalius, dalykiskus ir ,,statuso*
klausimus. Paveikiai, mandagiai ir patraukliai auditorijai galima atsakyti j bet kurj juy,
vadovaujantis kiekvienam tipui siiloma skirtinga ,taktika“, tacCiau pirmiausia reikia
neuzmirsti, kad niekada negalima pertraukti klausianciojo, bitina ji démesingai iSklausyti iki
galo. Verta taip elgtis ir dél tikslesnio atsakymo, ir dél papildomy akimirky pamastymui, kaip
atsakinéti. Juk blogy klausimy nebiina — biina tik nevyke atsakymai ir prasti oratoriai.

Emocionalius klausimus uzduodantys asmenys dazniausiai susitelkia ties galimybe
pasisakyti, pasidalyti savo riipestéliais ir vargeliais arba pasidZiaugti sékmémis bei
dziaugsmais, todél jy klausimai biina gana ilgi, o atsakymai jiems nevaidina ypac svarbaus
vaidmens. Tad atsakymai j tokius klausimus turéty bati kuo trumpesni, o komunikacijos
specialistai net sitilo tokio pobiidzio Klausimus peradresuoti kam nors kitam i§ auditorijos.

Dalykiskas ir konkretus klausimas reikalauja tokio paties atsakymo. Tokiy klausimy
tikslas — gauti daugiau informacijos ar siekti platesnio paaiskinimo. Atsakant j dalykiSkus
klausimus, reikia vengti emocionalumo ar pavirSutiniSky kalby. Jei dalykinis klausimas
sudétingas, o atsakymo | ji nesugalvojate, rekomenduojama pasitelkti kelis gudrius oratoriy
ypa¢ daznai naudojamus triukus: prasyti patikslinti klausima, tikintis uzuominos apie galima
atsakyma; pazadéti atsakyti j klausimg susitikus kitg kartg ir biitinai §] pazada iSteséti; drasiai
prisipazinti, kad Sitam klausimui nepasiruosta — melas ir sukéiavimas ¢ia netoleruotinas.

Statuso klausimus uzduoda auks$tesne darbo pozicija, rangg ar padét] visuomenéje
uZimantys asmenys, kurie zino, jog pozicija garantuoja prota ir negin¢ijama nuomong. Tokie
klausimai nebtina ypa¢ sudétingi ar labai dalykiski — gali buti sunku j juos atsakinéti tik dél
baimés nejtikti ir nukentéti. Stai kodél tokiy klausimy sulaukiantiems oratoriams patariama
atsakinéjant remtis net ir uz uzdavusjjj klausimg didesniais autoritetais — citatomis i$
dokumenty, jstatymais, Konstitucija ar net Dievu.

Sios nuorodos j atsakymy taktika néra negin¢ijamos, tatiau pastebéta, kad tai —
pagrindiniai biidai, kuriais naudojasi net ir solidzig patirtj turintys oratoriai. Pastarieji
vadovaujasi ir dar viena auksine taisykle — niekada nepaSiepti klausian¢iojo, mat, kaip jau
minéta, blogy klausimy nebiina.

Parenge Juraté Ablacinskaité

2011 m. liepos 25 d.
http://www.zurnalistika-Kitaip.lt/bendravimas/patarimai-kaip-atsakyti-i-klausimus-klausimu-
skirstymas-ir-ju-iveikimo-budai
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9 priedas

25 uzduoties lapas ,,Mokausi mokydamas*

1 mokiniui skirta teksto dalis.

XXI amziaus pagrindiniai gebéjimai

1.

w

Mokymasis mokytis. Geb¢jimas pazinti savo mokymosi stiliy, biiti atviram naujumui,
mokytis pasitikint savimi.

Ziniy taikymas praktikoje. Gebéjimas jzvelgti teorijos ir praktikos rysj, transformuoti
zZinias ] veikla.

Klausinéjimas ir svarstymas. Jsitikinimas, kad viskas kei¢iasi, noras nuolat tobuléti.
Saves ir Kity valdymas. Gebéjimas Kelti asmeninius tikslus, pripazinti atotrikj tarp
tikslo ir situacijos, suprasti, kaip §j tarpa uzpildyti, nuolat tobulinti asmenines savybes.
Informacijos valdymas. Mokéjimas rinkti, saugoti, analizuoti, kombinuoti
informacija, naudotis informacinémis technologijomis.

Komunikaciniai gebéjimai Gebéjimas zodziu ir raStu reiksSti mintis (ne)oficialiose
situacijose, itikinti kitus ir klausytis kity.

Komandinis darbas. Mokéjimas dalytis informacija ir Ziniomis, formuluoti bendrus
tikslus, jy siekti.

Problemy sprendimas. Kiirybiskas, novatoriskas poziiris j problemy sprendima.
Lankstumas ir gebéjimas adaptuotis. Gebéjimas supratingai priimti pokycius,
prisitaikyti prie situacijy ir uzdaviniy, biiti pasiruoSusiam keisti asmening kryptj.

. Mokymasis visa gyvenima Gebéjimas nuolat plétoti asmenines kompetencijas, ugdytis

mokymosi jprocius.

2 mokiniui skirta teksto dalis.

Mokymo metody jvairove

centre,

Informaciniai metodai — sistema didaktiniy veiksmy ir jy budy, kuriais perteikiamos ir
jtvirtinamos samonéje dalyky pagrindy Zinios. Pradinis, parengiamasis mokinio
pazintinés veiklos etapas trumpiausias, tai ekonomiskiausias buidas perteikti specialiai
atrinktas Zinias. Bet ¢ia aktyvus vien mokytojas, mokinys — tik klausytojas,
nepriimantis sprendimy

Praktiniai operaciniai metodai — sistema didaktiniy veiksmy ir jy bidy, kuriais
formuojami protinio ir praktinio veikimo moké¢jimai bei jgiidziai. Esmé — mokytojo
organizuojama mokiniy veikla, panaudojant jgytas Zinias, teorijg taikant praktikoje.
Kirybiniai metodai — tai sistema didaktiniy veiksmy ir jy budy, kuriais skatinamas
mokiniy mokslinis, techninis ir meninis kiirybingumas. Kiiryba — auk$¢iausia zmogaus
savarankiSkumo apraiSka.

ISskiriamos §ios Siuolaikinio ugdymo tendencijos: mokinio aktyvumas (jis turi buti
nuolat veikti); bendravimas ir bendradarbiavimas sprendZiant problemas; kritinis

mastymas; atvirumas ir pakantumas naujovéms bei kitam poZiiiriui, kitoms kultiroms;
pasitikejimas savimi.

Parengta pagal: http://www.flf.vu.lt/vfk/edu/metodai.pdf
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Priedas 10
28 uzduoties lapas ,,Mokausi gudriai‘

| Mokinio vardas, pavardé | Grupe ‘

e Koks yra mano asmeninis mokymosi stilius (pazymékite)?

VIZUALINIS AUDIALINIS K|NE/ST§N|S

Perskaitykite aprasytas situacijas. Savo atsakymus pazymekite lenteléje.
1. Kokio mokymosi stiliaus atstovams Sias uzduotis biity lengviausia atlikti?
2. Kokius mokymosi biidus galima naudoti sékmingam mokymuisi?

Situacija Tinkamiausias Rekomenduojami mokymosi biidai
asmeninis ir priemonés
mokymosi stilius

1. Per 3 dienas reikia o

pasirengti geometrijos .

kontroliniam darbui. o

2. Gamybinés .

praktikos metu turite .

atlikti meistro pateikta .

uzduotj.

3. Butina parengti o

lentel¢ apie grupés o

mokymosi rezultatus. o

4. Esate jpareigotas .

parengti skaidres apie .

savo mokymo jstaiga. °

5. Biologijos pamokai o

reikia iSmokti skyriy o

apie kenksmingus o

pesticidus.
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11 priedas

34 uzduoties lapas ,,Teiginiai. Darbo pasaulis*

5. Namuose dirbantys Zmonés sutaupo materialiniy iStekliy
(nereikia vaziuoti j darba, pirkti aprangos, mokéti uz
pietus), taciau jie praranda galimybe bendrauti su
kolegomis.
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12 priedas
36 uzduoties lapas ,,Profesiogramos analizei*

1. Jums pateiktas profesijos apibtidinimas — profesiograma. Perskaitykite ja.
2. Atsakykite j pateiktus klausimus.

1. Kokios pagrindinés veiklos biidingos Sios profesijos atstovams?

2. Kokius jrankius, darbo priemones, medziagas Sios profesijos atstovai naudoja
dirbdami?

3. Kokios asmeninés savybés, Jusy nuomone, yra pacios svarbiausios $ios profesijos
atstovams?

4. Ivardykite giminiskas profesijas.

5. Trumpai apibiidinkite profesines perspektyvas.

6. Kokiose mokymo institucijose reikéty mokytis, norint jgyti Sig profesija?
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13 priedas
37 uzduoties lapas ,,Interviu su profesionalu“

Parengta pagal: Sears S. J.; Gordon N. V. Building Your Career. A Guide to Your Future. Boston:
Pearson, 2011.
1. Pagalvokite ir nuspre¢skite, apie kokig profesijg norétuméte daugiau suzinoti.
2. Suraskite asmenj, kuris dirba Jus dominancioje srityje, susitarkite su juo dél interviu.
3. Pagal pateiktus klausimus atlikite informacinj interviu su Jus dominancios profesijos
atstovu.
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Jus dominancios profesijos pavadinimas

Apibudinkite pagrindines veiklas, atliekamas darbe.

Kokiy ziniy ir geb¢jimy Jums reikia Siame darbe?

Kaip atrodo tipiné Jiisy darbo diena?

Kokios yra Jasy darbo salygos (darbo laikas, aplinka, reikalavimai aprangai)?

Kaip Jas pasirengiate savo darbui?

Jei Siam darbui samdytuméte darbuotoja, j kokius jo gebéjimus atkreiptumeéte
démesj?

Kas Jus paskatino pasirinkti $ig profesija?

Ka patartuméte Zzmonéms, norintiems rinktis $ig profesija?
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14 priedas

39 uzduoties lapas ,,Mano galimybiy schema*

Studijy pr. Forma NL ar I
1.

Konkursiniai dalykai

1.

2.

3.

Konkursiniai dalykai
1.
2.

3.

Mokymo programa

Mokymosi trukmé
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15 priedas

43 uzduoties lapas ,,Slapty tiksly saraSas*

Kortelés sukarpomos. Kiekvienam grupés nariui leidziama iSsitraukti po vieng slapta tiksla.

Svarbu! Jei grupés nariy yra maziau nei 10, reikia imti atitinkamga skai¢iy korteliy, biitinai

paliekant jose uzrasytus vienas kitam priestaraujancius tikslus (jy poras).

Reikia pastatyti labai auksta pilj.

Reikia, kad pilis biity kuo zemesné.

Bitina panaudoti visas kaladéles pilies

statybai.

Reikia, kad kaladéliy

nedidelei piliai.

likty dar vienai

Reikia, kad pilies pagrindas biity vienos
spalvos.

Reikia, kad pilies pagrinda sudaryty visy
spalvy kaladélés.

Biitina, kad pilies boksSto vir§iinéje bty

raudona kaladélé.

Bitina, kad pilies bokSto virStinéje biity

geltona kaladéle.

Reikia pastatyti du pilies bokstus.

Pilis turi neturéti né vieno boksto.
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16 priedas

44 uzduoties lapas ,, Tiksluy, vertybiu, prioritety sarasai‘

Uzduotis:

Atlikite pateikto atvejo analize: nustatykite, ar tinkamos tiksly formuluotés, kaip tie tikslai dera

tarpusavyje, ar prioritetai atitinka vertybiy skale.

A. tiksly, vertybiy, prioritety saraSas

Gyvenimo ir karjeros tikslai

Tapti Lietuvos Respublikos
prezidentu.

Kada nors turéti aStuonis vaikus ir
gera zmong.

Turéti nama.

Pradéti sportuoti ir sveikai maitintis.

Iki 2020 mety jkopti | Everesta.

Asmeninés vertybés
Svarbiausios:
pripazinimas (galimybé buti garsiam,
gerai zinomam),

laisvé (nepriklausomybé, autonomija);
asmeninis tobulé¢jimas.

Nesvarbios:

ekonominis saugumas;

Seimyniné laimé;
naudingumas

(pagalba kitiems,

visuomengés tobulinimas).

Prioritetinés gyvenimo sritys:
1. Laisvalaikis.
2. Draugai.

3. Seima.

B. tikslu, vertybiu, prioritety sarasas

Gyvenimo ir karjeros tikslai

Iki 2020 mety igyti vaiky gydytojos
(pediatrés) kvalifikacija.

Per artimiausius deSimt mety jsigyti
nuosavg biista.

Keliauti.

Per meénes] perskaityti ne maZiau
kaip

vieng  psichologijos ir

asmeninio tobul¢jimo srities knyga.

Asmeninés vertybés
Svarbiausios:

vidiné harmonija (sutarti su paciu savimi);

tvarka (ramyb¢, aiSkumas, stabilumas,
pastovumas).
Nesvarbios:
malonumai (laisvalaikis, Sventeés,
pramogos);

turtas (pinigai, prabangiis daiktai).
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Prioritetinés gyvenimo sritys:
1. Seima.
2. Namai.
3. Karjera.

C. tiksly, vertybiu, prioritety sarasas

Gyvenimo ir karjeros tikslai

Kada nors dirbti vadovaujama darba
kurioje nors prestizinéje srityje.
Susirasti turtingg drauga.

Du kartus per metus atostogauti
Turkijos kurortuose.

Turéti savo butg.

Asmeninés vertybés

Svarbiausios:

ekonominis  saugumas  (pastovumas,
pakankamos pajamos);

prisiriSimas  (meilé, rupestis, stabilds
santykiai, iStikimybe).

Nesvarbios:

naudingumas (pagalba kitiems,

visuomenés tobulinimas);
dalyvavimas  (priklausymas

isitraukimas j bendras veiklas).

grupei,

Prioritetinés gyvenimo sritys:
1. Laisvalaikis.
2. Namai.

3. Karjera.
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17 priedas

45 uzduoties lapas ,,Gyvenimo scenarijus“

UZduotis:
Perskaitykite sakinius. [rasykite vieng is keturiy pateikty pasirinkimo varianty. Pagriskite
jrasytq pasirinkimq. Prateskite kiekvieng pastraipg samprotavimais, kokios yra biitent tokio

pasirinkimo pasekmeés.

Abiturienté ..........cccevenen. (sugalvokite ir jrasykite vardg) sékmingai iSlaiké valstybinius
egzaminus ir buvo pakviesta studijuoti trijose Lietuvos aukstosiose mokyklose: Vilniaus
universitete pagal ekologijos ir aplinkotyros bakalauro studijy programog (mokama vieta),
Kauno technologijos universitete pagal aplinkos inzinerijos bakalauro studijy programag

(valstybés finansuojama vieta), A. Stulginskio universitete pagal agronomijos bakalauro

studijy programa (valstybés finansuojama vieta). Ji pasirinko
SEUAIAS. ... (jrasykite vieng),
DS etttk et ettt bbb Rt Rt b bbbt E e Rt Rt et et et et et eebenEeareeneenean (pagriskite). Jos
gyvenime dél to daug kas pasikeite:.........oovvierieceniienieiecieeeeeeee e (sugalvokite).

Studijuodama antrame kurse, ji gavo pasitilymg pagal studenty mainy programg ,,ERASMUS*
vienam semestrui vykti j Turkija, Danijg arba Italija. Ji nusprendé................... (jrasSykite vieng
i nurodyty Saliy arba pasirinkimg niekur nevykti, likti studijuoti savo Salyje),
0 TP PP P PP PRRPRTOPPTPRPPROS (pagriskite).

DEL 0 JOS ZYVENIME......uiiiiiiiiiieieeeieeteecie ettt ettt et et eae e e aeeaseeeennee e (sugalvokite).

Baigusi studijas, ji ieSkojo darbo. Svarsté tris galimus variantus: iSvykti j uzsienj dirbti ne
pagal specialybe, dirbti pagal specialybe mazame miestelyje, dirbti pagal savo specialybe, bet
pagal Zemesng, nei jgyta, kvalifikacijg dideliame mieste. Ji nusprendé..............ccoceueneenn.

(jrasykite vieng). D€l to jos gyvenimas pasikKeité..........cecervereerreeeeneenrennnnnn. (sugalvokite).
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18 priedas

48 uzduoties lapas ,,Kliento charakteristika“

Mantas D., SeSiolikos mety mokinys, Siuo metu mokosi deSimtoje pagrindinés mokyklos
klaséje.

Svarbiausios jo charakterio savybés yra Sios: atkaklumas, savarankiSkumas ir polinkis
lyderiauti. Mantas jau antrus metus dalyvauja jaunyjy lyderiy klubo veikloje, taip pat yra
aktyvus mokiniy tarybos narys. Jis turi daug pazjstamy ir draugy, sugeba juos sudominti
naujomis idéjomis, jtraukti j jaunimo projektus (pavyzdzZiui, neseniai organizavo akcijg
,GREEN‘AS*, skirtg sveikam gyvenimo bidui populiarinti paaugliy bendruomenéje).

Mantas labai greitai uzmezga kontakta su nepazjstamais zmonémis, yra iSkalbingas, be to, raso
puikius es¢, kuriuos spausdina savo tinklarastyje, 0 Kkartais ir mokyklos ar net miesto
laikrastyje.

Mantas yra labai kiirybiskas, linkes j humanitarinius dalykus, ta¢iau jam gana sunkiai sekasi
tikslieji mokslai, ypac¢ fizika. Loginis mastymas néra stiprioji Manto asmenybés pusé.

Mantas turi labai aiskig savo vertybiy sistema, kurig daznai deklaruoja savo esé, taip pat jrodo
jos tvirtumg realiais darbais. Mantui svarbu biti naudingam kitiems, padaryti Zmoniy
gyvenimg geresnj, turéti didelj artimy zmoniy ir bendraminéiy barj. Vaikinui aktualu, kad Kiti
Zmoneés j] pazinty ir pripazinty.

Mantas sugeba sakyti jsptidingas vieSasias kalbas, raSyti jkvepiancius tekstus, suburti Zmones

bendrai veiklai. Jis yra linkgs j profesing sritj, susijusig su Zmoniy bendravimu.
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19 priedas
53 uzduoties lapas ,,Teiginiai. Visi galime tobuléti*.

1. Mokaosi tik tie suauge Zmonés, kuriems triiksta pasitikéjimo

savo Ziniomis ir jégomis.

2. Darius, dirbdamas pardavimy vadybininku Lietuvoje,
nusprendé mokytis ispany kalbos. Sios uZsienio kalbos Zinios

profesinéje veikloje néra naudingos.

3., Kartojimas - visy moksly motina®. Sis biidas naudingas

tiktai mokantis kalbuy.

4. Joana paprasé draugés, kad ji parodyty, kaip numegzti
kumsStines pirstines. Tai yra kiirybingumo tobulinimo
veikla.

5. Kiekvienas Zmogus turi galimybe mokytis, tik ne visi nori
Sia galimybe pasinaudoti.
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20 priedas
54 uzduoties lapas ,,Arnoldo mokymaosi poreikiai“
Perskaitykite Arnoldo pasakojimg apie save. Atsakykite j pateiktus klausimus.

1. Apibudinkite Arnoldo situacija mokykloje.

2. Kokius Arnoldo mokymosi (tobuléjimo) poreikius iSskirtuméte?

3. Kaip manote, kokios Arnoldo asmeninés savybés padeda tobuléti? Kokios trukdo?
Padedancios tobuléti Arnoldo savybés Trukdancios tobuléti Arnoldo savybés

4. Ka patartuméte daryti kitaip, kad Arnoldas jgyvendinty savo svajong studijuoti
informatikg Kaune?
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Priedas 21
55 uzduoties lapas ,,1 2 3! Drasiai*

Perskaitykite pateiktas situacijas. Pabandykite jsivaizduoti, kaip elgtumétés, buidami atsakingy
darbuotojy vietoje. Suskaiciuokite, kiek ir kokiy istekliy prireiks. Savo atsakymus uzraSykite.

Kolanta turi suorganizuoti jmonés direktoriaus ir dar 4 pavaduotojy

susirinkimg. Susirinkimo pradzia — 10 valandg. Kiekvienas Sio susirinkimo
dalyvis pateiks po ataskaita. Vienai ataskaitai pristatyti skirta 15 minuciy.
Tada dar puse¢ valandos vadovai tarsis. Po susirinkimo planuojami pietiis.

Padékite Jolantai suskaiciuoti: kelinta valandg pasibaigs jmonés vadovy

susirinkimas ir prasidés pietiis?
ﬁas ir Julius organizuoja rajono gatvés muzikos festi\m

planuoja atspausdinti ir iSdalyti 800 skrajuciy apie festivalio renginius.
Siai veiklai skirta 600 Lt. Vaikinai gali rinktis: spausdinti skrajutes
spalvotai (1 lapo spausdinimo kaina — 1 Lt) ar nespalvotai (1 lapo
spausdinimo kaina — 0,10 Lt).

Padékite Tomui ir Juliui nuspresti, kaip sékmingai atspausdinti ir
iSplatinti informacija apie gatvés muzikos festivalj.

Atsakymas:

Vaikiny veiksmai: 1.
2.
3

L

3. Indré planuoja darbo kelione j Vilniy. Kelionés tikslas — dalykinis
susitikimas su partneriais, kurio pradzia — 11 valandg. Indré sprendzia
klausima: kokiu transportu naudotis, kad i susitikimg nuvykty laiku?
Taip pat kelionei ji noréty iSleisti kiek jmanoma maZiau pinigy.
Padékite Indrei suplanuoti keliong j Vilniy.

1. kelionés variantas | 2. kelionés variantas | 3. kelionés variantas

i ——
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22 priedas

56 uzduoties lapas ,,Susek ,,laiko vagij*
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Kokius ,,laiko vagis™ aptikote, 5 dienas
stebéje?

SN

Ka patartumete Zmonems, kurie nemoka valdyti savo laiko?
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23 priedas
57 uzduoties lapas ,,Sutvarkyk mano darbotvarke*

Labas, mano vardas Erika. Esu jmonés administratoré. Mane tiesiog uzgriuvo lavina
darby. Prasau, sutvarkyk mano darbotvarke.

Mano pareigos: spausdinti ir kopijuoti dokumentus; tvarkyti korespondencija, atsiliepti
telefonu; organizuoti vadovo susitikimus bei komandiruotes; registruoti ir tvarkyti
dokumentus. AS pirmoji sutinku lankytojus, dalyvauju rengiant pasitarimus, kartais atlicku
vertéjo pareigas.

Primenu, kad per dieng dirbu 8 valandas, nuo 8 iki 17 valandos, turiu 1 valandos piety
pertraukg — nuo 12 iki 13 valandos.

I$gelbék mane!!!

Mano darby sarasas Siandien:
» Patikrinti jmonés elektroninj pastg bent 5 kartus per darbo dieng (tai uztrunka mazdaug
1 valanda).
Atsakyti i skubias elektronines uzklausas.
Ryte informuoti vadove apie jos darbotvarke (tai uztrunka 30 minuéiy).
Suorganizuoti padaliniy vadovy pasitarimg kitg ketvirtadien;j (tai truks 2 valandas, nes
labai daug derinimo).
Sukurti ir elektroniniu pastu i$siuntinéti kvietimus j metinj susitikimg su partneriais (78
zmonéms).
Paskambinti meistrui, kad pataisyty kopijavimo aparatg (tai uztruks 10 minuciy).
15 valandg dalyvauti susitikime su jmonés partneriais i Italijos. Atlikti vertéjos
pareigas (susirinkimo trukmé — 2 valandos).
Uzsakyti biuro prekiy internetu.
Nukopijuoti susirinkimo su italais dokumentus (12 susirinkimo dalyviy).
Atsiliepti jmonés telefonu.
Uzsakyti reklamg rajono laikrastyje.
Erikos darbotvarké.

VVVY VYV V VVYVY

Valandos Veiklos ir uzZduotys

8.00

9.00

10.00

11.00

12.00 Piety pertraukos laikas

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00
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24 priedas

58 uzduoties lapas ,,Mano savaités biudZetas*

Asmeninius finansus valdyti pradedama nuo esamos situacijos analizés.

1. Uzduoéiai atlikti skiriamos 7 dienos. Siuo laikotarpiu stebékite savo finansine situacija:
kiek pinigy gavote, kiek iSleidote, kiek jy liko. Informacijg Kickvieng dieng pazymékite
pateiktoje lentel¢je.

2. Pabaige steb&jimus, atidziai suskaiCiuokite rezultatus, juos jrasykite paskutinéje
lentelés dalyje.

3. Pagalvokite ir paraSykite bent 3 rekomendacijas apie asmeniniy finansy valdyma savo
bendraamziams.

Stebéjimo
dienos data

Gavau
(suma Lt)

ISleidau
(suma Lt)

Paskolinau
(suma Lt)

Pasiskolinau
(suma Lt)

Liko
(suma Lt)

1 diena
20

2 diena
20

3 diena
20

4 diena
20

5 diena
20

6 diena
20

7 diena
20

IS VISO
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AS rekomenduoju:
1.
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25 priedas

60 uzduoties lapas ,,Délioné*
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26 priedas
63 uzduoties lapas ,,Profesijos atstovo klausimy lapas*

ol

Gerbiamas praneséjau,
esame Jums labai dékingi uz suteikta galimybe geriau pazinti Jusy profesijq ir
darbo specifikag. Dékojame, kad sutikote apsilankyti ir masy klasés mokiniams

papasakoti apie savo karjera.

Cia rasite klausimus, kurie padés Jums rengiantis pristatyti savo profesija.

Jums savo profesijai pristatyti skirta 15 minuciy.

> Kaip pasirinkote butent Sig profesija?

A\

Kokia profesijg rinktis Jums rekomendavo Jisy artimieji (tévai, seneliai)?

Y

Kaip manote, ar profesijos pasirinkimas yra svarbus jauno zZmogaus
gyvenime?

Kokius darbus, uzduotis Jusy profesijos Zzmonés atlieka dazniausiai?
Kokie Jusy profesijos aspektai Jus dziugina?

Kokios situacijos Jusy darbe sukelia daug streso?

YV V V V

Ka darote, kai darbe papuolate j stresine situacijg?

Dékojame uz bendradarbiavima!
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27 priedas

64 uZduoties lapas , Ivykiy eiluté«

Perzitrékite Zemiau pateiktus jvykius. Pagalvokite, ar Sie jvykiai Jums kelia stresg.

Ivykius jvertinkite ,,zaibais* nuo 1 iki 5. [vykius, kurie kelia mazai streso, pazymékite 1 zaibu,

vidutini$kai ,,stresinius“ jvykius — 3 zaibais, 0 labai daug streso keliancius jvykius — 5 Zaibais.

Ivykis Ivykis

Penktadien] vakare Pasiklydo Jasy

pavélavote | naminis
paskutinj gyvinélis.
autobusg, vezantj

namo.

Ivykis

Gimé brolis / sesé. Pametéte pinigus,
skirtus geriausio
draugo
gimtadienio

dovanai.

Neislaikeéte
valstybinio lietuviy
kalbos brandos

egzamino.

Namuose palikote Sudauzéte técio

mobilyjj telefong. automobil;.

I namus atsikrausté

modiute.

Jus paliko mergina Susirgote gripu,
likus 1 dienai iki

pasimatymo su

/ vaikinas.

vaikinu.

Sugedo
kompiuteris, 0
jame buvo visi

Jiisy namy darbai.

svajoniy mergina /

Tévai dviem
savaitéms paskyré

,,namy arestg*.
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28 priedas

68 uzduoties lapas ,,Ar tai konfliktas?*

1. Janina ménesio ataskaita rengia piety pertraukos metu. Ji skaifiuoja
kompanijos pelno vidurkj. Tuo metu jos kolegos dalijasi dienos naujienomis,
geria kava ir garsiai juokiasi. Janing erzina Surmulys, tadiau ji pernelyg

uzsiémusi, kad iSsakyty pastabas kolegoms.

2. Kiemo vaikai vakarais buvo jprate Zaisti krepSinj. Vieng vakarg jvyko
nemalonus dalykas — i§ ju buvo atimtas krepSinio kamuolys. Nuo to laiko tévai

draudzia krepSinj Zaisti vakarais.

3. Dvieju Kklasiy berniukai rimtai susikirto dél Europos futbolo
¢empionato laimétojy. Buvo iSsakyta jvairiy argumenty, iSaukstintos mégstamos
futbolo komandos. Sporto aistruoliy diskusija buve nutraukta mokyklos

direktoriaus, kuris mégsta krepsinj, o ne futbola.

4. Giedrius intensyviai dirba. Jo tikslas — kad jis mety pabaigoje bity
perkeltas j aukStesnes pareigas. Vaikinas puikiai iSmano savo profesijos subtilybes,
todél yra gerbiamas kolegy ir klienty. Netikétas jvykis pakeité suplanuota
Giedriaus darbotvarke. Skyriaus vadovas Petras Giedriui uzdavé atlikti skuby

darba.

5. Indré ir Agné yra dvynés. Jos daznai laika leidZia drauge. Seserys buvo
nusprendusios Sestadienio vakara susitikti su draugais ir kartu eiti j kina. Agnei
susirgus, Indré neapsisprendzia, kaip pasielgti: praleisti vakara su draugais ar

likti namie su Agne.
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29 priedas
72 uzduoties lapas ,,Vaidmeny lapas*

Instrukcija mokytojui. Vaidmeny lapa reikia sukarpyti, 0 personazy aprasymus

sulankstyti ir burty biidu duoti iStraukti aktoriams.

DESTYTOJAS. TAl PASKAITA VEDANTIS ZMOGUS,
NEKREIPIANTIS DEMESIO | SURMULL.

GRAZUOLIS / GRAZUOLE. SUSIRUPINES ISVAIZDA ZMOGUS,
BESISTEGIANTIS ATKREIPTI | SAVE DEMES] GROZIU.

VISAZINIS. ORIAI DEMONSTRUOJANTIS SAVO ISMANYMA IR
ZINIAS, KIEK PASIPUTES ZMOGUS, KURIS BANDO
NUKONKURUOTI DESTYTOJA.

KIETUOLIS. JIS TYLIAI IR GRESMINGAI DEMONSTRUOJA
SAVO FIZIN] PRANASUMA, PANIEKINAMAI VERTINA
VISAZINI.

ISIMYLEJES / JSIMYLEJUSI. TOKS ZMOGUS NEKREIPIA
DEMESIO I KITUS, TACIAU YPATINGU DEMESIU APDOVANOJA
KIETUOLI. DUSAUJA, NESIKLASUO PASKAITOS.

SMALSUS JKYRUOLIS. JAM VISKAS IDOMU. JIS UZDUODA
DAUGYBE KLAUSIMU, DOMISI VISAIS. NUOLAT KALBINA
GRAZUOLE / GRAZUOL]I.
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30 priedas

73 uzduoties lapas ,,Mano marskinéliai*
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31 priedas

Darius Dirzinskas

75 uzduoties lapas ,,CV1«

Gyvenimo aprasymas (Curriculum vitae)

Asmeniné informacija:

Vardas, pavardé:

Darius Dirzinskas

Gimimo data: 1982 11 17

Seimyniné padétis: Nevedes

Adresas: J.Janonio g. 103, Lazdijai
Telefonas: 8 968 65871

El. pastas: d.dirzinsk@yahoo.com

ISsilavinimas:

2002-2005

Lietuvos kuno kulturos akademija.

1997-2002

Kauno aukstesnioji technikos mokykla. Suteikta
statytojo kvalifikacija.

keliy

Darbo patirtis:

2010.11.01-2011.12.20 ,,Unlimited Carrier".

Padalinio vadovas, transporto vadybininkas.

2010.11-2010.07

YIT , KAUSTA".
Pagalbinis darbininkas.

2009.08-2010.10

~AR NEAVES AND SONS LTD"” (Anglija).
Personalo vadybininkas.

2000.08-2008.07

~Anslet Polse-OGKonservesfabrik™ (Danija).
Statybininkas.

2000.05-2000.06

AB ,Kauno tiltai™.
Pagalbinis darbininkas.

Kalbos:

Lietuviy — puikiai;
Angly — gerai (tiek zodziu, tiek rastu);
Rusy — gerai.

Kompiuteris:

Geros kompiuteriy srities Zinios: ,,Microsoft Office",
interneto bei taikomyju programuy sritys.

Vairuotojo pazyméjimas:

B kategorija, vairavimo stazas .— 12 metu.

Asmeninés savybés:

Geb¢jimas savarankiSkai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti veikla.
Atsakingumas, geri komandinio darbo jgudZziai. Gebéjimas dirbti

Rekomenduoja

dinamiskai kintanc¢iomis salygomis.

Julijus Petrinskas

YIT ,,Kausta” darby vadovas. Tel. 8-37 774423
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32 priedas

Darius Dirzinskas

75 uzduoties lapas ,,CV2¢“

Gyvenimo aprasymas (Curriculum vitae)

Asmeniné informacija:

Vardas, pavardé:

Darius Dirzinskas

Gimimo data: 1982 11 17

Seimyniné padétis: Nevedes

Adresas: J.Janonio g. 103, Lazdijai
Telefonas: 8 968 65871

El. pastas: d.dirzinsk@yahoo.com

ISsilavinimas:

2002-2005

Lietuvos kuno kulturos akademija.

1997-2002

Kauno aukstesnioji technikos mokykla. Suteikta keliy
statytojo kvalifikacija.

Darbo patirtis:

2010.11.01-2011.12.20 ,,Unlimited Carrier".

Padalinio vadovas, transporto vadybininkas.

2009.08-2010.10

~AR NEAVES AND SONS LTD” (Anglija).
Personalo vadybininkas.

2000.08-2008.07

Darbas uZsienyje (Danija).

2000.05-2000.06

AB ,Kauno tiltai™.
Pagalbinis darbininkas. Praktika.

Kalbos:

Lietuviy — puikiai;

Angly — gerai (tiek Zodziu, tiek rastu);
Rusy — gerai;

Vokieciy — pagrindai;

Lenky — pagrindai.

Kompiuteris:

PazZenges vartotojas: ,,Microsoft Office™ operaciné
sistema, grafinés programos ,,Photo shop"™, ,,CorelDraw".

Vairuotojo pazyméjimas:

B kategorija, vairavimo stazas — 12 mety.

Asmeninés savybés:

Geb¢jimai bendradarbiauti ir bendrauti. Sugebéjimas savarankiskai

Rekomenduoja

planuoti, organizuoti ir Kontroliuoti veiklg. Atsakingumas, geri
komandinio darbo jgidziai. Geb¢jimas dirbti  dinamiskai
kintan¢iomis salygomis.

Peter Johansen

~Unlimited Carrier" gen direktorius. Tel. 8-37 459623
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33 priedas
77 uzduoties lapas ,,IeSkau darbo 3%

Perziuirékite, kg apie save raso 3 Zmonés. Isivaizduokite, kad turite jiems sukurti
»ieSkau darbo* pobudzZio skelbimus, kurie bus paskelbti interneto tinklalapiuose.

Perskaite Miglés, Tomo ir Reginos prisistatymus, suformuluokite jiems po ,,ieSkau
darbo“ pobudzio skelbima.

Mano vardas Miglé. Esu 23 mety amziaus ekonomikos
bakalauré. Universiteta baigiau praéjusiais metais. Mokydamasi 2-
ejus metus vakarais ir savaitgaliais dirbau picerijoje Vilniuje. Siuo
metu noriu kazkg Kkeisti savo gyvenime. Esu jsitikinusi, kad biiiau
puiki vadovo asistenté. Gerai moku Sias uZsienio kalbas: angly,
vokieciy ir minimaliai rusy.

Esu paZengusi informaciniy technologiju vartotoja.

Esu Marius, gyvenu Klaipédoje, man 22 metai. Siuo metu
dirbu autoservise mechaniku, taciau i§ tikro noréciau dirbti pagal
jgyta specialybe. Esu igijes vieSbu¢io darbuotojo specialybe
Klaipédos turizmo mokykloje. Vasara esu dirbes Palangos kurorto
vieSbuciuose. Laisvai kalbu angliSkai ir vokiSkai, suprantu rusiskai.
Man tikrai sekasi bendrauti su Zmonémis, turiu greita reakcija. AS
galiu buti geras darbuotojas.

Sveiki, mano vardas Regina, man 43 metai. Siuo metu esu
bedarbé. 18 mety dirbau buhaltere. Turiu 5-eriu mety
pardavéjos-kasininkés darbo patirtj, dirbau dideliame prekybos
centre. Esu kruopsti ir atsakinga. Man patinka dirbti tokius
darbus, kur reikia skaiciuoti, rengti dokumentus, ieSkoti
matematiniy klaidy. Lietuvos darbo birZoje baigiau kompiuteriy
kursus pradedantiesiems, moku naudotis internetu.
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34 priedas
78 uzduoties lapas ,,Atviras langas*

Pazvelkite j pateikta paveikslélj. Jame matote kabineto plana. Isivaizduokite, kad Siame
kabinete dirba 6 darbuotojai (Jus ir dar 5 kolegos). Jis nesate nei jauniausias, nei vyriausias
darbuotojas kabinete. Jisy uzimamos pareigos néra menkiausios, taciau taip pat néra ir pacios
auksciausios.

angas

Onos stalas Prano stalas

Jisy
stalas

o< S cCc Qg

Jurgos stalas Indrés stalas Tomo stalas

Siandien pasitaiké Salta diena. Kabineto langas atviras. Jiis imate jausti, kad darosi
labai Salta. Jiis nusprendziate, kad langa reikia uzdaryti. Lenteléje pateikti 6 skirtingi biidai,
kaip galima paprasyti, kad kas nors kitas uzdaryty langg. UZpildykite lentele — jraSykite savo

atsakymus.

Ka sakote? Kuriam kolegai sakote? K3 atsako kolega?

Pucia labai stiprus véjas, ar
Jums taip neatrodo?

Sioje vietoje, kur sédziu,
tikrai visai $ilta.

Kode¢l Jiis niekada
neuzdarote lango?

Pranas

Biikite tokia maloni ir
uzdarykite langg.

Klausyk, uzdaryk ta
,,suknistg* langa, mirstu 18
Salcio!

Parengta ir modifikuota pagal: Kucinskiené R.; Tumosaité G. Bendravimo pagrindai.
Suaugusiyjy $vietimas. Vilnius: Pedagogy profesinés raidos centras, Svietimo ir mokslo
ministerija, Kronta, 2007.
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35 priedas
81 uzduoties lapas ,,Interjero ar interneto tinklalapio dizaineré?*

=

Perskaitykite pateikta teksta.

2. Apgalvokite ir pasizymekite, kaip §j dialogg reikeéty koreguoti, kad prisistatymas
darbdaviui telefonu biity sékmingesnis.

3. Nurodykite klaidas, kurias Danguolé padaré, prisistatydama darbdaviui.

Danguolé yra Vilniaus dailés akademijos absolventé, prie§ 3-ejus metus baigusi
interjero dizaino bakalauro studijy programa. Ji dirba viename interjero salone,
taciau Siuo metu planuoja keisti darbo vietg. NarSydama internete Danguolé aptiko
tris baldy gamybos jmonés UAB ,,Sakotas* darbo skelbimus. Dizainerio darbo
skelbime buvo prabréztos galimybés tobulinti kvalifikacijg ir kiirybing laisvé — Sios
salygos Danguolei atrodo ypac¢ aktualios. Mergina nusprendé darbdaviui prisistatyti
telefonu. Sis pokalbis skambgjo taip:

UAB ,,Sakotas* ,,Sakotas®, Marius klauso*

darbuotojas:

Danguoleé: — Laba diena. Mano vardas Danguolé. Skambinu dél darbo
skelbimo, pagal kurj, Jisy jmoné suteikia galimybes tobulinti
kvalifikacija.

Marius: — Smagu, kad domités. Nezinojome, kad Sioje profesinéje
srityje dirba ir moterys.

Danguolé: — Tikrai taip. Juk suteikta kiirybiné laisvé jkvepia darbuotojus.
Skambinu, norédama pasiiilyti savo kandidatiira.

Marius: — Taip manote? Nesu jsitikings, kad darbas prie medZzio
apdirbimo mechanizmy toks jkvepiantis. Kokia Jusy darbo su
medziu patirtis? Kokia profesiné kvalifikacija?

Danguolé: — Darbo su medziu? Kreipiuosi dél dizainerio darbo. Matyt,
netinkamai prisistaciau. Atleiskite.

Marius: — Na, dabar jau aiskiau. Jiis nesikreipiate d¢l medzio apdirbéjo
darbo vietos.

Danguoleé: — Tikrai ne. Kreipiuosi dél dizainerio darbo vietos. Esu
Vilniaus dailés akademijos absolvente.

Marius: — Taip. AiSku. Kokiomis programomis jprastai dirbate? Kaip
manote, per kiek laiko galétuméte atnaujinti miisy jmonés
tinklalapj? Sujungsiu Jus su misy IT padalinio vadovu, jis
tiksliau apibiidins miisy poreikius ir techninius tinklalapio
reikalavimus.

Danguolé: — Oh. Nesitik¢jau, kad Jusy jmon¢je interjero dizaineris atlieka
ir $ig funkcija. AS esu jpratusi dirbti su interjery kiirimo
projektais. Tikéjausi, kad mano profesiné patirtis ir Zinios Jusy
imonéje bus priimtos palankiai. Viso gero.
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