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SVENCIONIU R. PABRADES »RYTO*“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencioniy r. Pabradés ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas), parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
X111-198 (LR 2020 m. gruodzio 23 jstatymo Nr. XIV-127 redakcija) jstatymu, nustato Svenéioniy r.
Pabradés ,,Ryto* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, atlygi uz darba.

2. Su Svencioniy r. Pabradés ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis nei aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSus.

5.Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Direktorius, kurio pareigybé priskiriama A lygiui, atsizZvelgiant ] biiting iSsilavinimag
toms pareigoms eiti;

5.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé¢ priskiriama A lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinima toms pareigoms eiti;

5.3. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir Kkiti mokytojai, $vietimo pagalbos
specialistai ir darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, elektrikas,
santechnikas, vir¢jai, tkvedys, sandélininkas), kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

5.5. techniniai darbuotojai (darbininkas, aplinkos tvarkytojas), kuriy pareigybés priskiriamos
D lygiui (toliau — darbininkai).



6. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasai, lygiai, jy darbo apmokéjimo koeficientai
patvirtinami direktoriaus tvarkomuoju dokumentu, naudojantis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo apmokéjimo koeficientus tvirtina
Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis.

8. Su pareigybiy apraSymais, darbo apmokéjimo koeficientais darbuotojai supaZindinami
pasirasytinai, dél darbo apmokeéjimo koeficienty sulygstama darbo sutartyje.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokaos;

9.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

9.4. premijos.

10. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

12. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovyjj dydj, pastoviosios dalies koeficiento
didinima nustato Svenioniy rajono savivaldybés taryba.

13. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétingumg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio apraso 1 priede
nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

14. Gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

15. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiS$kos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareigines algos pastoviosios dalies.

19. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo ] darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali
biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

20. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
igyvendinancia Darbo taryba, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:



20.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio vertinimo, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
kintamosios dalies dyd;.

20.2. gerai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio vertinimo, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
kintamosios dalies dyd;.

20.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nenustatyti iki
kito darbuotojy kasmetinio vertinimo, pareiginés algos pastoviosios dalies kintamosios dalies dydzio.

20.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti iki
kito darbuotojy kasmetinio vertinimo, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Gali sudaryti su darbuotojy rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinimas ne anks¢iau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinimai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

21. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sitilymams dél 20.1 —
20.4 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito gimnazijos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendima pritarti motyvuotam sialymui. Sios
sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip 2 ménesius nuo §ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo
dienos ir galioja iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

23. Jeigu d¢l gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasCiy praleidziamas vertinimo terminas iki sausio 31 dienos, darbuotojo veikla
vertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

24. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, PAVADAVIMAS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI IR VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

25. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

25.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

25.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma;

25.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

26. 25.1 — 25.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. 25.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos.

27. 25.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu gimnazijos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

28. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

29. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.



30. Mokytojams uz kito mokytojo pavadavimg nesutampanciu su jo darbo grafiku metu
mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas, veiklas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta; sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui, tuo metu
nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

31. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

32. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virS§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

34. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 32 ir 33 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

35. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos:

35.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypac svarbias uzduotis;

35.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla;

35.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

36. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant Gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

37. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

V SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

39. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka
ir terminais.

40. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

41. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

42. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokeétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutini darbo uZzmokestj. Skaiciuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

43. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas jprastai du kartus per ménesj, darbuotojo
prasymu — kartg per ménesj.



44. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

45. Darbo uzmokestis mokamas pervedant 1¢Sas j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

46. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas
ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

48. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, Kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49, ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

49.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

49.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

50. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos pasalpa apskaic¢iuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

53. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojy rasytiniai praSymai
ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama 1-2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialing paSalpa 1§ gimnazijai skirty 1¢Sy.

54. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biti
1Smokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



55. Materialing paSalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius i§ gimnazijai skirty 1€Sy. Gimnazijos direktoriui materialing pasalpg skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy vadovams —
merai) i$ jo vadovaujamai gimnazijai skirty 1¢sy.

56. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

58. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip vieng
kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

59. Darbuotojai, rengiantys darbo uzmokesc¢io apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

60. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §iuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis
ry$io priemonémis ir/ar pasiraSytinai. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

61. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis rySio priemonémis ir/ar
pasiraSytinai.




1 priedas
I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 3 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

2.2.1. uZ ankstyvosios prevencijos programos ,,Zipio draugai“ jgyvendinima.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo Kklausimais ir kt.).



Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 | 873 874 | 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa didinami 5 procentais:

7.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.3. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biikles skirtas mokymas
Namuose;

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).



11 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALI0OJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams (i$skyrus dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) tokia

tvarka:

11.1. 3-10 procenty mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
atsizvelgiant  mokytojo kontaktiniy valandy skaiciy per savaite:

Kontaktiniy valandy | 0,5-3 4-6 7-9 10-12 | 13-15 | 16-18 | 19-21 | 22-24
skaiCius per savaite¢

Koeficiento 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
didinimas

11.2. 1-10 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuklés
skirtas mokymas namuose:

Kontaktiniy 05-1 153|355 |55-7]|759]| 95 | 115-| 12,5- | 13,5- | 14,5-
valandy skaicius 11 12 13 14 15
per savaite

Koeficiento 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% | 8% 9% 10%
didinimas

11.3. 1-10 proc. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo

programas:
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Kontaktiniy 05-1|15-4|457 | 75 | 105- | 12,5- | 14,5- | 16,5- | 18,5- | 21,5-
valandy skaicius 10 12 14 16 18 21 24
per savaite

Koeficiento 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% | 8% 9% 10%
didinimas

11.4. 3 proc. mokytojams, dirbantiems pradinése klasése (jeigu klas¢je mokosi 10 ir daugiau
mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);

11.5. 1-10 proc. mokytojams, dirbantiems I-IV gimnazijos klasése, atsizvelgiant j mokytojo
kontaktiniy valandy skaiciy per savaite:

Kontaktiniy 05-1 154|457 | 75 | 105- | 12,5- | 14,5- | 16,5- | 18,5- | 21,5-
valandy skaicius 10 12 14 16 18 21 24
per savaitg

Koeficiento 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% | 8% 9% 10%
didinimas

11.6. 1-10 proc. mokytojams, dirbantiems specialiose (lavinamosiose) klasése su mokiniais,
kurie dél jgimty ar jgyty sutrikimy turi dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

12. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 11 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

14. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities dalykams pagal programoje
numatytas valandas.

15. Papildomos valandos, skiriamos veikloms gimnazijos bendruomenei:

Veiklos Valandos
Individualios paZangos analizé, aptarimas, informavimas ir pan. 18
Darbas su tévais, individuallis pokalbiai, susitikimai ir pan. 10
Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 8
Dalyvavimas gimnazijos administracijos inicijuotoje veikloje 5
Veikla Mokytojy taryboje 10
Veikla Metodinéje grupéje 8
Visuotinis, klasés susirinkimai 8
Dokumenty analizé 5
Savianalizeé 5
Kvalifikacijos tobulinimas ir saviSvieta 25
IS viso 102

16. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo ir mokslo ministras, mokyti.



11

IV SKYRIUS

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui ir logopedui:

18.1. didinami 5 proc.:

18.1.1. dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. teikiant specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

18.2. didinami 15 procenty padidéjus darbo kriiviui dél mokiniy srauty reguliavimo;

18.3. didinami 5 procentais dirbant su vaikais lietuviy, lenky, rusy kalbomis.

19. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 18 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

20. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio gimnazijoje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi



poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
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mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)

ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

21. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbané¢iy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas
per savait¢ yra 32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais

(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais

ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asisten-
tas, socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedago-
gas, ketvirios 871 | 873 | 874 | 879 | 881 | 88 | 891
ategorijos
psichologas
Vyresnysis sociali-
nis pedagogas, 8,92 895 | 899 | 935 9,4 9,44
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis pedago-
gas metodininkas, 9,53 907 | 1001 | 1005 | 10,12
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedago-
gas ekspertas, 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
pirmos kategorijos
psichologas

23. Psichologo (A1 lygio pareigybé) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 proc.

24. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai psichologui ir socialiniam pedagogui

del veiklos sudétingumo:
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24.1. didinami 5 procentais:

24.1.1. dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. teikiant pedagogine psichologing pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

24.2. didinami 10 procenty:

24.2.1. Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams, atsakingiems uz Lietuvos Respublikos
7zemés tkio ministerijos programos ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo
skatinimas ugdymo jstaigose* igyvendinimg.

25. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 24
punkto nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

26. Psichologo, socialinio pedagogo, dirban¢iy gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS

AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Pareigybe Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 3 nuo dayg_iau nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,1 6,21 6,32 6,38

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kaip

Iki 10 kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas 6,76 6,81 6,87
6,98 7,06 7,24

Auklétojas ekspertas

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
28.1. didinami 5 procentais auklétojams, dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 2 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
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(arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

28.2. gali biiti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

29. Auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

30. Auklétojo darbo laikas per savaite yra 34 valandos, is jy 28 valandos skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

31. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dau_g!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

32. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinama 15 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jei ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty
ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2. didinama 10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz ugdymo proceso
organizavima gimnazijos klasése;

33.3. didinami 10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo organizavima;

33.4. didinami 10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz 2-3 ilgalaikiy projekty
(programy) koordinavima.

33.5. didinami 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz ikimokyklinio ugdymo
organizavima.




15

2 priedas

SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO« A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaip

daugiau kaip 10

21ki 5 5iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,895 5,9-10,0

SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO“ GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

2.

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 1ki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

5,1-6,7

5,2-1,1

5,3-7,5

5,4-8,0




