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SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO“ GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO*“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO TVIRTINIMO

2025 m. d. Nr. V-
Pabradé

. Tvirtin u Svendioniy r. Pabradés ,Ryto“ gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasa (pridedama), suderintg 2025 m. gruodzio 31 d. su Gimnazijos darbo
taryba.

2.Nustatau, kad Svenioniy r. Pabradés ,Ryto“ gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

3.Pripazistu netekusiu galios nuo 2026 m. sausio 1 d. Svencioniy r. Pabradés
., Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apras$a patvirtinta Svencioniy r. Pabradés
,»Ryto“ gimnazijos direktoriaus 2025 m. rugpjiicio 29 d. jsakymu Nr.V-345.

Direktoré Laima Markauskiené
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PATVIRTINTA

Svengioniy r. Pabradés

,»Ryto* gimnazijos direktoriaus
2025 m. d.
jsakymu Nr. V-

SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy r. Pabradés ,,Ryto“ gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — ApraSas), parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d.
jstatymu Nr. XIII-198 (LR 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija) jstatymu,
nustato Svengioniy r. Pabradés ,,Ryto” gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, atlygj uz darba.

2. Su Svencioniy r. Pabradés ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
aprasu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija;

34. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Direktorius, kurio pareigyb¢ priskiriama A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

5.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir kiti mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai ir darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai (mokinio pad¢jéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
pad¢jéjas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, informaciniy technologijy sistemy
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administratorius, elektrikas, santechnikas, viré¢jas, vairuotojas), kuriy pareigybés priskiriamos C
lygiui;

5.5. techniniai darbuotojai (aplinkos tvarkytojas, darbininkas, pagalbinis virtuvés
darbuotojas, riibininkas-budétojas, valytojas), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasai, lygiai, jy darbo apmokéjimo koeficientai
patvirtinami direktoriaus tvarkomuoju dokumentu, naudojantis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo apmokéjimo koeficientus tvirtina
Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis.

8. Su pareigybiy aprasymais, darbo apmokeéjimo koeficientais darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai, dél darbo apmokéjimo koeficienty sulygstama darbo sutartyje.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigine alga (pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

9.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens
(pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty buti lyginamos A1l lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty,
palyginti su zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis;

9.3. darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams arba kai nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.

9.4. priemokos;

9.5. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

9.6. kintamoji dalis, esant pakankamai darbo uzmokescio 1€sy.

IT SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokejimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

11. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

12. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
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darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

15. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: aplinkos
tvarkytojas, darbininkas, pagalbinis virtuvés darbuotojas, riibininkas-budétojas, valytojas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

III SKIRSNIS 5 5
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

16. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uzmokestis.

17. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz virSvalandin] darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

19. Uz darba Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

20. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sia
dieng paliekant darbo uzmokest;.

21. Darbuotojui vykstant i komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy
apmokeéjimo®. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

26. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
ju pareigybiy apraSymuose.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius
tvirtina Gimnazijos direktorius.

28. Patvirtinti praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami Svenéioniy
rajono savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos skyriui ne véliau
kaip einamojo ménesio 1 darbo dieng.
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V SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virs$ijanc¢ig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

31. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokeéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PAVADAVIMAS, SKATINIMAS

33. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

33.1 uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

33.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

33.3. uz jprasta darbo kruvij virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

34. Kiekviena priemoka, nurodyta 33 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

35. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

37. Pedagoginiams darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavimg jo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ir pan. atvejais, mokama priemoka tokia tvarka:

37.1. uz konsultacines valandas (pamokas);

37.2. uz trumpalaik] mokyma namuose (kai valandos (pamokos) néra tarifikuojamos);

37.3. kito mokytojo, dirban¢io pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, pavadavimg nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas, veiklas);

37.4. kito mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, pavadavima, kai jungiamos mokiniy grupés tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos ir
dirbama su visa klase, mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas, veiklas) skai¢iuojant dvi
jungtas pamokas kaip viena;

37.5. 37.1. — 37.4. punktuose numatytais atvejais priemokos dydis apskaifiuojamas
pagal formule:

baziné aiga x keeficientas x etato daliz

Al = darbo dieny skaitius = vienos dienos darbo uzmokestis

P1 = vienos pamokos jkainis su pasiruosimu (NSA etatiné skai¢iuokl¢).
An=nx Al (pavaduoty dieny skaicius x dienos uzdarbis)

Pm =m x P1(pavaduoty pamoky skai¢ius x pamokos jkainis)

Pm
p=an x 100% procentai, kurie skiriami uz pavadavima.
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37.6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui, dirban¢iam jungtinéje grupéje, uz
ikimokyklinio ugdymo mokytojo pavadavima jo nedarbingumo, kasmetiniy, papildomy atostogy,
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo renginiuose metu ir kt. atvejais, skiriama 40 proc. priemoka.

37.7. Ilkimokyklinio ugdymo mokytojui, dirban¢iam ne jungting¢je grupéje, uz
ikimokyklinio ugdymo mokytojo pavadavima jo nedarbingumo, kasmetiniy, papildomy atostogy,
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo renginiuose metu ir kt. atvejais, skiriama 50 proc. priemoka.

38. Nepedagoginiams darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavimg jo nedarbingumo,
atostogy ir kt. atvejais, priemoka skiriama direktoriaus pavaduotojo tkiui teikimu, nurodant
priemokos mokeéjimo pagrindg ir sitilomg dydj.

39. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

40. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

40.1. padeka;

40.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tafiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

40.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje, ir esant darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

41. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 12 ménesiy jie
padare darbo pareigy pazeidima, neskatinami.

VII SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

42. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin; darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas lésas.

43. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti lukes¢ius — gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento, o
pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél
veiklos sudétingumo) padauginto i§ 1,4;

2) atitinkanti lukescius — jo teisiné padétis nesikeicia, jo veiklos vertinimas baigiamas;

3) 18 dalies atitinkanti likesCius — jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali
buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne daZniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

VIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas jprastai du kartus per meénesj, darbuotojo
praSymu — kartg per ménes].

46. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
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47. Darbo uzmokestis mokamas pervedant léSas | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

48. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
18Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

49. Karta per meénes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
18Smokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

50. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

51.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise ] Vvisos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos paSalpa apskaiiuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

XI SKIRSNIS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

55. Darbuotojams, kuriy materialine biukle tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojy
raSytiniai praSymai ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama 1-
2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i$ gimnazijai skirty 1&sy.

56. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1€y gali biti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
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57. Materialing paSalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius 1§ gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos direktoriui materialing pasalpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy vadovams —
merai) i§ jo vadovaujamai gimnazijai skirty 1ésy.

58. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

60. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokejimo tvarka perziiirima ne reciau
kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

61. Darbuotojai, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg | archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

62. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo ApraSu yra supazindinami
elektroninémis rySio priemonémis ir/ar pasiraSytinai. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

63. Gimnazijos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §§ ApraSg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis ry$io priemonémis
ir/ar pasiraSytinai.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

64. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

65. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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65.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

65.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

65.1.2. jeigu grupé¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

65.2. didinami 3 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, uz ankstyvosios prevencijos programos ,,Zipio draugai“ jgyvendinima;

65.3. didinami 3 procentais mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa;

65.4. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau 65 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

66. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

67. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

68. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
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69. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa didinami 5 procentais:

69.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieiy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

69.3. mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose.

70. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau 69 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

71. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

72. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 153834
mokytojas
Mokytojas

e 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

73. Pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo didinami 1-10 procenty,
atsizvelgiant | meting kriivio dalj nuo viso kriivio (iSreikSta procentais) mokytojams (iSskyrus
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas):

73.1. klas¢je (grupéje) ugdantiems vieng ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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73.2. klaséje (grupéje) mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose, kai valandos (pamokos) yra tarifikuojamos;

73.3. klaséje (grupéje) mokantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

73.4. dirbantiems [-IV gimnazijos klasése;

73.5. dirbantiems specialioje (lavinamojoje) klaséje, socialiniy jgudziy ugdymo klaséje
ir mokantiems uzsienio kalbos (angly), informatikos.

74. Mokytojo metin¢ kriivio dalis D, minima 73. punkte, apskai¢iuojama pagal formulg

k

D =k 100 % (k — mokytojo metinis valandy skaicius, dirbant klaséje (grupéje) su: mokiniais
turinciais vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokiniu, kuriam dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, kai valandos (pamokos) yra tarifikuojamos;
su uzsienieCiu arba Lietuvos Respublikos pilieciu, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciu valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas; [-IV gimnazijos klasiy mokiniais; dirbantiems
specialioje lavinamojoje klaséje, socialiniy jgiidziy ugdymo klaséje ir mokantiems uzsienio kalbos
(angly), informatikos. K — mokytojo visas metinis kriivis (valandos per metus).

75. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

D= iki4 | 5-10 | 11-17 | 18-24 | 25-31 | 32-39 | 40-47 | 48-55 | 56-63 | 64 +
% % % % % % % % % %

Koeficiento

. 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
didinimas

76. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau 73 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

77. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

77.1. 3 proc. mokytojams (iSskyrus dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), dirbantiems pradinése klasése (jeigu klasé¢je mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir
18 jy ne maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);

77.2. 3 proc. mokytojams, dirbantiems specialiose (lavinamosiose) klasése su ne
daugiau kaip 3 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

77.3. 5 proc. mokytojams, dirbantiems specialiose (lavinamosiose) klasése su 4 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

77.4. 1 proc. lietuviy kalbos ir literattiros, matematikos, gamtamokslinio ugdymo
mokytojams, dirbantiems klaséje (grupéje) su didelj mokymosi potencialg turin¢iu 1 ar daugiau
mokiniy.

78. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

79. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika
sudaro:

79.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyji Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal
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programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);
79.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.
80. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai€ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir valandos

C e : Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti,

profesiniu tobuléjimu

Pareigybe pasn’uost.l parpokpms, moklplg ir veikla mokyklos IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, ..
. ) ) bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

81. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

82. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo
metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais,
2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas
Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti arba atitinkamai didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darba pagal pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius
jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunk¢iu.

VIII SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

83. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
.. . . . . daugia | daugia

kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
iki 2 ; ; . . ukaip | ukaip

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 20 iki 75

ikis | ikilo | ikil5 | iki20 o5
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750




12 Elektroninio dokumento nuorasas

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | 92u812 | daugia
gorij g g g g
iki 2 ; J . . ukaip | ukaip
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 20 iki 75
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 75
pedagogas,
logopedas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas,
logopedas ekspertas

84. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos koeficientus kaip atitinkamg kvalifikacine kategorija igijusiems darbuotojams.

85. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui ir
logopedui:

85.1. didinami 5 proc.:

85.1.1. dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

85.1.2. teikiant specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

85.1.3. dirbant su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, kuriy gimtoji kalba
yra ne lietuviy kalba (lenky, rusy ir kt.);

85.2. didinami 15 procenty padidéjus darbo kraviui dél mokiniy srauty reguliavimo.

86. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau 85 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

87. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio gimnazijoje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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88. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbanc¢iy su mokyklinio amzZiaus vaikais, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

89. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

IX SKYRIUS
PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

90. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asisten-
tas, socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedago-
s ketvirtos 12764 | 12795 | 12809 | 12881 | 12912 | 1,2955 | 1,3057

ategor1jos
psichologas
Vyresnysis sociali-
nis pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedago-
gas metodininkas, 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedago-
gas ckspertas, 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pirmos kategorijos
psichologas

91. Psichologo (A1 lygio pareigybé¢) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

92. Pareiginés algos koeficientai psichologui ir socialiniam pedagogui dé¢l veiklos

sudétingumo:

92.1. didinami 5 procentais:
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92.1.1. dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

92.1.2. teikiant pedagogine psichologing pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologingés buiklés skirtas mokymas namuose;

92.1.3. Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams, atsakingiems uZz Lietuvos
Respublikos Zemés iikio ministerijos programos ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty
vartojimo skatinimas ugdymo jstaigose* igyvendinima.

93. Jeigu psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau 92 punkte
nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

94. Psichologo, socialinio pedagogo, dirbanc¢iy gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir
kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

X SKYRIUS
AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

95. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybe Pedagoginio darbo stazas (metais)
&3 nuo daggiau nuo daqg@au daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Pedagoginio darbo stazas (metais)
i1 T i
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

96. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
96.1. didinami 5 procentais auklétojams, dirbantiems klas¢je (grupéje), kurioje ugdomi
du ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
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poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
97. Auklétojo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
98. Auklétojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(glob¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

XI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

99. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

100. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dienai.

101. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo esant 1éSy darbo
uzmokesciui:

101.1. didinami 5-10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

101.2. didinami 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz ugdymo proceso
organizavimg gimnazijos klasése;

101.3. didinami 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo organizavima;

101.4. didinami 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz 2-3 ilgalaikiy
projekty (programy) koordinavima.

101.5. didinami 5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz ikimokyklinio
ugdymo organizavima.

) XII SKYRIUS
SVENCIONIU R. PABRADES ,,RYTO* A IR B LYGIO SPECIALISTU, KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

102. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés
Pareigybé lygis Minimalis pareiginés algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovo 1,14-1,2
pavaduotojas
Specialistai, turintys pavaldziy 0,83-0,89
darbuotojy ar prilyginti B lygis
vadovaujantiems darbuotojams
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Pareigybés
Pareigybe lygis Minimaliis pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,76-0,82
Specialistas
B lygis 0,73-0,79
Kvalifikuotas darbininkas C lygis 0,71-0,77




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Svencioniy r. Pabradés ,Ryto gimnazija
Dokumento pavadinimas (antrasteé) DEL SVENCIONIY R. PABRADES ,RYTO“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO TVIRTINIMO
Dokumento registracijos data ir numeris 2025-12-31 Nr. V-518
Adresatas -

Pasiradymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties parasa (-us) |Pasiradymas: Svencioniy r. Pabradés ,Ryto” gimnazija
sukdrusio (-iy) asmens (-y) pareigos, vardas (-ai), Laima Markauskiené 2025-12-31
pavardé (-és), data

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy dokumenty (0
faily skaicius

Papildomi metaduomenys Dokumentas suformuotas DVS , Kontora“.






